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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) - REZERWA

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z
rezerwy KFS na finansowanie lub wspdétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i ich pracownikow.

Termin naboru wnioskow: 09.11.2023 r. od godz. 7.30 do godz. 15.30

Wysokos¢ kwoty do rozdysponowania w ramach ogtoszonego naboru: 6843,20 zt.

(Urzad zastrzega sobie prawo do wczesniejszego wstrzymania naboru w przypadku gdy wysokos$¢
kwoty do rozdysponowania zostanie przekroczona).

W przypadku przekroczenia kwoty srodkéw rezerwy KFS bedgcej do rozdysponowania w ramach
niniejszego naboru, w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg kompletnie i czytelnie wypetnione
whnioski wraz ze wszystkimi zatgcznikami, zgodnie z kolejnoscig wptywu.

Wszystkie zaplanowane formy ksztatcenia ustawicznego muszg rozpoczgc sie w roku biezgcym (nie

pdzniej niz do dnia 8.12.2023 r.). Ostatecznym terminem ptatnosci naleznych instytucji szkoleniowej za

przeprowadzone ksztafcenie jest dzien 11.12.2023 r.

Srodki rezerwy KFS mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw
lub pracownikdw zgodnie z nizej wskazanymi priorytetami okreslonymi na 2023 rok przez Rade Rynku

Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji

Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych

zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

PRIORYTET A - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych

status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS.

Wsparcie pracownikéw podmiotéw ekonomii spotecznej jest szczegdlnie istotne z uwagi na obecna

trudng sytuacje gospodarczg. Pracodawcy, ktérzy mogg skorzystac z tego instrumentu, prowadzg

dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(warsztaty aktywnosci zawodowej i podmioty zatrudnienia socjalnego), lub tworzg dla nich miejsca

pracy jednoczes$nie wspierajac ich aktywnos¢ zawodowg i spoteczng (przedsiebiorstwa spoteczne,
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spoétdzielnie socjalne, zaktady aktywnosci zawodowej). Dziatania dofinansowane w ramach tego
priorytetu pozwolg pracownikom poszerzac zakres swojej wiedzy i umiejetnosci, co przektada sie na
jakos$¢ procesu reintegracji oraz na zwiekszenie szans na zatrudnienie uczestnikow korzystajgcych z tych
ustug.

Ze Srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogq wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

PRIORYTET B — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci

PRIORYTET C - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu
C, w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa lubelskiego diagnozowanych w oparciu
o ,Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku".

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy obszaru/branzy kluczowej dla rozwoju wojewddztwa
lubelskiego.

PRIORYTET D — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placdwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktédrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktérym ksztatca sie - moga w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

PRIORYTET E - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegdblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

Pracodawca moze ubiegad sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw
zatrudnionych na terenie powiatu tomaszowskiego.

Proponowane ksztatcenie ustawiczne musi bezposrednio odnosié sie do specyfiki wykonywanej pracy i

zajmowanego lub planowanego stanowiska. Ponadto kompetencje nabywane przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego powinny odpowiada¢ potrzebom lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane nastepujgce kategorie kosztéw:

- dojazdu, zakwaterowania ani wyzywienia i serwisu kawowego;

- szkolen z zakresu bhp i ppoz., pierwszej pomocy itp., do ktdrych Pracodawca jest
zobowigzany na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa,

- szkolen odbywajacych sie poza granicami terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- obowigzkowych badan wstepnych i okresowych;

- studidw wyzszych, doktoranckich, aplikacji, specjalizacji lekarskich, pielegniarskich itp.;

- naliczonego podatku VAT.

Ze srodkow KFS nie mozna finansowac wsparcia dla oséb:

- zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajacych zadnego pracownika,

- przebywajacych na urlopie macierzyriskim, rodzicielskim lub wychowawczym,

- wspotpracujacych (za osobe wspdtpracujgcy uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojczyma
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujgcych przy
prowadzeniu dziatalnosci),

- bedacych udziatowcami spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz cztonkami organéw
zarzadzajacych spotek, jezeli nie spetniajg definicji pracownika.

Ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS nie moze by¢ realizowane przez:

1)Pracodawce, ktéry zamierza samodzielnie realizowac szkolenie dla wtasnych pracownikéw,

2) inny podmiot powigzany z pracodawcg, tj.:

- podmiot nalezgcy do tej samej grupy kapitatowej,

- podmiot (cztonek organu zarzgdzajgcego) pozostajacy z pracodawcg w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzanych z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z pracodawcy, jego zastepcg prawnym lub cztonkami
organow zarzgdzajgcych lub organdw nadzorczych pracodawcy ubiegajgcego sie o
wsparcie z KFS.

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ze sSrodkéw rezerwy KFS powinien dotyczy¢
nierozpoczetej formy ksztatcenia ustawicznego.

Do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ze srodkéw rezerwy KFS pracodawca dodatkowo

dotacza kalkulacje kosztéw szkolenia oraz inne zatgczniki wyszczegdlnione na formularzu wniosku o
przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Program

ksztatcenia i kalkulacja kosztéw moga zostac sporzadzone wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 11 i

powinny by¢ podpisane przez instytucje wybrang do realizacji ksztatcenia ustawicznego.

Z uzasadnienia wniosku muszg wynikaé: celowosc¢ zastosowania konkretnej formy ksztatcenia i korzysci,
jakie przyniesie firmie, zgodnos¢ wnioskowanej formy ksztatcenia z priorytetami wydatkowania srodkéw
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rezerwy KFS na 2023 rok oraz jej adekwatnos$é do zajmowanego lub planowanego stanowiska, a takze
do profilu dziatalnosci firmy i potrzeb rynku pracy.

Ponadto w uzasadnieniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw rezerwy KFS Pracodawca powinien
wykazaé, ze planowane dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego beda miaty na celu utrzymanie
zatrudnienia oséb objetych wsparciem.

Rozpatrywane bedg tylko kompletnie i czytelnie wypetnione wnioski wraz ze wszystkimi zatgcznikami,
ztozone w trakcie trwania ogtoszonego naboru. W przypadku braku wymaganych zatgcznikdw wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Natomiast w przypadku, gdy wniosek jest wypetniony oraz opatrzony wszystkimi wymaganymi
zatacznikami, ale zawierajgcy braki, omytki lub informacje wymagajgce doprecyzowania Urzad
wyznacza Pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W
przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o
czym Pracodawca zostanie poinformowany na piSmie.

Whnioski o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS dla pracownikéw jednostek
podlegtych samorzgdom gminnym oraz dla pracownikéw jednostek organizacyjnych powiatu, oprécz
podpisu Pracodawcy, powinny by¢ dodatkowo opatrzone pieczatka i podpisem Skarbnika.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow rezerwy
KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitu Srodkéw rezerwy KFS na 2023 rok.

Przyznanie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkéw rezerwy KFS nie jest Swiadczeniem
obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.

Zataczniki
Rezerwa KFS - Wniosek o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow (docx, 100 KB)
Zatacznik nr 1 Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (pdf,
154 KB)
Zatgcznik nr 2 2a 2b Oswiadczenie Wnioskodawcy (docx, 26 KB)
Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie o uzyskanej pomocy (doc, 39 KB)
Zatgcznik nr 4 Informacja o szkoleniu w ramach KFS (docx, 18 KB)
Zatgcznik nr 5 Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS (docx, 19 KB)
Zatacznik nr 6 Informacja na temat egzaminu w ramach KFS (docx, 18 KB)
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/documents/1790625/19759791/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20O%C5%9Bwiadczenie%20o%20uzyskanej%20%20pomocy/7965be92-a110-45bd-8902-f5994db900fc?t=1673444323000
/documents/1790625/19759791/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%204%20Informacja%20o%20szkoleniu%20w%20ramach%20KFS/2087b3b2-42d1-48d5-9312-6656fd8b7fa0?t=1673444912000
/documents/1790625/19759791/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%205%20Informacja%20o%20studiach%20podyplomowych%20w%20ramach%20KFS/d67bba52-44c0-40b7-8f87-1bb4710bea93?t=1673444937000
/documents/1790625/19759791/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%206%20Informacja%20na%20temat%20egzaminu%20w%20ramach%20KFS/a47c1063-e304-458d-861e-a7fc00566c1d?t=1673445085000
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Zatgcznik nr 7 Wykaz pracownikéw (docx, 17 KB)

Zatgcznik nr 8 Oswiadczenie Wnioskodawcy (docx, 16 KB)

Zatacznik Nr 9 Oswiadczenie pracownika o wyrazonej zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych (doc, 38 KB)

Zatacznik nr 10 Oswiadczenie do wniosku o braku podstaw do wykluczenia (docx, 20 KB)
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