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«‘ Powiatowy Urzad Pracy Powiat
‘ w Tomaszowie Lubelskim Tomaszowski :

URZAD PRACY

Zatacznik nr 3 do Regulaminu przyznawania bonéw na zasiedlenie, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 47/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 17 lipca 2025 r.

Starosta Tomaszowski
w Tomaszowie Lubelskim

{07, V.2 DO
Umowa nr ............... /20
w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie
zawarta dnia ...eceeceeececcnseccenn r. pomiedzy:

e Powiatem Tomaszowskim z siedzibg wtadz w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68,
22-600 Tomaszow  Lubelski, NIP: 921-198-38-72, REGON: 950369149,
reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego - Powiatowym Urzedem Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszéw Lubelski,
NIP: 921-137-05-14, REGON: 950031717, reprezentOWanNym Przez ...cceesserersssssassrsssenes -
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, zwanym dalej
,urzedem”, a

umowy ,, beneficjentem bonu”.

§1. 1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie na podstawie art. 208 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,ustawg”, pomocy
finansowe] beneficjentowi bonu podejmujgcemu zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowe;j lub dziatalnos¢ gospodarczg, jezeli:

1) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
beneficjent bonu zamieszka w zwigzku z zamiarem podjeciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co
najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzedem, przez okres co
najmniej 180 dni beneficjent bonu bedzie zatrudniony, bedzie wykonywac inng
prace zarobkowag lub dziatalno$é gospodarcza, o ktérych mowa w pkt 1;



3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w pkt 2, beneficijent bonu bedzie osiggac
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca Swiadczenia

pracy, przy zachowaniu warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 1.

§2. Kwota pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w § 1, wynosi:
................................ ztotych (stownie: .......ccceeveveeveeveenennnee. 00/100).

§3. 1. Srodki, o ktérych mowa w §2 wyptacone zostang jednorazowo na rachunek pfatniczy
beneficienta bONU O NUMEIZE  cceerreerrreecreenrrerenenescneessntesseeesseesasesssssessnsessesssasssansans W ciggu
3 dni roboczych od dnia podpisania niniejszej umowy.
2. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie beneficjent bonu przeznacza na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktédrych mowa w §1 ust. 1.
3. Beneficjent bonu nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

§4. 1. Beneficjent bonu jest obowigzany poinformowac urzad o podjeciu zatrudnienia,
wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, poprzez
dostarczenie o$wiadczenia na druku stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej umowy oraz
dokumentéw o ktorych mowa w ust. 2 i 3, w terminie 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi:

1) podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej — jest
kserokopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;

2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — jest potwierdzenie wpisu dziatalnosci
gospodarczej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEiDG) lub potwierdzenie wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS).

3. W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie, kwota
pomocy finansowej wskazana w §2 stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 2 15.12.2023). W zwigzku z tym, wraz z dokumentem
wskazanym w ust. 2 pkt 2), nalezy dostarczy¢ wypetnione nizej wymienione
formularze:

1) oswiadczenie beneficjenta bonu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis, na
druku stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy;

2) oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis, na druku
stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy;



3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
4. Po uzyskaniu informacji o ktérych mowa w ust. 3, Urzad wystawi i przekaze
beneficjentowi bonu, zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
5. Beneficjent bonu jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw zwigzanych z
udzielong pomocga de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

§5. 1. Beneficjent bonu, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzedem, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktdrych mowa w pkt 1, osiggaé wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z urzedem, ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw,
o ktoérych mowa w pkt 1 na druku stanowigcym zatacznik nr 5 do niniejszej
umowy oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie
warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 1 2.

2. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, potwierdzajgcymi spetnienie warunkéw
o ktorych mowa w pkt 1 i 2 mogg by¢:

1) w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej -
zaswiadczenie pracodawcy lub zleceniodawcy potwierdzajgce okres
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, wysokos¢
uzyskiwanego wynagrodzenia brutto miesiecznie w w/w okresie, miejsce
Swiadczenia pracy oraz informacje czy wynagrodzenie w okresie zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej byto dofinansowane Ilub
refundowane z Funduszu Pracy, na druku stanowigcym zatacznik nr 6 do
niniejszej umowy;

2) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - oswiadczenie
o wysokosci przychodu brutto z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
na druku stanowigcym zatacznik nr 7 do niniejszej umowy oraz dokument
wygenerowany elektronicznie z programu komputerowego w ktérym
prowadzona jest ksiegowos¢ firmy, potwierdzajgcy wysokos¢ przychodu brutto
miesiecznie z tytutu prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, potwierdzony
podpisem osoby prowadzacej ksiegowosé firmy.

3. Urzad moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktdrych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, w celu ustalenia, czy beneficjent bonu spetnit warunki, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1i 2.



4. Na wniosek beneficjenta bonu urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé okres
240 dni, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dtuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3. Wnioski
ztozone po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

5. W przypadku niespetnienia przez beneficjenta bonu obowigzkéw, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, urzad wzywa do ztozenia w/w os$wiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac
termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

§6. 1. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w §5 ust. 1 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego beneficjent bonu byt zatrudniony lub wykonywat
inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed
rejestracjg jako osoba bezrobotna w urzedzie;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
beneficient bonu bedzie osiggat wynagrodzenie dofinansowane Ilub
refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg beneficjent bonu w
ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymat z Funduszu Pracy dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej.

2. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w §5 ust. 1 pkt 1, wlicza sie okres, w ktérym
beneficjent bonu po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢éwiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

§7. Dokumenty i osSwiadczenia, o ktérych mowa w 8§5 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 mogg by¢
przekazywane w szczegdlnosci:
1) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie
pocztowym na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 35
22-600 Tomaszow Lubelski
2) w postaci elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej
Urzedu (ESP) dostepnej na portalu ePUAP — formularz: ,0gdlne pismo do
urzedu”. Adres skrytki:/PUPTomaszowLubelski/SkrytkaESP
3) w postaci elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl — ustuga
»Whnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu” — Whnioski pozostate — Pismo do
urzedu (PSZ-PU).



§8. 1. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi, w przypadku niewywigzania sie przez
beneficjenta bonu z warunkéw okreslonych w niniejszej umowie.

2. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci, w przypadku niespetnienia
warunkéw okreslonych w §1 ust. 1 pkt 1, §5 ust. 1 5.

3. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180
dni.

4. Zwrot kwoty bonu, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30
dni od dnia doreczenia wezwania.

§9. 1. Celem zabezpieczenia zwrotu naleznosci wynikajgcych z niniejszej umowy
Pan(i) ..cccoeveeeeeenncneninnnne sktada do dyspozycji Urzedu poreczenie stanowigce zatgcznik Nr 1 do

2. Beneficjent bonu zobowigzany jest przedstawi¢ wymagane zabezpieczenie
ewentualnego zwrotu przyznanych $rodkéw najpdzniej w dniu podpisania umowy.

3. Koszty zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkdw ponosi beneficjent bonu.
Dokument potwierdzajgcy zabezpieczenie realizacji umowy, stanowi integralng czes¢
umowy.

§10. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
poz. 620);

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277);

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061
z péin. zm.);

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U.z 2025 . poz. 350, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 236 z pdzniejszymi zmianami);

6) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248,
z pbéin. zm.).

§11. 1. Wszelkie zmiany warunkdw umowy nastepujg za zgodg stron w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy bedzie prowadzona
w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej z powotfaniem sie na
numer i date umowy.
3. Podany w preambule niniejszej umowy adres, jest adresem do korespondencji.



4. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji lub adresu poczty elektronicznej,
beneficjent bonu zobowigzuje sie informowac Urzad na pi$mie, na druku stanowigcym
zatacznik nr 8 do umowy.

5. Uchybienie obowigzku okreslonego w ust. 4 powoduje, iz korespondencje skierowang
na adres wskazany w niniejszej umowie i nie odebrang uznaje sie za skutecznie
doreczona.

§12. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad
Powszechny witasciwy dla siedziby Urzedu.

§13. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis beneficjenta bonu) (podpis Dyrektora PUP)



Zatacznik Nr 2 do umowy

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA BONU
O PODIJECIU ZATRUDNIENIA,
WYKONYWANIU INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
LUB PROWADZENIU DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

1. W zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie potwierdzam podjecie przeze mnie
(prosze wtasciwe zaznaczyc):

W =Y 4 a0 To Lo 1] oY E= I Yo I e [ o L T= RS ,
O — innej pracy zarobkowej od dnia: .......cucceeceve e ,
0O — dziatalnosci gospodarczej od dnia: .....uceeeceveve e ,
W ITHEJSCOWOSCI: vvviueeiieiteitecteeeeereetteseeseesreeteeseeesaesbesssessesbeetesrsaesaestenseansessestssrsessensensesestesnessrns

2. Oswiadczam, ze (prosze wtasciwe zaznaczyc):

0O — odlegto$é¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej zamieszkatem(am) w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km,

O — tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.



3. W zatgczeniu niniejszego oswiadczenia przektadam (prosze wtasciwe zaznaczyc):

0O — umowe O prace,
O — umowe o prace nakfadczg,

O — umowe zlecenie,

O — umowe o dzieto,

O — umowa agencyjnag,

0 — dokument potwierdzajgcy podjecie dziatalnosci gospodarczej,

(czytelny podpis beneficjenta bonu)

Niniejsze oswiadczenie nalezy przedtozy¢ do urzedu w terminie
7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.



Zatacznik Nr 3 do umowy

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA BONU
UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS

Oswiadczam, ie (prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. o Jestem beneficientem pomocy / O Nie jestem beneficjentem pomocy !,
w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

2. O pomoc de minimis ubiegam sie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej 2-o TAK / o NIE.

3. O Spetniam / o nie spetniam warunki(éw) dopuszczalnosci udzielenia pomocy
de minimis.

! Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, w tym podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb
finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

2 Dziatalno$é gospodarcza — nalezy przez to rozumieé dziatalno$é¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie
reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

Przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to
dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu unijnego prawa
konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez
znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do
krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej.



W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 2 i 3, prosze o wskazanie
wiasciwego aktu normatywnego, ktory bedzie miat zastosowanie:

1) oO-rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

2) O - rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.),

3) O - rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.).

(czytelny podpis beneficjenta bonu)

Niniejsze oswiadczenie nalezy dostarczy¢ do tut. Urzedu wraz z dokumentem
potwierdzajacym podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie.



Zatacznik Nr 4 do wniosku

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA BONU
O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

Na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, oswiadczam, ze w okresie minionych 3 lat
(prosze wtasciwe zaznaczyc):

0 a) uzyskatem(am) pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie,
0 b) nie uzyskatem(am) pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej (pkt a), prosze o wypetnienie
ponizszej tabeli:

Wartos¢ Wartos¢
Lp. Rodzaj otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy
w walucie PLN w walucie EURO
1. POMOC DE MINIMIS
) POMOC DE MINIMIS
' W ROLNICTWIE
3 POMOC DE MINIMIS

W RYBOtOWSTWIE

Oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu,
s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis beneficjenta bonu)

Niniejsze oswiadczenie nalezy dostarczy¢ do tut. Urzedu wraz z dokumentem
potwierdzajacym podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie.






Zatacznik Nr 5 do umowy

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA BONU O OKRESACH ZATRUDNIENIA,
WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
LUB PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
W ZWIAZKU Z PRZYZNANYM BONEM NA ZASIEDLENIE

Ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze w zwigzku z przyznanym bonem na zasiedlenie:

0 — bytem(am) zatrudniony,
0 — wykonywatem(am) inng prace zarobkowa,
0 — prowadzitem(am) dziatalno$¢ gospodarczg,

w ponizszych okresach.

Okres
zatrudnienia,
wykonywania

Nazwa
pracodawcy,

Numer
identyfikacji
podatkowej (NIP)

Miejsce
zatrudnienia,

wykonywania

Odlegtos¢ lub czas
dotarcia — od miejsca
dotychczasowego
zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Forma zatrudnienia,

wykonywania innej
pracy zarobkowej

Czy
wynagrodzenie
osiggane z tytutu
zatrudnienia lub
wykonywania
innej pracy

innej pracy zleceniodawcy o X . - .
i pracodawcy, innej pracy zamieszkatem(am) w lub dziatalnosci zarobkowej albo
Lp. zarobkowej, lub nazwa . . X . .
i . zleceniodawcy lub zarobkowej lub zwigzku z podjeciem gospodarczej (np. prowadzona
prowadzenia prowadzone;j . . - . ‘2
: L ; L przedsigbiorcy prowadzenia zatrudnienia, umowa o pracg, dziatalnos¢
dziatalnosci dziatalnosci K L. o .
. ) (whasna dziatalnosci wykonywania innej pracy umowa zlecenie, gospodarcza byty
gospodarczej gospodarczej X » . . . . .
d-d dziatalnos¢) gospodarczej zarobkowej lub wpis w CEiDG) dofinansowane ze
od - do

Srodkéw
Funduszu Pracy
(TAK / NIE)




Zatgczniki:

1)

2)

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”

(podpis beneficjenta bonu)

w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej -
zaswiadczenie pracodawcy lub zleceniodawcy potwierdzajgce okres zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej, wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia
brutto miesiecznie w w/w okresie, miejsce swiadczenia pracy oraz informacje czy
wynagrodzenie w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
byto dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy — na druku stanowigcym
zatacznik nr 6 do umowy;

w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — oswiadczenie o wysokosci
przychodu brutto z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na druku
stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszej umowy oraz dokument wygenerowany
elektronicznie z programu komputerowego w ktérym prowadzona jest ksiegowos¢
firmy, potwierdzajgce wysoko$¢ przychodu brutto miesiecznie z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, potwierdzony podpisem osoby
prowadzgcej ksiegowosé firmy.




Zatacznik Nr 6 do umowy

(miejscowos¢, data)

(pieczec pracodawcy / zleceniodawcy)

ZASWIADCZENIE POTWIERDZAJACE ZATRUDNIENIE
LUB WYKONYWANIE PRACY W RAMACH UMOWY CYWILNOPRAWNEJ
ORAZ WYSOKOSC OSIAGNIETEGO WYNAGRODZENIA

P LYo [or 2 I (T 2l - o () SR

data urodzenia: ......eeeeeceecee e, S PESEL: ettt ettt et et et

Swiadczyt(a) prace na podstawie:
O — UMOWY O prace,

O — umowy zlecenie,

O —inne (prosze wskazac forme zatrudnienia: ......cccceveieieirinineieiee e ).
W OKIeSI€ O ..o e O e
MiEJSCE WYKONYWANIA PIraCY: couveeceeeeeireceeeeeereetieiisieestesteeseessessaesseseessessestesrsesaessesssssestessesnsessasssessenneens

Miesieczne wynagrodzenie brutto w okresie swiadczenia pracy wynosito:

®  ZA MIESIGC covrvrvrrieicierecesriereeeeees eereeeeeeen (0] R brutto,
®  ZA MIESIGC covrvrrerreiereerrecreireeeeeeees eereeeeeeeens (0] G brutto,
®  ZA MIESIGC cvrvrrerrericeeireercrereeeeeees eereeeeeeenns (0] brutto,
®  ZA MIESIGC corrvrirrieeecererrerree e e ees eeeeeeeeeen FOK = e, brutto,
®  ZA MIESIGC covrvrirrieeicerereeciee e e ees eereeeeeeen FOK = e, brutto,
®  ZA MIESIGC covrvrirrieiecereceeriee e e ees eereeeeeeen FOK = e, brutto,
®  ZA MIESIGC cvrvreerrericreeirecrcreeeeeeeees eereeeeeeenns (0] brutto,
®  ZA MIESIGC cvrvrverrericieeirecrereeeeeeeees eereeeeeeenns (0] brutto,

®  ZA MIESIGC corrvrrrrieieiececeerieeeeeeees eereeeeeeen FOK = o, brutto.



Od w/w kwot byty odprowadzane sktadki (prosze wtasciwe zaznaczyc):
e emerytalne — TAK / NIE¥,
e rentowe —TAK / NIE¥,
e Fundusz Pracy — TAK / NIE*.

Z tytutu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w/w osoba osiggata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy (prosze wtasciwe
zaznaczyc):

0 -TAK o - NIE

(pieczed i podpis pracodawcy / zleceniodawcy
lub upowaznionej osoby)



Zatacznik Nr 7 do umowy

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODU
Z TYTULU PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Oswiadczam, ze w mdj miesieczny przychdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wedtug deklaracji sktadanych we wtasciwym urzedzie skarbowym, wynidst:

Miesigc kalendarzowy i rok
Lp. ::;::;:Tddakéudr::ep::;iikriieljci::’lccaa Wysoko$¢ przychodu brutto
okresu)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

Oswiadczam, ze na prowadzang przeze mnie dziatalno$¢ gospodarcza,
w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie otrzymatem(am) z Funduszu Pracy
dofinasowania podjecia dziatalnosci gospodarczej.

»Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(data i podpis osoby prowadzace;j (podpis beneficjenta bonu)
ksiegowos¢ firmy)






Zatacznik Nr 8 do umowy

(miejscowos¢, data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE O ZMIANIE ADRESU DO KORESPONDENCII

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze w zwigzku z otrzymaniem bonu na
zasiedlenie, zmianie ulegly nastepujace dane wynikajagce z umowy (prosze
wifasciwe zaznaczyc):

O - adres do korespondencji,

O - adres poczty elektronicznej e-mail.

W zwigzku z powyzszym prosze o przekazywanie wszelkiej korespondencji
dotyczacej mojej osoby na adres do korespondenc;ji:

---------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------

(podpis beneficjenta bonu)
Pouczenie:

1. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji, beneficjent bonu zobowigzuje sie
informowa¢é urzad na pismie.

2. Korespondencje skierowang na wskazany adres do korespondencji i nieodebrang
uznaje sie za skutecznie doreczona.



