URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Tomaszowie Lubelskim

Powiat
Tomaszowski

NAJISTOTNIEJSZE ZMIANY DOTYCZACE

POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA REALIZOWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM
PO WEJSCIU W ZYCIE USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 R.
O RYNKU PRACY | SLUZBACH ZATRUDNIENIA

1. STAZE.
Podstawa prawna: Podstawa prawna:
ustawa z dnia ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
20 kwietnia 2004 r. o rynku pracy i stuzbach
0 promogcji zatrudnienia zatrudnienia
Lp. Wyszczegolnienie i instytucjach rynku pracy

obowiazuje umowy,
ktdre zostaty zawarte
do 31 maja 2025 r.

obowigzuje umowy,
ktore zostang zawarte
od czerwca 2025 r.

1. Okres trwania stazu

3 — 6 miesiecy,
osoby do 30 roku zycia —
maksymalnie do 12 miesiecy

3 - 6 miesiecy — wszyscy

2. | Wysokos¢ stypendium z
tytutu odbywania stazu

120% zasitku
1.994,40 brutto / netto

160% zasitku
2.755,10 zt brutto / netto

3. | Niezdolnos¢ do pracy w
okresie stazu

Stypendium ptatne 100%

Za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy bezrobotny
zachowuje prawo do stypendium w
wysokosci 50% kwoty stypendium

4. | Limit okreséw odbywania
stazy

Brak limitu

taczny okres stazy odbywanych przez
bezrobotnego nie moze przekroczy¢
24 miesiecy w okresie kolejnych
dziesieciu lat, a u jednego
organizatora tgcznie nie bedzie mogt
przekroczy¢ 12 miesiecy.
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5. | Sankcja dla organizatora Brak sankgji W przypadku przerwania stazu przez:

stazu w zwigzku z

przerwaniem realizacji 1) staroste z powodu nierealizowania

stazu przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania,
2) organizatora stazu bez
uzasadnionej przyczyny
— organizator stazu nie moze
korzystac z form pomocy, z
wylaczeniem posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, przez
okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu przez
staroste lub przerwania staiu przez
organizatora stazu.

6. Zwrot kosztow stazu przez | Bezrobotny, ktéry z whasnej winy Bezrobotny, ktoéry z whasnej winy
stazyste przerwat realizacje stazu, byt przerwie realizacje stazu, bedzie

zobowigzany do zwrotu kosztéw zobowigzany do zwrotu kosztéw

stazu, za wyjatkiem sytuacji kiedy stazu, za wyjatkiem podjecia

podjat zatrudnienie, inng prace zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

zarobkowa, dziatalnos¢ gospodarczg | lub prowadzenia dziatalnosci

lub nauke w systemie dziennym. gospodarczej, trwajgcego co
najmniej miesigc.

7. Zmiana definicji oznacza to doswiadczenie uzyskane oznacza to doswiadczenie uzyskane
doswiadczenia w trakcie zatrudnienia, wykonywania | w trakcie zatrudnienia, wykonywania
zawodowego innej pracy zarobkowej lub innej pracy zarobkowej, prowadzenia

prowadzenia dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarczej przez okres co najmniej | odbywania stazu przez okres co
6 miesiecy najmniej 3 miesiecy

8. Umowa o zorganizowanie umowa zawierana pomiedzy starostg | umowa tréjstronna zawierana
stazu a organizatorem stazu pomiedzy starosta, organizatorem

stazu a bezrobotnym.
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Podstawa prawna: Podstawa prawna:
ustawa z dnia ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
20 kwietnia 2004 r. o rynku pracy i stuzbach
0 promocji zatrudnienia zatrudnienia
Lp. | Wyszczegdlnienie i instytucjach rynku pracy
obowiazuje umowy, obowiazuje umowy,
ktdre zostaty zawarte ktére zostang zawarte
do 31 maja 2025 . od czerwca 2025 r.
1. | Okres trwania prac - do 6 miesiecy, 3 - 12 miesiecy
interwencyjnych - do 12 miesiecy,
- do 18 miesiecy.
2. | Maksymalna wysokos¢ do kwoty zasitku okreslonej w do kwoty minimalnego
refundacji ustawie i sktadek na ubezpieczenia wynagrodzenia za prace.
spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia
3. | Kwota refundacji Refundacja miesieczna ustalona w Refundacja miesieczna, ktdra bedzie
obowigzujaca w 2025 r.: 1.909,00 zt, w tym 1.660,00 | obowigzywata od 01.06.2025 r.:
Powiatowym Urzedzie zt — do wynagrodzenia i 249,00 zt do | 3.450,00 zt, w tym 3.000,00 zt do
Pracy w Tomaszowie sktadek ZUS. wynagrodzenia i 450,00 zt do
Lubelskim sktadek ZUS.
4. | Obowigzkowe 3 miesigce potowa okresu przystugiwania
zatrudnienie po okresie refundacji
refundacji
5. | Kto nie moze zostac Brak wykluczen Starosta nie moze skierowac
skierowany do prac bezrobotnego do prac
interwencyjnych interwencyjnych jezeli w okresie
ostatnich 90 dni bezrobotny byt
zatrudniony w ramach tych pracu
danego pracodawcy.
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Podstawa prawna: Podstawa prawna:
ustawa z dnia ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
20 kwietnia 2004 r. o rynku pracy i stuzbach
o promogcji zatrudnienia zatrudnienia
Lp. | Wyszczegdlnienie i instytucjach rynku pracy
obowiazuje umowy, obowiazuje umowy,
ktdre zostaty zawarte ktére zostang zawarte
do 31 maja 2025 . od czerwca 2025 r.
1. | Okres trwania robét - do 6 miesiecy do 6 miesiecy
publicznych - do 12 miesiecy
2. | Maksymalna wysokos¢ 50% przecietnego wynagrodzenia + | Bez zmian
refundacji sktadki ZUS - 50% przecietnego wynagrodzenia
+ sktadki ZUS
3. | Kwota refundacji Refundacja miesieczna ustalona w Refundacja miesieczna, ktdra bedzie
obowigzujaca w 2025 r.: 4.025,00 zt, w tym 3.500,00 | obowigzywata od 01.06.2025 r.:
Powiatowym Urzedzie zt — do wynagrodzenia i 525,00 zt do | Bez zmian
Pracy w Tomaszowie sktadek ZUS. 4.025,00 zt, w tym 3.500,00 zt — do
Lubelskim wynagrodzenia i 525,00 zt do
sktadek ZUS.
4. | Obowigzkowe Brak Brak
zatrudnienie po okresie
refundacji
5. | Kto nie moze zostac Brak wykluczen Starosta nie moze skierowac
skierowany do robét bezrobotnego do roboét publicznych
publicznych jezeli w okresie ostatnich 90 dni
bezrobotny byt zatrudniony w
ramach tych robét u danego
pracodawcy.
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4. ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH
PRACY W DOMACH POMOCY SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH WSPIERANIA RODZINY | PIECZY ZASTEPCZE).

Bez zmian — ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, nie wprowadza nowych przepiséw, ktoére

regulowatyby w/w forme wsparcia odmiennie od przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE).

Podstawa prawna: Podstawa prawna:
ustawa z dnia ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
20 kwietnia 2004 r. o rynku pracy i stuzbach
o promogji zatrudnienia zatrudnienia
Lp. | Wyszczegélnienie i instytucjach rynku pracy
obowigzuje umowy, obowigzuje umowy,
ktore zostaty zawarte ktdre zostang zawarte
do 31 maja 2025 r. od czerwca 2025 r.
1. | Wysokos¢ wsparcia 6-cio krotnos¢ Bez zmian - 6-cio krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia przecietnego wynagrodzenia
2. Kwota wsparcia Bez zmian
obowigzujaca w maksymalnie 40.000,00 zt - maksymalnie 40.000,00 zt
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tomaszowie
Lubelskim
3. | Wymagany okres 12 miesiecy Bez zmian
prowadzenia dziatalnosci - 12 miesiecy
4. | Obowigzek opiniowania Brak delegacji Starosta, po uzyskaniu pozytywnej
dodatkowych warunkéw opinii powiatowej rady rynku
zawartych w regulaminie pracy, moze okresli¢ dodatkowe
przez PRRP warunki dotyczace rodzaju
planowanej dziatalnosci
gospodarczej lub kategorii oséb
ubiegajacych sie o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej
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6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY.

Podstawa prawna: Podstawa prawna:
ustawa z dnia ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
20 kwietnia 2004 r. o rynku pracy i stuzbach
0 promogcji zatrudnienia zatrudnienia

Lp. | Wyszczegdlnienie i instytucjach rynku pracy

obowigzuje umowy, obowiazuja umowy,
ktore zostaty zawarte ktdre zostang zawarte
do 31 maja 2025 . od czerwca 2025 r.
1. Wysokos¢ wsparcia 6-cio krotnos¢ przecietnego 4-ro krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia wynagrodzenia
lub

6-cio krotnosc¢ przecietnego
wynagrodzenia

2. Kwota wsparcia 4-ro krotnos¢ przecietnego
obowigzujaca w wynagrodzenia
Powiatowym Urzedzie — maksymalnie 30.000,00 zt
Pracy w Tomaszowie maksymalnie 45.000,00 zt
Lubelskim 6-cio krotnos¢ przecietnego

wynagrodzenia
— maksymalnie 45.000,00 zi

Jezeli przedsiebiorcy przystuguje
prawo do obnizenia podatku od
towaroéw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, refundacja
obejmuje wydatki na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy
bez podatku od towardw i ustug, co
oznacza, ze wyptacana jest kwota
refundacji netto i jest ona
rownowazna kwocie refundacji
brutto odpowiednio w wysokosci
nie wyzej niz 4-ro krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia lub 6-
cio krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.
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3. Wymagany okres
utrzymania stanowiska
pracy

24 miesiecy

- 12 miesiecy — jezeli wnioskodawca
ubiega sie o sfinansowanie kosztow
utworzenia stanowiska pracy

do 4-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia,

- 18 miesiecy — jezeli wnioskodawca
ubiega sie o sfinansowanie kosztow
utworzenia stanowiska pracy

do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia.

4, Obowigzek opiniowania
dodatkowych warunkéw
zawartych w regulaminie
przez PRRP

Brak

Brak

— obowiazek ten dotyczy tylko
regulaminu dot. dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

5. Rozliczenie podatku VAT z
faktur przedstawionych do
rozliczenia refundacji

Obowigzek zwrotu réwnowartosci
odliczonego lub zwrdéconego,
zgodnie z ustawq z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardw i
ustug, podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardéw i
ustug w ramach przyznanego
dofinansowania, w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia
ztozenia przez beneficjenta
wsparcia, deklaracji podatkowe;j
dotyczacej podatku od towardw i
ustug, w ktérej — w przypadku, gdy z
deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez
urzad skarbowy zwrotu podatku na
rzecz beneficjenta wsparcia

—w przypadku, gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktdrej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego
tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

Obowigzek zwrotu réwnowartosci
podatku od towardéw i ustug
zakupionych w ramach umowy w
terminie nie dtuzszym niz 90 dni od
dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczgcej podatku od
towardw i ustug, w ktorej kwota
tego podatku mogta by¢ wykazana
do odliczenia, w przypadku nabycia
prawa do obnizenia kwoty podatku
od towardw i ustug naleznego o
kwote podatku naliczonego.

Powyisze oznacza, ze pracodawca,
ktory jest ptatnikiem podatku VAT,
nawet jezeli nie skorzysta z prawa
do odliczenia podatku VAT z faktur
sfinansowanych w ramach
refundacji, bedzie zobowigzany do
jego zwrotu.

Natomiast jezeli pracodawcy nie
przystuguje prawo do obnizenia
podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku
naliczonego, to nie ma obowigzku
zwrotu podatku VAT.
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7. BONY NA ZASIEDLENIE.
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Tomaszowski

Podstawa prawna:

ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Lp. w Slnieni
P yszczegoiniente i instytucjach rynku pracy
obowiazuje umowy, obowigzuje umowy,
ktére zostaty zawarte ktdre zostang zawarte
do 31 maja 2025r. od czerwca 2025 r.
1. | Kto moze sie ubiega¢o Bezrobotni do 30 roku zycia Brak ograniczenia wiekowego
wsparcie
2. | Wysokos¢ wsparcia 200% przecietnego Bez zmian
wynagrodzenia - 200% przecietnego wynagrodzenia
3. | Kwota wsparcia 14.000,00 zt Bez zmian:
obowigzujaca w -14.000,00 zt
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tomaszowie
Lubelskim
4. | Wymagany okres 6 miesiecy 180 dni
zatrudnienia
5. | Obowigzki informacyjne - do 30 dni podjecie zatrudnienia, | Brak obowigzkéw informacyjnych o

innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

- do 7 dni od dnia utraty
zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- do 7 dni podjecie nowego
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

- do 8 miesiecy — rozliczenie bonu
na zasiedlenie

utracie lub podjeciu nowego
zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Obowigzek poinformowania o podjeciu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — 7 dni. Termin
jak dla wszystkich oséb bezrobotnych.

Zgodnie z art. 232 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, bezrobotny
zawiadamia PUP w terminie 7 dni o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o
wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate
prawa do zasitku.
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6. | Obowigzek podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym

Tak, za wyjatkiem oséb w wieku
do 26 roku zycia, zatrudnionych
w ramach umowy zlecenie i
kontynuujgcych nauke.

Brak obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.

Powyzsze oznacza, ze ramach bonu na
zasiedlenie, bedzie mogta zostac
uwzgledniona stuzba w formacjach
mundurowych.

7. | Warunki zwigzane z
podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej

- odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej
beneficjent bonu zamieszka w
zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi, co hajmniej
80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego
przekracza facznie, co najmniej
3 godziny dziennie,

- w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu beneficjent
bonu bedzie pozostawat w
zatrudnieniu, wykonywat inng
prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres, co
najmniej 6 miesiecy,

- z tytutu ich wykonywania bedzie
osiggat wynagrodzenie lub
przychéd brutto w wysokosci, co
najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace
miesiecznie, od ktdérego
odprowadzone zostang sktadki na
ubezpieczenie spoteczne

i Fundusz Pracy.

- odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej beneficjent
bonu zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi, co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie, co najmniej

3 godziny dziennie,

- w okresie 8 miesiecy od dnia
podpisania umowy, beneficjent bonu
bedzie pozostawat w zatrudnieniu,
wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres, co najmniej
180 dni.

- z tytutu ich wykonywania bedzie
osiggat wynagrodzenie lub przychod
brutto w wysokosci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.

8. | Termin rozliczenia bonu na
zasiedlenie

do 8 miesiecy

Okres 180 dni zatrudnienia
weryfikowany jest w okresie 240 dni
od dnia zawarcia umowy, z tym ze
dokumenty dotyczace rozliczenia
bonu na zasiedlenie nalezy ztozy¢ do
30 dni po uptywie w/w 240 dni.
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9. | Jakie dokumenty sg
wymagane do rozliczenia
bonu

Brak wskazan ustawowych —
kazdy urzad pracy ustalat rodzaj
dokumentéw samodzielnie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tomaszowie Lubelskim,
dokumentem rozliczajgcym
przyznany bon na zasiedlenie
byto zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

o podstawach wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za
okres 6 miesiecy.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia dopuszcza o$wiadczenie
ztozone pod odpowiedzialnoscig karng
lub inne dokumenty w zaleznosci od
woli starosty.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tomaszowie Lubelskim bedzie
stosowane:

- o$wiadczenie beneficjenta bonu,
oraz

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o podstawach wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za okres 6 miesiecy (w przypadku oséb
podlegajacych ubezpieczeniom
spotecznym w ZUS)

lub

- zaswiadczenie pracodawcy o
wysokosci wynagrodzenia brutto za
okres 6 miesiecy.

10. | Do okresu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy
zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j,
o ktérych mowa w ust. 4
pkt 1, nie zalicza sie:

Brak wykluczen w ustawie o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Wykluczenia przewidywaty
wyjasnienia MRPiPS do ustawy

0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktére
zostaty ujete w Zasadach
przyznawania przez Powiatowy
Urzqd Pracy w Tomaszowie
Lubelskim bondw na zasiedlenie
dla 0soéb bezrobotnych do 30 roku
zycia.

1) okresu zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej
u pracodawcy lub zleceniodawcy,

u ktdérego osoba byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowa w
okresie 180 dni przypadajacych
bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowe;j
z tytutu, ktdrego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane

z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, na ktéra osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z
Funduszu Pracy dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej

ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszéw Lubelski

tel: 84 664 20 24; 84 664 20 72; fax: 84 664 38 63; e-mail: luto@praca.gov.pl
tomaszowlubelski.praca.gov.pl; facebook.com/puptomaszowlubelski

NIP: 921-13-70-514; REGON: 950031717

10




&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Lubelskim

Powiat
Tomaszowski

8. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)J | KOSZTOWE..

Lp. Wyszczegolnienie

Podstawa prawna:

ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r.
o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

1. | Efektywnos¢
zatrudnieniowa

wykonywanie pracy lub dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej 30
dni w okresie 90 dni od dnia
zakonczenia realizacji formy
pomocy

wykonywanie pracy
niesubsydiowane] przez co najmniej
90 dni w okresie 180 dni od dnia
zakonczenia realizacji formy
pomocy

2. | Efektywnosc¢ kosztowa

stosunek kwoty wydatkéw
Funduszu Pracy poniesionych przez
samorzady powiatowe na
finansowanie podstawowych form
pomocy do liczby 0sdb, ktére w
trakcie lub nie pdzniej niz w okresie
90 dni od dnia zakonczenia realizacji
form pomocy w roku budzetowym
wykonywaty prace przez co
najmniej 30 dni

stosunek kwoty wydatkéw
Funduszu Pracy poniesionych przez
samorzady powiatowe na
finansowanie podstawowych form
pomocy do liczby oséb, ktore w
trakcie lub nie pdZniej niz w okresie
180 dni od dnia zakoriczenia
realizacji form pomocy w roku
budzetowym wykonywaty prace
niesubsydiowang przez co najmniej
90 dni

ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszéw Lubelski

tel: 84 664 20 24; 84 664 20 72; fax: 84 664 38 63; e-mail: luto@praca.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy Powiat
‘ w Tomaszowie Lubelskim Tomaszowski

URZAD PRACY

Wazne przepisy:
e art. 71 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

»Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;j
moze korzystac¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.”

e art. 74 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

»PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktdrym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, od:
1) organdéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;
2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub przedsiebiorce
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz
Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb
podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;
3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - informacje
o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

Starosta moze odmodwic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach, o ktérych mowa
w ust. 1.”

e art. 78 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze ubiegac sie o udzielenie formy
pomocy, w tym o:

1) prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 135;

2) refundacje wynagrodzen, nagréod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia,
o ktérym mowa w art. 143;

3) grant, o ktdrym mowa w art. 144;

4) Swiadczenie aktywizacyjne, o ktérym mowa w art. 145;

5) refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia jego stanowiska pracy, o ktérym mowa w art. 154
ust. 1 lub 2;

6) pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 172 ust. 3 lub 4.

Opracowata: Ewa Swirkowska — Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy

ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszéw Lubelski
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