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Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne

§1. Niniejszy regulamin okresla warunki przyznawania bondw na zasiedlenie przez

Powiatowy Urzad Pacy w Tomaszowie Lubelskim.

§2. 1. Bony na zasiedlenie przyznawane s3 w oparciu o przepisy ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. W sprawach nieuregulowanych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia lub niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy:

1)
2)
3)
4)
5)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny;

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw;

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

§3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

yurzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim;
»regulaminie” — oznacza to Regulamin przyznawania bonéw na zasiedlenie;
,Dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Lubelskim;

»doradcy do spraw zatrudnienia” — oznacza to wyznaczonego bezrobotnemu
lub poszukujagcemu pracy pracownika urzedu realizujgcego zadania z zakresu
posrednictwa pracy;

yustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

»zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

»innej pracy zarobkowej” — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie
ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej
stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy
zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, lub w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych;

»dziatalnosci gospodarczej” — oznacza to dziatalnos¢ gospodarcza
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, to jest
zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowg, wykonywang we wifasnym imieniu
i W sposob ciggty;

»minimalnym wynagrodzeniu za prace” - oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujagcg za prace w petnym



miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

10) ,przecietnym wynagrodzeniu” - oznacza to przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

11) ,bezrobotnym” — oznacza to bezrobotnego okreslonego w art. 2 pkt 1 ustawy;

12) ,opiekunie osoby niepetnosprawnej” — oznacza to opiekuna osoby
niepetnosprawnej okreslonego w art. 2 pkt 16 ustawy.

Rozdziat 2.
Warunki przyznawania bonoéw na zasiedlenie

§4. 1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba, ktdra jest zarejestrowana w urzedzie jako:
1) osoba bezrobotna;
2) poszukujacy pracy i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawne;j;
zwani dalej ,,osobg uprawniong”.

2. Bon na zasiedlenie przystuguje osobie wskazanej w ust. 1, w zwigzku
z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci
w ktérej zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 kilometrédw lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie;

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzedem, przez okres
co najmniej 180 dni bedzie zatrudniona, wykonywac¢ inng prace zarobkowa
lub dziatalnos¢ gospodarczg;

3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

4) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z urzedem ztozy oswiadczenie o spetnieniu warunkow,
o ktérych mowa w pkt 2, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 1, 2 3.



§5. 1. Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie w sprawie

przyznania bonu na zasiedlenie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za

prace.

2. Urzad okreslajgc wysokos¢ srodkdéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie

uwzglednia przede wszystkim sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz ilos¢ dostepnych

srodkéw na finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.

3. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie osoba uprawniona przeznacza na

pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

§6. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba uprawniona, ktdéra:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

jednoczednie ubiega sie w urzedzie o Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

zamierza podjac¢ zatrudnienie u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego byta
zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg w miejscowosci, w ktérej posiada meldunek staty lub czasowy;
zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalnosé
gospodarczg poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

z tytutu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej bedzie osiggata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

bedzie wykonywata dziatalnos¢ gospodarczg, na ktdrg w ciggu ostatnich 12

miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

§7. 1. Bon na zasiedlenie jest formg pomocy skierowang w pierwszej kolejnosci do oséb

uprawnionych, ktdre nigdy nie korzystaty z tej formy pomocy.

2. Bon zasiedlenie moze zostaé ponownie przyznany osobie uprawnionej, ktéra wczesniej

skorzystata z tej formy pomocy, o ile przemawia za tym wazny interes tej osoby,

w tym w szczegdlnosci sytuacja materialna, zyciowa lub losowa.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie osoby uprawnionej,

ktora korzystata wczesniej z tej formy pomocy, bedzie brane pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zasadnos$¢ ztozonego wniosku;

srodki, ktorymi dysponuje urzad;

wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

branza w ktérej osoba uprawniona poszukuje zatrudnienia;

dotychczasowe doswiadczenie zawodowe na lokalnym rynku pracy;

podstawy prawne ustania stosunkéw pracy, zwtaszcza utrata zatrudnienia
z wtasnej inicjatywy;



7) fakt wczesniejszego zamieszkiwania w celach zarobowych w miejscowosci do
ktorej wnioskodawca ubiega sie o przyznanie bonu na zasiedlenie;
8) wywigzanie sie z wczes$niej organizowanych form pomocy.

Rozdziat 3.
Procedury ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie

§8. 1. Osoba uprawniona, ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie, sktada wniosek o
przyznanie bonu na zasiedlenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Formularz  wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu
tomaszowlubelski.praca.gov.pl w zaktadce: ,Dokumenty do pobrania” — ,Bon na
zasiedlenie”.

3. Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, osoba uprawniona, sktada
w sekretariacie urzedu pok. 19 lub przesyta za posrednictwem operatora
pocztowego.

4. Dopuszcza sie ztozenie odwzorowanego cyfrowo wniosku (np. w formie ,,scanu”)
elektronicznie, za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzedu (ESP)
dostepnej na portalu ePUAP lub za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Przez date
ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do urzedu.

5. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ ztozony po ogtoszeniu naboru
whnioskéw. Informacja w powyziszej sprawie zamieszczana jest na stronie
internetowej  Powiatowego Urzedu Pracy w  Tomaszowie Lubelskim
tomaszowlubelski.praca.gov.pl.

§9. 1. Doradca do spraw zatrudnienia weryfikuje wniosek pod wzgledem merytorycznym
i formalnym.

2. Przez wniosek kompletny pod wzgledem merytorycznym i formalnym uznaje sie
whniosek niepodlegajacy uzupetnieniu lub poprawie.

3. Osoba uprawniona, ktdéra ztozy wniosek niekompletny lub btednie wypetniony
zostanie wezwana do jego uzupetnienia lub poprawy w wyznaczonym terminie.

4. Doradca do spraw zatrudnienia dokonuje analizy sytuacji osoby uprawnionej i wydaje
pisemng opinie na wniosku w zakresie zasadnosci przyznania pomocy w formie bonu
na zasiedlenie.

5. Doradca do spraw zatrudnienia opiniujgc wniosek bierze réwniez pod uwage:

1) dotychczasowe miejsce zamieszkania osoby uprawnionej;

2) okresy zatrudnienia osoby uprawnionej przed dniem ztozeniem wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie;

3) miejscowosé(ci) w ktérych przebywata osoba uprawniona, w tym w celach
zarobkowych przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie;

4) forme i wymiar czasu pracy zatrudnienia osoby uprawnionej;

5) podstawy prawne ustania stosunku(éw) pracy.
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6.

10.

§10. 1.

Doradca do spraw zatrudnienia moze zazgda¢ od osoby uprawnionej dokumentéw
potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o
ktorym mowa w ust. 5 pkt 1. Dokumentami takimi mogg by¢: umowa najmu
mieszkania, rachunki za media (np. energie elektryczna) lub oswiadczenie wtasciciela
mieszkania.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po
spetnieniu przez osobe uprawniong warunkdw okreslonych w ustawie, niniejszym
regulaminie oraz po potwierdzeniu przez urzad dysponowania s$rodkami na
sfinansowanie bonu.

Urzad zastrzega sobie prawo rozpatrzenia w pierwszej kolejnosci wnioskow
0 przyznanie bonu na zasiedlenie, do ktérych osoba uprawniona dofaczy wypetniong
deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia. Wzor deklaracji stanowi zatacznik nr
2 do niniejszego regulaminu.

Ztozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona zostanie poinformowana
telefonicznie przez doradce do spraw zatrudnienia w terminie 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku. Osobie uprawnionej nie przystuguje prawo odwotania od
sposobu rozpatrzenia wniosku.

Pozytywna decyzja Dyrektora wyrazona na wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

stanowi podstawe do podpisania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie. Wzér

umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego

regulaminu.

2.

Przed podpisaniem umowy osoba uprawniona dokonuje zabezpieczenia nalezytego
wywigzania z warunkéw umowy, na warunkach okreslonych w §11.

Jezeli osoba uprawniona pozostaje w zwigzku matzeniskim i nie posiada rozdzielnosci
majatkowej, do zawarcia umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie
wymagana jest zgoda wspotmationka, ktérg to zgode wspotmatzonek sktada
w urzedzie na piSmie w dniu podpisywania umowy w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie.

Jezeli osoba uprawniona pozostaje w zwigzku matzenskim i posiada rozdzielnos¢
majatkowa, do zawarcia umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie
wymagane jest przedstawienie w oryginale dokumentu potwierdzajgcego
ustanowienie rozdzielnosci majgtkowe;j.

§11. 1. Zabezpieczeniem nalezytego wywigzania sie przez osobe uprawniong z warunkéw

umowy w sprawie bonu na zasiedlenie moze by¢:

1) poreczenie przez 1 poreczyciela, ktérego miesieczny dochdd brutto wynosi co
najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia;

2) blokada srodkow na rachunku bankowym w wysokos$ci 105% wartosci bonu
na zasiedlenie, obowigzujgca do czasu catkowitego wywigzania sie
z warunkéw umowy.



11.

11.

12

13.

14.

15.
16.
17.

§12.1.

Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkéw nie moze byc¢:

1) poreczenie przez poreczyciela, ktdrego wynagrodzenie jest obcigzone z tytutu

wyrokéw sgdowych;

2) poreczenie przez poreczyciela, ktérego wiek przekracza 75-ty rok zycia;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego.
Poreczyciel jest zobowigzany do wypetnienia oswiadczenia o dochodach, ktére nalezy
ztozy¢ w urzedzie najpdiniej w terminie 14 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia
whniosku.

. W przypadku poreczenia, dokumentem ustanawiajgcym zabezpieczenie realizacji

umowy jest umowa poreczenia, ktérg poreczyciel podpisuje w dniu zawarcia
zabezpieczanej umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie z osobg
uprawniong.

W przypadku zabezpieczenia realizacji umowy w formie blokady srodkéw na
rachunku bankowym, w terminie 14 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
osoba uprawniona jest zobowigzana do dostarczenia dokumentu zawierajgcego dane
dotyczgce numeru rachunku bankowego, informacje o danych wtasciciela(i) rachunku
bankowego oraz kwocie zdeponowanych srodkéw, na ktérym to rachunku na
wniosek urzedu bedzie ustanowiona blokada srodkow.

Dokumentem potwierdzajgcym ustanowenie blokady $rodkéw na rachunku
bankowym jest pisemna informacja wydana przez bank.

Koszty zabezpieczenia realizacji umowy ponosi osoba uprawniona.

Przepisy §10 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Szczegdtowe warunki  zabezpieczania realizacji umoéw  okresla  Regulamin
zabezpieczania realizacji uméw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie
Lubelskim.

Rozdziat 4.
Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie

Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:

1) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;

2) terminisposéb wyptaty srodkdw;

3) zobowigzania w zakresie termindéw i rodzaju dokumentéw jakie nalezy
dostarczy¢ do urzedu w zwigzku z realizacjg umowy w sprawie przyznania
bonu na zasiedlenie;

4) warunki rozliczenia bonu na zasiedlenie;

5) warunki zwrotu bonu na zasiedlenie;

2. Kwota bonu na zasiedlenie wyptacana jest w dniu podpisania umowy w sprawie

przyznania bonu na zasiedlenie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczy od podpisania

umowy.

§13. 1. Osoba uprawniona, ktdéra podpisata umowe w sprawie przyznania bonu na

zasiedlenie, jest obowigzana:



1) zawiadomi¢ urzad w terminie 7 dni o podjeciu w ramach bonu na zasiedlenie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej oraz dostarczy¢ do urzedu dokument potwierdzajacy ten fakt;

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy w sprawie przyznania
bonu na zasiedlenie z urzedem, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniona, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarczg;

3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktédrych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

4) nie podzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
zawarcia umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie z urzedem ztozy¢
oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych
mowa w pkt 1i 2.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi:

1) podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej — jest
kserokopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;

2) podjecie dziaftalno$ci gospodarczej — jest potwierdzenie wpisu dziatalnosci
gospodarczej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEiDG) lub potwierdzenie wpisu w Krajowym Rejestrze Sqdowym (KRS).

3. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢
wykonywane przez tgczny okres, co najmniej 180 dni w okresie 240 dni od dnia
podpisania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie. Dopuszcza sie
sytuacje, w ktdrej osoba uprawniona w celu osiggniecia tgcznego wynagrodzenia
w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie,
podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u kilku pracodawcéw
(zleceniodawcéw) jednoczesnie.

4. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny byé
wykonywane w miejscowosci, w ktorej osoba zamieszkuje po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, przy czy zawsze musi byé spetniony
warunek okreslony w §4 ust. 2 pkt 1.

§14. W trakcie trwania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie wszelkie
dokumenty i oswiadczenia mogg by¢ przekazywane:
1) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie
pocztowym na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 35
22-600 Tomaszow Lubelski
2) w postaci elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej
Urzedu (ESP) dostepnej na portalu ePUAP — formularz: ,0gdlne pismo do
urzedu”. Adres skrytki:/PUPTomaszowLubelski/SkrytkaESP



3) w postaci elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl — ustuga
»Whnioski o ustugi i swiadczenia z urzedu” — Whnioski pozostate — Pismo do
urzedu (PSZ-PU).

§15. 1. W celu udokumentowania spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w §4 ust. 2, osoba
uprawniona, zobowigzana jest, nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie
240 dni od dnia zawarcia z urzedem umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie,
ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunku okreslonego w §4 ust. 2 pkt 1 oraz oswiadczenie
lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w §4 ust. 2 pkt 2 i 3,
tj.:

1) oswiadczenie beneficjenta bonu o okresach zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zwigzku z
otrzymanym bonem na zasiedlenie, na druku stanowigcym zatacznik nr 4 do
umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie;

2) zaswiadczenie od pracodawcy lub zleceniodawcy potwierdzajace okres
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, wysokosé
wynagrodzenia brutto uzyskiwanego w okresie zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej oraz miejsce wykonywania pracy — w przypadku oséb,
ktdre byly zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowg w ramach bonu
na zasiedlenie;

3) oswiadczenie o wysokos$ci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, na druku stanowigcym zatacznik nr 5 do umowy w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie oraz dokument wygenerowany elektronicznie
z programu komputerowego w ktérym prowadzona jest ksiegowos¢ firmy,
potwierdzajacy wysokos¢ przychodu brutto miesiecznie z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej potwierdzony podpisem osoby prowadzacej
ksiegowosé¢ firmy — w przypadku oséb, ktére prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie.

2. Osoba uprawniona, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie nie ma obowigzku
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

3. W przypadku niespetnienia przez osobe uprawniong obowigzku, o ktérym mowa
w ust. 1, urzad wzywa osobe uprawniong do ztozenia o$wiadczen lub dokumentéw,
wyznaczajgc termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Na wniosek osoby uprawnionej urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyc
okres 240 dni, o ktérym mowa w ust. 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek
ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni wskazanych w ust. 1. Wnioski ztozone po
terminie pozostang bez rozpoznania.

5. Urzad moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w celu
ustalenia, czy osoba uprawniona speftnita warunki, o ktérych mowa
w §4ust. 2 pkt2i3.
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§16. 1. Do spetnienia warunku o ktérym mowa w §4 ust. 2 pkt 2 zalicza sie nizej wymienione

okresy zatrudnienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zwolnienia lekarskiego;

urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego;

pobierania zasitku chorobowego/opiekurczego;

pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego;

odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;
stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej;

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia;

urlopu wychowawczego;

zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajgcej;

10) wszystkie formy odbywania szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydenckim

lub pozarezydenckim. Wyjagtek stanowi sytuacja, gdy szkolenie specjalizacyjne
prowadzone w trybie pozarezydenckim, tj. na wniosek lekarza odbywa sie
w ramach poszerzenia zaje¢ programowych stacjonarnych studiéw
doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej samej jednostce,
w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiéw, i w ramach udzielonego
urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego, a po ukoriczeniu tych studiow
— w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt 1-4 ustawy o zawodach lekarza
i lekarza dentysty;

11) w ktérym osoba uprawniona po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostata

powotana do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na
podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

2. Do spetnienia warunku o ktérym mowa w §4 ust. 2 pkt 2 nie zalicza sie nizej

wymienionych okreséw:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia;

urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;
zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym.
odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant
nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika;

ksztatcenia w Krajowej Szkole Administracji Publicznej, ktéry nie jest
rownorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia;

u pracodawcow zagranicznych poza terenem Rzeczypospolitej Polskiej;
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktorego osoba uprawniona byfta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowa w okresie 180 dni przypadajgcych
bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;
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8) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktdrego osoba
uprawniona bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane
z Funduszu Pracy;

9) wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba uprawniona w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

§17. 1. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie urzedu, w przypadku
niewywigzania sie przez osobe uprawniong z warunkéw okreslonych w umowie w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie.

2. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci, w przypadku niespetnienia
warunkéw okreslonych w &4 ust. 2 z zastrzezeniem §15 ust. 3.

3. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz
180 dni.

4. Zwrot kwoty bonu, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz
30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Rozdziat 5.
Udzielanie pomoc de minimis w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie

§18. 1. Wsparcie finansowe w formie bonu na zasiedlenie przyznane osobie uprawnionej,
ktdra ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w okresie zgtoszonego w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zawieszenia dziatalnosci gospodarczej lub
osobie uprawnionej, ktéra podjeta dziatalnosé¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie
stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

2. Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany, jezeli tgcznie z inng pomocy ze srodkdw
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zzrédta pochodzenia, w tym z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

3. Osoby uprawnione, wskazane w ust. 1 sg zobowigzane do ztozenia wypetnionych
nastepujgcych dokumentdw:

1) oswiadczenia beneficjenta bonu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis;

2) oswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis;

3) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 osoba uprawniona, ktéra:

1) ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w okresie zgtoszonego
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w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej — sktada wraz z wnioskiem o przyznanie bonu na
zasiedlenie;

2) podjeta dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie — sktada
w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

5. Urzad na podstawie ztozonych przez osobe uprawniong dokumentéw o ktérych
mowa w ust. 3, wyda osobie uprawnionej zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis:

1) w dniu podpisania umowy — jezeli osoba uprawniona zftozyta wniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie w okresie zgtoszonego w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej;

2) w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia urzedu o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej — jezeli osoba uprawniona podjeta dziatalnos¢ gospodarcza
w ramach bonu na zasiedlenie.

6. Osoba uprawniona jest zobowigzana do przechowywania dokumentéw zwigzanych
z udzielong pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej udzielenia.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§19. Ostateczng decyzje w przedmiocie przyznania lub odmowy przyznania bonu na
zasiedlenie podejmuje Dyrektor.

§20. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu w pokoju nr 1 i 10 lub pod
numerami telefonéw 84 666 02 01 i 84 666 02 10 a takze na stronie internetowej Urzedu
tomaszowlubelski.praca.gov.pl w zakfadce: ,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy” -
,Formy wsparcia” - ,Bon na zasiedlenie” oraz ,Dokumenty do pobrania” — ,Bon na
zasiedlenie”.
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