Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Fa P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * 1 JWy'%yCQ/

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia Nr 19/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 31 marca 2025 r.

(miejscowos¢, data)

IMIQ I NAZWISKO: ... e e
P E S E L. e
Adres zamieszKania: ........oouiiiii
Adres do KOreSPONAENCi: .. .ouviueiei i et e
NUMEr el ONU: ... e

AAIES Bl oo

WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie
14.000,00 zt (stownie ziotych: czternascie tysiecy ziotych 00/100) w zwigzku
z mozliwoscig podjecia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
(prosze wiasciwe zaznaczyc):

1 zatrudnienia ?,
(] innej pracy zarobkowe;j 2,
[l dziatalnosci gospodarcze;.

Uwaga: podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
moze nastgpi¢ dopiero po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, na podstawie umowy
zawartej z urzedem pracy.

Powyzsze srodki prosze przekazac na rachunek bankowy o numerze:

Prowadzony W DANKU: .........uueeiiiiiis et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeeees

1 zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadczg (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

2 inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni
ustug rolniczych (art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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L. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA, INNEJ
PRACY ZAROBKOWEJ LUB DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

1. Miejscowos¢, w ktorej planuje Pan / Pani podjg¢ zatrudnienie, wykonywanie
innej pracy zarobkowej Ilub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:

2. Miejscowosc, w ktorej zamierza Pan / Pani zamieszkaé: ............................
3. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci
w ktérej Pan / Pani planuje podjg¢ zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wynosi: .............. km.
4. Forma planowanego zatrudnienia (prosze wtasciwe zaznaczyc):

'] umowa o prace,
'] umowa zlecenie,
] dziatalno$¢ gospodarcza,

L INNa fOrmMa:

5. Nazwa zawodu, stanowiska lub branzy w ktérej planuje Pan / Pani podjg¢
zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej Ilub prowadzenie
dziatalnOSCi QOSPOUAICZE]: .. ueieie e

Il. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
(prosze opisa¢ Pana / Pani doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,
w kontekscie posiadanego wyksztatcenia, na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci
podjecia przez Pana / Panig zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania).



[l. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA REALIZACIJI UMOWY
W SPRAWIE PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE (prosze wfasciwe zaznaczyc):

(] - poreczenie,
] - blokada srodkéw na rachunku bankowym.

W celu udokumentowania wyboru proponowanej formy zabezpieczenia, nalezy
dotgczy¢ do wniosku lub dostarczy¢ w terminie 14 dni od dnia pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, nastepujgce dokumenty:

a) w przypadku poreczenia - oswiadczenie poreczyciela o srednich
miesiecznych dochodach z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
oSwiadczenia o dochodach (druk oswiadczenia znajduje sie na stronie
internetowej urzedu pracy tomaszowlubelski.pup.gov.pl w zakfadce:
,Dokumenty do pobrania” — ,Bon na zasiedlenie”).

b) w przypadku blokady s$rodkéw na rachunku bankowym - dokument
zawierajgcy dane dotyczgce numeru rachunku bankowego, informacje
o danych wiasciciela(i) rachunku bankowego oraz kwocie zdeponowanych
Srodkéw na rachunku bankowym, na ktorym na wniosek urzedu pracy bedzie
ustanowiona blokada srodkéw.

\A OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (w punktach 2, 3 i 4 prosze wiasciwe
zaznaczyc).

1. Zapoznatem(am) sie z Zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Lubelskim bonéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do
30 roku zycia.

2. o — Zamierzam |/ o — nie zamierzam, podjg¢ zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u tego samego pracodawcy u ktérego pozostawatam(em)
w zatrudnieniu w okresie 3 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku o
przyznanie bonu na zasiedlenie.

3. Oswiadczenie o stanie cywilnym:

O - pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiadam malzenskiej
rozdzielnosci majatkowej.

o - pozostaje w zwigzku matzenskim i posiadam malzenska
rozdzielnos¢ majatkowa.

O - nie pozostaje w zwigzku matzenskim.

W przypadku wnioskodawcy pozostajgcego w zwigzku matzenskim
i nieposiadajgcego ze wspotmatzonkiem matzenskiej rozdzielnosci majgtkowej, do
zawarcia umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, bedzie wymagana
zgoda wspotmatzonka. Stosowne oswiadczenie wspotmatzonek sktada w dniu
podpisywania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.



W przypadku wnioskodawcy pozostajgcego w zwigzku matzenskim
i posiadajgcego ze wspotmatzonkiem matzenskg rozdzielnos¢ majgtkowa, do
wgladu nalezy przestawi¢ dokument potwierdzajgcy ustanowienie rozdzielnosci
majgtkowe;.

4. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie sktadam w okresie zgtoszonego do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j:

o - TAK
o - NIE

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej, prosze o podanie Numeru
Identyfikacji Podatkowe] (NIP): ... e

Osoba bezrobotna, ktéra ubiega sie o przyznanie bonu na zasiedlenie
w okresie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzana do ztozenia wraz
Z niniejszym wnioskiem wypetnionych nizej wymienionych formularzy:
1) os$wiadczenia wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
— zalacznik nr 3 do wniosku;
2) oswiadczenia wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy de
minimis — zalgcznik nr 4 do wniosku;
3) formularza informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1206). Powyzszy formularz
stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



V. OPINIA  DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego
wsparcia z kryteriami dostepnosci instrumentu i spetnienia warunkéw wynikajgcych
z art. 66n ustawy:

(data i podpis doradcy klienta)



VI. DECYZJA DYREKTORA PUP:
] POZYTYWNA - PRZYZNAJE BON NA ZASIEDLENIE

L] NEGATYWNA - NIE PRZYZNAJE BONU NA ZASIEDLENIE

Uwagi DyreKtora PUP: ...

(data i podpis Dyrektora PUP)

VIl.  ADNOTACJE DORADCY KLIENTA.

Wodniu e poinformowano wnioskodawce

(data i podpis doradcy klienta)

ZALACZNIKI:

1. Pouczenie — zatgcznik nr 1 do wniosku.

2. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych — zatgcznik nr 2 do
wniosku.

3. Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
— zalacznik nr 3 do wniosku.

4. Oswiadczenie wnioskodawcy 0 wysokosci uzyskanej pomocy de minimis —
zatacznik nr 4 do wniosku.

Uwaga:

Oswiadczenie stanowigce zalgcznik nr 2 do wniosku, podpisujg wszyscy
whnioskodawcy. Natomiast oswiadczenia stanowigce zatacznik nr 3 i 4 do wniosku
sktadajg wytgcznie wnioskodawcy, ktéry ubiegajg sie o przyznanie bonu na
zasiedlenie w okresie zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
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Zatacznik nr 1 do wniosku

POUCZENIE

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe przyznawane osobie
bezrobotnej do 30 roku 2zycia na pokrycie kosztéw zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany, jezeli (nizej wymienione
przestanki muszg byc spetnione tgcznie):

e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do

MiejSCOWOSCiI,
w ktorej bezrobotny zamieszka wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie,
co najmniej 3 godziny dziennie

e w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu bezrobotny bedzie
pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczag przez okres, co najmniej
6 miesiecy.

e z tytulu wykonywania w/w prac bezrobotny bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdéd brutto w  wysokosci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, od ktorego
odprowadzone zostang sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy.

3. Bon na zasiedlenie jest przyznawany na podstawie wniosku bezrobotnego.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, z bezrobotnym
zawierana jest umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.
Warunkiem niezbednym do =zawarcia umowy w sprawie bonu na
zasiedlenie jest zabezpieczenie jej realizacji poprzez zawarcie umowy
poreczenia przez poreczyciela lub wydania przez bank zaswiadczenia
o ustanowieniu blokady $rodkow na rachunku bankowym zgodnie
z wnioskiem urzedu pracy.

4. Szczegdbtowe warunki przyznawania bonu na zasiedlenie zawierajg
,LZasady przyznawania przez Powiatowy Urzgd Pracy w Tomaszowie
Lubelskim bondéw na zasiedlenie dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia”.
Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapozna¢ sie z w/w Zasadami. W/w
Zasady sg zamieszczone na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Tomaszowie Lubelskim tomaszowlubelski.praca.gov.pl
w zakfadce ,Dokumenty do pobrania” — ,Bon na zasiedlenie”. Dodatkowe
informacje na temat bonu na zasiedlenie mozna uzyska¢ w pok. 10 oraz
pod numerem telefonu 84 666-02-10.


http://www.tomaszowlubelski.praca.gov.pl/

5. Osoba bezrobotna, ktéra ubiega sie o przyznanie bonu na zasiedlenie
w okresie zgtoszonego do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej zawieszenia dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzana do
ztozenia wraz z niniejszym wnioskiem wypetnionych nizej wymienionych
formularzy:

1) os$wiadczenia wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
— zatacznik nr 3 do wniosku;

2) oswiadczenia wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy de
minimis — zalgcznik nr 4 do wniosku;

3) formularza informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc
de minimis - zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206).

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow 2z dnia
30 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
poz.1206). Powyzszy formularz stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej
na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023).



Zatacznik nr 2 do wniosku

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej, jako: rozporzgdzenie
2016/679, Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzgd Pracy z siedzibg

w Tomaszowie Lubelskim, przy ul. Lwowskiej 35 (dalej, jako: PUP).

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac

sie pod adresem e-mail: luto@praca.gov.pl lub przesytajgc korespondencje

na adres PUP z dopiskiem ,I0OD”.

Pani / Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktow

wykonawczych do tej ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w zwigzku

z realizacjg zapiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, na

podstawie:

a) art. 6 ust1 lit. c rozporzgdzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze,

b) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepniane innym organom

upowaznionym oraz innym instytucjom rynku pracy, na podstawie przepiséw

prawa.

W prawnie uzasadnionych przypadkach Pani / Pana dane mogg zostac

publicznie ujawnione.

Pani / Pana dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom

wspotpracujgcym z PUP w zakresie wsparcia przy realizacji zadan PUP,

z ktorymi PUP zawart umowe powierzenia przetwarzania, m. in.: obstudze

prawnej, w zakresie obstugi BHP oraz w zakresie medycyny pracy.

Odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz aktow wykonawczych do tej ustawy skutkuje brakiem mozliwosci

realizacji zadan wynikajgcych z ww. ustaw.



8) Pani / Pana dane osobowe znajdujg sie w zbiorze danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim i przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.

9) Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych.

10)Pani / Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, jednakze PUP
dopuszcza takg mozliwos¢, jezeli wyniknie ona z przepisdbw obowigzujgcego
praw.

11)Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob czesciowo
zautomatyzowany.

12)Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania.

13)Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposob zapewniajgcy
poufnosc¢, integralnos¢ oraz dostepnos$¢ zgodnie z obowigzujgcg ustawg
z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

14)Okres przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od
obowigzujgcych przepisow prawa w oparciu, o ktére realizujemy nasze
obowigzki, jak rowniez od okresu wynikajgcego z przyjetego w PUP
jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Zapoznatlem(am) sie z trescig Klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 3 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS

Oswiadczam, ze (prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. o Jestem beneficientem pomocy / o Nie jestem beneficjentem
pomocy?3, w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne.

2. O pomoc de minimis ubiegam sie¢ w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej 4-o TAK /
o NIE.

3. o Spetniam / o nie spelniam warunki(éw) dopuszczalnosci udzielenia
pomocy de minimis.

8 Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno —
prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.

4 Dzialalno$¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg
zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czeéci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku, przy czym
pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne
wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg
W rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit
(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana
w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub
ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej.
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W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej w pkt 2 i 3, prosze
0 wskazanie w ramach jakiego aktu normatywnego:

a) o - rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023),

b) o - rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 3522z 24.12.2013 ., str. 9, ze zm.),

c) o — rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Uwaga: niniejsze oswiadczenie sktada wytacznie wnioskodawca,
ktéry ubiega sie o przyznanie bonu na zasiedlenie w okresie zgtoszonego
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
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Zatacznik Nr 4 do wniosku

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

Na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, oswiadczam, ze
w okresie minionych 3 lat (prosze wifasciwe zaznaczyc):

o a) uzyskatem(am) pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie,

o b) nie uzyskalem(am) pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej (pkt a), prosze o wypetnienie
ponizszej tabeli:

Wartos¢ Wartos¢
Lp. | Rodzaj otrzymanej pomocy | otrzymanej pomocy | otrzymanej pomocy
w walucie PLN w walucie EURO

1. POMOC DE MINIMIS

POMOC DE MINIMIS
W ROLNICTWIE
POMOC DE MINIMIS
W RYBOLOWSTWIE

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Uwaga: niniejsze oswiadczenie sktada wytacznie wnioskodawca,
ktéry ubiega sie 0 przyznanie bonu na zasiedlenie w okresie zgtoszonego
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
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