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Zatacznik nr 3 do Regulaminu przyznawania bonéw na zasiedlenie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 5/2026 z dnia 15 stycznia 2026 r.

Starosta Tomaszowski
w Tomaszowie Lubelskim

RW.

Tomaszéw Lubelski, dnia ..................

Umowanr............... 12026
W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie

- projekt ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu
tomaszowskiego (lll)” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy,Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP

zawarta dnia ...ccvveeveviirieere e r. pomiedzy:

Powiatem Tomaszowskim 2z siedzibg wtadz w Tomaszowie Lubelskim,
ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski, NIP:921-198-38-72, REGON:
950369149, reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego -
Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35,
22-600 Tomaszow Lubelski, NIP: 921-137-05-14, REGON: 950031717,
reprezentowanym PrZeZ.......ceveeververiersnasnnss — Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, zwanym dalej ,,urzedem”, a

= Lo | Y3 ,  e-mail: e ,
zwanym(g) w dalszej czesci umowy ,,beneficjentem bonu”.

§1. 1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie na podstawie art. 208 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pomocy finansowej
beneficjentowi bonu, podejmujgcemu zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli:

1) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej beneficjent bonu zamieszka w zwigzku z zamiarem podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowejlub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia
do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie;

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



dla Lubelskiego Unie Europejska * Jmaty'%ycéf

* oy *

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e | 2P~ lubelskie
* * e

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzedem, przez
okres co najmniej 180 dni beneficjent bonu bedzie zatrudniony, bedzie
wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, o ktorych
mowa w pkt 1;

3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 2, beneficient bonu bedzie osiggaé
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zarédwno pracodawcy jak i miejsca

Swiadczenia pracy, przy zachowaniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§2. Kwota pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w §1,
wynosi: 14.000,00 ztotych (stownie ztotych: czternascie tysiecy 00/100).

§3. 1. Srodki, o ktérych mowa w §2 wyptacone zostang jednorazowo na rachunek
ptatniczy beneficjenta bonu 0 NUMErze ......ccoiiiiiiiiiiii e
w ciggu 3 dni roboczych od dnia podpisania niniejszej umowy.

2. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie beneficjent bonu przeznacza
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w §1 ust. 1.

3. Beneficient bonu nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§4. 1. Beneficjent bonu jest obowigzany poinformowac urzad o podjeciu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, poprzez
dostarczenie oswiadczenia na druku stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszej
umowy oraz dokumentow o ktérych mowa w ust. 2 i 3, w terminie 7 dni od dnia
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi podjecie:

1) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — jest kserokopia umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej;

2) dziatalnosci gospodarczej — jest potwierdzenie wpisu dziatalnosci
gospodarczej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub potwierdzenie wpisu w Krajowym Rejestrze
Sgdowym (KRS).

3. W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na
zasiedlenie, kwota pomocy finansowej wskazana w §2 stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
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2023/2831 z 15.12.2023). W zwigzku z tym, wraz z dokumentem wskazanym
w ust. 2 pkt 2, nalezy dostarczy¢ wypetnione nizej wymienione formularze:
1) os$wiadczenie beneficjenta bonu ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis,
na druku stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej umowy;
2) oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis, na druku
stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszej umowy;
3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

4. Po uzyskaniu informacji o ktorych mowa w wust. 3, urzad wystawi
i przekaze beneficjentowi bonu, zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis.

5. Beneficient bonu jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
zwigzanych z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od
dnia jej przyznania.

§5. 1. Beneficjent bonu, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest
obowigzany nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni
od dnia podpisania umowy z urzedem, ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow,
o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 1 na druku stanowigcym zatgacznik nr 5 do niniejszej
umowy oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow,
o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 2i 3.

2. Dokumentami, o ktorych mowa w ust. 1, potwierdzajgcymi spetnienie

warunkow o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 2 i 3 mogg byc:

1) w przypadku zatrudnienia Ilub wykonywania innej pracy
zarobkowej - zaswiadczenie pracodawcy lub zleceniodawcy
potwierdzajgce okres zatrudnienia Ilub wykonywania innej pracy
zarobkowej,  wysoko$¢ uzyskiwanego  wynagrodzenia  brutto
miesiecznie w w/w okresie, miejsce $wiadczenia pracy oraz informacije
czy wynagrodzenie w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej byto dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy, na
druku stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszej umowy;

2) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
— oswiadczenie o wysokosci przychodu brutto z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, na druku stanowigcym zalgcznik nr 7 do
niniejszej umowy oraz dokument wygenerowany elektronicznie
z programu komputerowego w ktérym prowadzona jest ksiegowosc
firmy, potwierdzajgcy wysokos¢ przychodu brutto miesiecznie z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, potwierdzony podpisem osoby
prowadzgcej ksiegowosc firmy.

3. Urzad moze pozyskaé z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych za
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posrednictwem systemu teleinformatycznego, w celu ustalenia, czy
beneficjent bonu spetnit warunki, o ktérych mowa w §1 ust. 1 pkt 2 i 3.

4. Na wniosek beneficjenta bonu urzad z uzasadnionej przyczyny moze
przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktorym mowa w ust. 1, nie dtuzej jednak niz
0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktorych
mowa w ust. 1. Wnioski ztozone po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

5. W przypadku niespetnienia przez beneficjenta bonu obowigzkdéw, o ktoérych
mowaw ust. 1, urzgd wzywa do ztozenia w/w oswiadczen lub dokumentow,
wyznaczajgc termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

§6. 1. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 2, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia Ilub wykonywania innej pracy zarobkowej
u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego beneficjent bonu byt
zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako osoba bezrobotna
w urzedzie;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu,
ktérego beneficjent bonu bedzie osiggat wynagrodzenie dofinansowane
lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg beneficjent
bonu w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymat z Funduszu Pracy
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

2. Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 2, wlicza sie okres,
w ktérym beneficjent bonu po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany
do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci okreslonych w ust. 2, beneficjent bonu
jest zobowigzany przedstawi¢ do rozliczenia bonu na zasiedlenie stosowne
zaswiadczenie potwierdzajgce te okolicznosci.

§7. 1. Dokumenty i odwiadczenia, o ktérych mowa w §4 oraz §5 z zastrzezeniem ust.
2, mogq by¢ przekazywane w szczegolnoSci:
1) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
0 prawie pocztowym na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 35
22-600 Tomaszow Lubelski
2) w postaci elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl —
ustuga ,Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu” — Wnioski pozostate —
Pismo do urzedu (PSZ-PU);
3) w postaci elektronicznej za posrednictwem portalu edoreczenia.gov.pl
— adres do e-doreczen (ADE): AE:PL-74863-43665-WGAUE-17.
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Dokumenty i oswiadczenia, o ktorych mowa w §5 mogg by¢ wysytane
w sposob okreslony w ust. 1 pkt 2 i 3 o ile wystawcg tych dokumentéw byt
beneficjent bonu lub zostaty wystawione z podpisem elektronicznym wystawcy
dokumentu. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w §5 podpisane
tradycyjnym podpisem nalezy dostarczy¢ w oryginale.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi, w przypadku niewywigzania sie

przez beneficjenta bonu z warunkéw okreslonych w niniejszej umowie.

2.

3.

4.

§9. 1.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci, w przypadku
niespetnienia warunkéw okreslonych w §1 ust. 1, §5 ust. 1i 5.

Kwota bonu na =zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu na zasiedlenie, nastepuje bez odsetek ustawowych
w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Celem zabezpieczenia zwrotu naleznosci wynikajgcych z niniejszej umowy

) sktada do dyspozycji urzedu poreczenie stanowigce

zatgcznik Nr 1 do umowy.

2.

@

§10.

Beneficjent bonu zobowigzany jest przedstawi¢ wymagane zabezpieczenie
ewentualnego zwrotu przyznanych $rodkéw najpdzniej w dniu podpisania
umowy.

Koszty zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw ponosi beneficjent bonu.
Dokument potwierdzajgcy zabezpieczenie realizacji umowy, stanowi
integralng czes¢ umowy.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie

przepisy:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620, z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
277,z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1071 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z pozn. zm.);

5) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1480);

6) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 825, z pézn. zm.);
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7) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468, z pozn.
zm.);

8) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 326 z dnia
26.10.2012r.);

9) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023).

§11. 1. Wszelkie zmiany warunkéw umowy nastepujg za zgodg stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy bedzie
prowadzona w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej
z powotaniem sie na numer i date umowy.

3. Podany w preambule niniejszej umowy adres, jest adresem do
korespondenciji.

4. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji lub adresu poczty
elektronicznej, beneficjent bonu zobowigzuje sie informowac urzad na pismie,
na druku stanowigcym zatgcznik nr 8 do umowy.

5. Uchybienie obowigzku okreslonego w ust. 4 powoduje, iz korespondencje
skierowang na adres wskazany w preambule umowy i nieodebrang, uznaje sie
za skutecznie doreczona.

§12. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu
przez sad wiasciwy dla siedziby urzedu.

§13. Umowa zostata sporzgdzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis beneficjenta bonu) (podpis Dyrektora PUP)

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z umowa i co do warunkéw oraz
postanowien w niej zawartych nie wnosze zadnych uwag.

(podpis beneficjenta bonu)
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Zatacznik Nr 2 do umowy

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA BONU O PODJECIU
ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
LUB DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. W zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie potwierdzam podjecie przeze
mnie (prosze wtasciwe zaznaczyc):

0 — zatrudnienia od dnia: ......c.ooiiniiii ,
0 — innej pracy zarobkowej od dnia: ...........cooiiiiiiiiiii ,
0 — dziatalnosci gospodarczej od dnia: ..........cooeiviiiiiiiii

w miejscowosci (prosze wskazac¢ doktadny adres lub obszar terytorialny):

2. Oswiadczam, ze (prosze wtasciwe zaznaczyc):

o — odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowos$ci, w ktérej zamieszkatem(am) w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km,

o — fgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do

dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.
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3. W zatgczeniu niniejszego oswiadczenia przektadam (prosze wfaSciwe
zaznaczyc):

O — umowe o prace,
0O — umowe o prace naktadczg,

0o — umowe zlecenie,

O — umowe o dzieto,

O — umowa agencyjna,

o — dokument potwierdzajgcy podjecie dziatalnosci gospodarczej,
om0 1=

(czytelny podpis beneficjenta bonu)

Niniejsze oswiadczenie nalezy przedtozy¢ do urzedu w terminie
7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarcze;j.
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Zatacznik Nr 3 do umowy

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA BONU
UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS

Oswiadczam, ze (prosze wiasciwe zaznaczyc):

1. o - Jestem beneficjentem pomocy / o - nie jestem beneficjentem
pomocy', w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne.

2. O pomoc de minimis ubiegam sie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej 2:
o-TAK / o- NIE.

3. o- Spetniam / o- nie spelniam warunki(éw) dopuszczalnosci udzielenia
pomocy de minimis.

' Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno —
prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.

2 Dziatalno$¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumieé dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg
zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towarédw i ustug na rynku, przy czym
pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne
wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit
(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w
prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidenc;ji
dziatalno$ci gospodarczej.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* 2 i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * (gmaty'%yczé/
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W  przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej w pkt 2 i 3, prosze
0 wskazanie wtasciwego aktu normatywnego, ktory bedzie miat zastosowanie:

1) o - rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023),

2) o — rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352z 24.12.2013, str. 9, zp6zn. zm.),

3) o — rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014, str. 45, z pdzn.
zm.).

(czytelny podpis beneficjenta bonu)

Niniejsze oswiadczenie nalezy dostarczy¢ do tut. urzedu wraz z dokumentem
potwierdzajagcym podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach bonu na zasiedlenie.
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Zatacznik Nr 4 do wniosku

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA BONU
O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

Na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniuw sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, oswiadczam, ze
w okresie minionych 3 lat (prosze wiasciwe zaznaczyc):

a) o- uzyskatem(am)pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie,

b) o - nie uzyskalem(am) pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej (pkt a), prosze o wypetnienie
ponizszej tabeli:

Wartos¢ Wartosé
Lp. Rodzaj otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy
w walucie PLN w walucie EURO
1. POMOC DE MINIMIS
> POMOC DE MINIMIS

W ROLNICTWIE

POMOC DE MINIMIS
W RYBOLOWSTWIE

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu,
s3a zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis beneficjenta bonu)

Niniejsze oswiadczenie nalezy dostarczy¢ do tut. urzedu wraz z dokumentem
potwierdzajacym podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach bonu na zasiedlenie.
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Zatacznik Nr 5 do umowy

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA BONU O OKRESACH ZATRUDNIENIA,
WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
W ZWIAZKU Z PRZYZNANYM BONEM NA ZASIEDLENIE

Ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze w zwigzku z przyznanym bonem na zasiedlenie (prosze wtasciwe zaznaczyq):

o — bylem(am) zatrudniony

o — wykonywatem(am) inng prace zarobkowg o — prowadzitem(am) dziatalno$¢ gospodarczg

Okres zatrudnienia,
wykonywania innej
pracy zarobkowej,

Nazwa pracodawcy,
zleceniodawcy lub

Numer identyfikac;ji
podatkowej (NIP)

Miejsce zatrudnienia,
wykonywania innej

Odlegtos¢ lub czas dotarcia —
od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do

Forma zatrudnienia,
wykonywania innej
pracy zarobkowej lub

Czy wynagrodzenie
osiggane z tytutu
zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy

. . pracodawcy, pracy zarobkowej lub miejscowosci, w kiorej dziatalnosci zarobkowej albo
Lp. prowadzenia nazwa prowadzonej . . zamieszkatem(am) w zwigzku q : q driatalnode
dziatainosci dziatalnosci zleceniodawcy lub prowadzenia 2 podjeciem zatrudnienia, gospodarczej (np. prowadzona dziatalno$¢

gospodarcze] gospodarcze] przedsiebiorcy dziatalnosci wykonywania innej pracy umowa o prace, j’of?po"arcza byty

€| €| . A . zarobkowej lub prowadzenia umowa zlecenie. wois ofinansowane ze
od - do (wtasna dziatalnosc) gospodarczej dziatalnosci gospodarczej w CEIDG) P Srodkéw Funduszu Pracy

(TAK / NIE)
1.
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E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez x ) " ‘ P~ lubelskie

dla Lubelskiego Unie Europejska i (gmatﬁ'%ya’e !
2,
3.
4.
5,
»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”
(czytelny podpis beneficjenta bonu)
Zatgczniki:

1) w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej - zaswiadczenie pracodawcy lub zleceniodawcy
potwierdzajgce okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia brutto
miesieczniew w/w okresie, miejsce swiadczenia pracy oraz informacje czy wynagrodzenie w okresie zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej byto dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy — na druku stanowigcym zatgcznik nr 6 do umowy;

2) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — oswiadczenie o wysokosci przychodu brutto z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, nadruku stanowigcym zatgcznik nr 7do niniejszej umowy oraz dokument wygenerowany elektronicznie z
programu komputerowego w ktérym prowadzona jest ksiegowosc¢ firmy, potwierdzajgce wysokos¢ przychodu brutto miesieczniez
tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, potwierdzony podpisem osoby prowadzgcej ksiegowos¢ firmy;

3) jezeli beneficjent bonu, w okresie pootrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢éwiczeh wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny - zaswiadczenie potwierdzajgce te okolicznosci.
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E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * o | 2P~ lubelskie

Zatacznik Nr 6 do umowy

(miejscowos¢, data)

(pieczec pracodawcy / zleceniodawcy)

ZASWIADCZENIE POTWIERDZAJACE ZATRUDNIENIE
LUB WYKONYWANIE PRACY W RAMACH UMOWY
CYWILNOPRAWNEJ ORAZ WYSOKOSC
OSIAGNIETEGO WYNAGRODZENIA

Zaswiadcza Si€, Z€ Pan(i) ....coociiiiii i
NUMEE PESEL: ... e e e e

jest / byta zatrudniona na podstawie (prosze wiasciwe zaznaczyc):
O — UMOWY O prace,

O — umowy zlecenie,

o — inna forma (prosze wskazac forme zatrudnienia: ...t
WoKresie 0d ........coiiiiiiii O o
MiejSCe WYKONYWENIA PraACY: ....eueiie ittt e eeas
Miesieczne wynagrodzenie brutto w okresie od ..o
O i wyniosto:

® ZAMIESIGC .oviiiiii i e oK - oo, brutto,
® ZAMIESIGC .ovviiiiiii it s e FOK = oo brutto,
® ZAMIESIGC .oviiiiii i s reeaeeeans FOK = oo brutto,
® ZAMIESIGC .oviiiiii i s rrreeaeaaans FOK = oo, brutto,
2= W ¢ 01T = o FOK = oo brutto,
® ZAMIESIGC .oviiiiii i s rrreeaeaaans FOK = oo, brutto,
® ZAMIESIGC «oviiiiii i e FOK = oo brutto,
2= W 01T = o FOK - o brutto,
® ZAMIESIGC «.uvinieiii i s FOK =« brutto.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R 2P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * (gmaty'%yczé/

Od w/w kwot byly odprowadzane sktadki (prosze wtasciwe zaznaczyc):

e emerytalne: o—-TAK o— NIE
e rentowe: o—TAK o— NIE
e Fundusz Pracy: o-TAK o— NIE

Z tytutu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w/w osoba osiggata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy (prosze wfasciwe

zaznaczyc): o - TAK o— NIE

W okresie swiadczenia pracy w/w pracownik korzystat ze zwolnieh od pracy, np.
zwolnienie lekarskie, urlop bezptatny, okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
bez prawa do wynagrodzenia, okres nieobecnosci w pracy usprawiedliwiony, zasitek

chorobowy itp. (prosze wtasciwe zaznaczy¢): o- TAK o— NIE

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej prosze o wskazanie okresow

nieobecnosci oraz przyczyn wystepujgcych zwolnien od pracy: ...........cooooeveiiiiinnns

(pieczec i podpis pracodawcy /
Zleceniodawcy lub upowaznionej osoby)
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Zatacznik Nr 7 do umowy

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODU
Z TYTULU PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Oswiadczam, ze w mdj miesieczny przychod brutto z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, wedtug deklaracji sktadanych we wtasciwym urzedzie
skarbowym, wyniost:

Miesigc kalendarzowy i rok
.| P P e | Wysokost pmychod
okresu)
1.
2
3.
4.
5.
6.
7.

Oswiadczam, ze na prowadzong przeze mnie dziatalnos¢ gospodarcza,
w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie otrzymatem(am) z Funduszu Pracy
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”

(data i podpis osoby prowadzgcej (czytelny podpis beneficjenta bonu)
ksiegowos¢ firmy)
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E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez il | 2P~ lubelskie

Zatacznik Nr 8 do umowy

(miejscowos¢, data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE O ZMIANIE ADRESU DO KORESPONDENCJI

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze w zwigzku z otrzymaniem bonu na
zasiedlenie, zmianie ulegty nastepujgce dane wynikajgcez umowy(prosze wtasciwe
zaznaczyc):

0 - adres do korespondenciji,
O - adres poczty elektronicznej e-mail.

W zwigzku z powyzszym prosze o przekazywanie wszelkiej korespondencji
dotyczgcej mojej osoby na adres do korespondenciji:

(czytelny podpis beneficjenta bonu)
Pouczenie:
1. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji, beneficjent bonu
zobowigzuje sie informowac urzad na pismie.

2. Korespondencje skierowang na wskazany adres do korespondencii
i nieodebrang uznaje sie za skutecznie doreczong.
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