
 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

Załącznik nr  2 do Regulaminu przyznawania bonów na zasiedlenie przez  

Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Lubelskim, wprowadzonego  

Zarządzeniem Nr 5/2026 z dnia 15 stycznia 2026 r. 

 
……………..………………………… 

          (miejscowość, data) 
……………………………………… 
         (pieczęć pracodawcy) 
 

 
 

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE 
ZATRUDNIENIA 

 
 

1. Nazwa pracodawcy: …………………….……………………………………………. 

2. Adres siedziby pracodawcy: ………………………………………………………… 

3. NIP: ……………………………...…. REGON: ………………….………..………… 

 

4. Osoba do kontaktu w sprawie złożenia niniejszej deklaracji: 

- imię i nazwisko: ………………………………………………………...…………… 

- stanowisko: ………………………………………………………………………….. 

- numer telefonu: ……………………………………………………………………... 

 
5. Niniejszym deklaruję zatrudnić Pana /Panią …………………………………… 

………………………………………………………………………………………….. 

 

na stanowisku: ………………………………………………………………..………. 

w ramach (proszę podać formę zatrudnienia, np. umowa o pracę, umowa 

zlecenie): ………………………………………………………………………….…… 

 

6. Planowany termin rozpoczęcia pracy: ……………………………………………... 

7. Planowany okres trwania umowy: ………………………………………………….. 

8. Miejsce wykonywania pracy: …………………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 



9. Z tytułu świadczenia w/w pracy w/w osoba będzie: 

1) uzyskiwała wynagrodzenie w wysokości co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie:    

□ – TAK,  □ – NIE 

2) podlegała ubezpieczeniom społecznym w Zakładzie Ubezpieczeń 

Społecznych: 

□ – TAK,  □ – NIE 

10. Wynagrodzenie, które będzie otrzymywała w/w osoba w okresie zatrudnienia / 

wykonywania innej pracy zarobkowej, będzie dofinansowanie ze środków 

Funduszu Pracy 

□ – TAK,  □ – NIE 

 

Potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji  

zawartych w deklaracji. 

 

     
 
…………………………………… 
  (pieczęć i podpis pracodawcy) 

 
 
Pouczenie: 
 

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe przyznawane osobie bezrobotnej lub 

poszukującemu pracy i niewykonującemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby 

niepełnosprawnej na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania. 

2. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany, jeżeli osoba uprawniona spełni 

następujące przesłanki(niżej wymienione przesłanki muszą być spełnione łącznie): 

1) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości                    

w której osoba uprawniona zamieszka w związku z zamiarem podjęcia 

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej wynosi co najmniej 80 kilometrów lub łączny najkrótszy czas 

dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca 

zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie; 

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzędem, przez okres 

co najmniej 180 dni osoba uprawniona będzie zatrudniona, wykonywać inną 

pracę zarobkową lub działalność gospodarczą;   

3) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, osoba uprawniona będzie osiągać wynagrodzenie lub 

przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie;   

3. Dodatkowe informacje w w/w sprawie można uzyskać pod numerem telefonu:                    

84 666-02-10. 


