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Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania bonéw na zasiedlenie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim, wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 5/2026 z dnia 15 stycznia 2026 r.

(miejscowos¢, data)

(pieczec pracodawcy)

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE

ZATRUDNIENIA
1. NAzZWa PraCodaWCY: ... .ot e et aeaaas
2. Adres siedziby praCodaWCy: ......couiiii i
3. NIP: REGON: ..

4. Osoba do kontaktu w sprawie ztozenia niniejszej deklaracji:
=M@ [ NAZWISKO: ...ttt e
= STANOWISKO: ...

S NUMET LRICTONU: ..o e,

NA STANOWISKU: ... e
w ramach (prosze podac forme zatrudnienia, np. umowa o prace, umowa

ZIBCENIQ): ... e

6. Planowany termin rozZpOCzZECia PracCy: ......ovueueiniiee e eae e e neans
7. Planowany okres trwania UmOWY: ... ..o

8. Miejsce WYKONYWaNIA PraCy: . ...eueei i



9. Z tytutu Swiadczenia w/w pracy w/w osoba bedzie:
1) uzyskiwata wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie:
o — TAK, o— NIE
2) podlegata ubezpieczeniom spotecznym w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych:
o — TAK, o — NIE

10. Wynagrodzenie, ktdre bedzie otrzymywata w/w osoba w okresie zatrudnienia /
wykonywania innej pracy zarobkowej, bedzie dofinansowanie ze $rodkéw
Funduszu Pracy

o— TAK, o— NIE

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji

zawartych w deklarac;ji.

(pieczec i podpis pracodawcy)

Pouczenie:

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe przyznawane osobie bezrobotnej lub
poszukujgcemu pracy i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

2. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany, jezeli osoba uprawniona spetni
nastepujace przestanki(nizej wymienione przestanki muszg by¢ spetnione tgcznie):

1) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci
w ktorej osoba uprawniona zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 kilometréw lub tgczny najkrotszy czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzedem, przez okres
co najmniej 180 dni osoba uprawniona bedzie zatrudniona, wykonywac inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg;

3) z tytutlu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, osoba uprawniona bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub
przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

3. Dodatkowe informacje w w/w sprawie mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
84 666-02-10.



