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Powiat [
«‘ Powiatowy Urzad Pracy Tomaszov‘:'véki
- w Tomaszowie Lubelskim '

URZAD PRACY

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 19 stycznia 2026 r.

Starosta Tomaszowski
w Tomaszowie Lubelskim
Tomaszow Lubelski, dnia ....cccoeveeeveeeeceeennennee.

RW. ciiinriernnninnns
UMOWA Nr .......cuuee.
0 zorganizowanie prac interwencyjnych
zawarta dnia ... roku pomiedzy:

e Powiatem Tomaszowskim z siedzibg wtadz w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68,
22-600 Tomaszow  Lubelski, NIP: 921-198-38-72, REGON: 950369149,
reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego - Powiatowym Urzedem Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszéw Lubelski,
NIP: 921-137-05-14, REGON: 950031717, reprezentoOwanym Przez .....cceeeeeeecscsssesenes
— Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, zwanym dalej
,urzedem”, a

e Panig(em) .....ceeeenene. prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej pod nazwa:
........................ , NIP: .........., REGON: ......cc.... Majgcg siedzibe w:
.......................... , ZzZwang(ym) w dalszej czesci umowy ,,pracodawcy”,

§1. 1. Pracodawca zobowigzuje sie zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych ............ osobe

bezrobotng skierowang przez urzad na okres 6 miesigcy ! od dnia .......ccccceeereerreereccrenereennen.
2. Zatrudnione osoby bezrobotne wykonywac bedg prace w: .....cceeeeeeeeenee na stanowisku:

3. Urzad skieruje do prac interwencyjnych osoby bezrobotne spetniajgce nizej wskazane

wymagania:

1) poziom irodzaj wyksztatcenia: ...ceeeeereeeseecnnns ;

2) UMIEJEtNOSCI: vevrveeerrererrneereensseecsenes ;

3) UPrawnienia: weeeeeeeeneecseeesseesseensnes ;

4) doswiadczenie zawodowe (Staz Pracy): ceceeeseecseecssaeeenes ;

! Przy obliczaniu terminu koficowego obowigzywania refundacji nalezy termin ten wyliczyé z uwzglednieniem
potocznego sposodb liczenia termindw, zgodnie z ktdrym koncowy termin przypada w dniu poprzedzajgcym

dzien, ktory datg odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu.
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5) predyspozyCie: ..ieeeenseecseeesseesees ;
6) wymagana znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci:
4. Urzad nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie
ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u pracodawcy.
5. Urzad udostepnia dane osobowe o0sdb skierowanych do prac interwencyjnych w celu
realizacji postanowien niniejszej umowy.
6. Udzielona pomoc jest pomoca de minimis w ramach wytgczen grupowych, ktoérej

zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 roku nie dotyczy
obowigzek notyfikacji.

7. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis Wynosi: ....ccees zt, wartos¢ pomocy de
minimis po zdyskontowaniu (EDB) WYNOSi: .....ccecuereecuene zt.

8. Pracodawca oswiadcza, ze spetnia warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de
minimis okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 1z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

9. Pracodawca oswiadcza, ze spetnia wymogi okre$lone w art. 107 i 108 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

10. Pracodawca przechowuje dokumenty zwigzane z otrzymang pomocg de minimis
przez okres 10 lat od dnia otrzymania pomocy.

11. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku
zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci, pracodawca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania urzedu o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych
z otrzymang pomocg de minimis.

12. Koszty archiwizacji dokumentdw zwigzanych z otrzymang pomoca de minimis ponosi
pracodawca.

§2. 1. Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) zorganizowania miejsc pracy zgodnie z niniejszag umowg;

2) zatrudnienia skierowanych przez urzad oséb bezrobotnych na utworzonych
w ramach prac interwencyjnych stanowiskach pracy w petnym wymiarze czasu
pracy;

3) zawarcia na czas okreslony nie krétszy niz wskazany w § 1 ust. 1 umow o prace
z osobami bezrobotnymi skierowanymi przez urzad oraz dostarczenia do urzedu
umow o prace w terminie 7 dni od daty ich zawarcia;

4) ustalenia osobom zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych stawki
wynagrodzenia wedtug zasad obowigzujgcych pracownikéw statych na takich
samych lub podobnych stanowiskach pracy.

5) przeszkolenia oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych na zasadach
przewidzianych dla pracownikdw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,
przepisbw  przeciwpozarowych oraz zapoznanie ich z obowigzujacym
regulaminem pracy;



6) zapewnienia osobom zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych
profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;

7) przydzielenia osobom zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej;

8) zapewnienia osobom zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkdw profilaktycznych,
regeneracyjnych lub wzmacniajacych;

9) zatrudnienia po zakonczeniu wskazanego w umowie okresu prac interwencyjnych
wszystkich oséb bezrobotnych na umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy na okres najmniej 6 miesiecy, tj. co najmniej 180 dni iprzekazania
urzedowi kopii umowy o prace w terminie 7 dni liczac od dnia jej zawarcia;

10) optacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany
w §2 ust. 1 pkt 9 niniejszej umowy. Po uptywie w/w okresu, urzad dokona
elektronicznej weryfikacji wywigzania sie przez pracodawce z warunku
zatrudnienia, na podstawie art. 50 wust. 14 - 16 wustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczed spotecznych. W przypadku
zaistnienia watpliwosci w zakresie okreséw podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym os6b zatrudnionych w ramach niniejszej umowy,
pracodawca zostanie zobowigzany przez urzad do dostarczenia uwierzytelnionych
miesiecznych informacji dla osoby ubezpieczonej, dotyczacych zatrudnionej
osoby bezrobotnej lub deklaracji ZUS RCA i ZUS RSA za w/w okres w terminie do
7 dni od dnia otrzymania wezwania;

11) utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany
w §1 ust. 1 oraz §2 ust. 1 pkt 9 umowy;

12) informowania urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym bezrobotnym, w terminie 3 dni od zaistnienia tego
faktu, podajac date i przyczyne rozwigzania umowy oraz dostarczenia do urzedu
kopii $wiadectwa pracy oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie
0 prace;

13) przyjecia innej osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad na zwolnione miejsce
pracy wterminie 30 dni od daty powstania wakatu oraz dostarczenia kopii
umowy o prace zawartej w petnym wymiarze czasu pracy w terminie 7 dni od
dnia jej zawarcia. Pracodawca w trakcie trwania umowy nie moze dokonywad
zmian w zakresie kwalifikacji i uprawnien kierowanej osoby bezrobotne;j;

14) informowania urzedu, o kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na realizacje
zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy;

15) udostepnienia urzedowi niezbednych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg
niniejszej umowy;

16) sktadania wnioskdow o refundacje wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w okresach miesiecznych w terminie do 25 dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni;



2.

3.

4.

17) ochrony pozyskanych w celu realizacji przedmiotu niniejszej umowy danych
osobowych oséb kierowanych do prac interwencyjnych;

18) nierozwigzania umowy o prace z zatrudnionym pracownikiem w ramach
niniejszej umowy, za wyjatkiem naruszenia przez pracownika obowigzkéw
stuzbowych;

19) anonimizacji danych osobowych oséb niezwigzanych z realizacja zawartej
z urzedem umowy w dokumentach przektadanych do urzedu;

20) wydtuzenia okresu zatrudnienia zatrudnionych pracownikéw, w przypadku
wystgpienia w  okresie  porefundacyjnym: okresow  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej oraz urlopu bezptatnego udzielonego z powodu
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej.

Pracodawca nie powinien udziela¢ urlopu bezptatnego skierowanemu do pracy

bezrobotnemu.

Do okresdw zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych zalicza sie okresy:

1) zwolnien lekarskich, urlopu macierzynskiego / ojcowskiego / rodzicielskiego,
zasitku chorobowego / opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu
wychowawczego, przypadajacych w okresie refundacji oraz w okresie
porefundacyjnym;

2) nieobecnosci usprawiedliwionej nieptatnej oraz nieusprawiedliwionej nieptatnej,
przypadajacych w okresie refundacji.

Do okreséw zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie zalicza sie okreséw:

1) urlopu bezptatnego, przypadajgcego w okresie refundacji oraz w okresie
porefundacyjnym;

2) urlopu bezptatnego udzielonego z powodu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej udzielonego w okresie porefundacyjnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przypadajgcych w okresie porefundacyjnym.

§3. 1. Po spetnieniu przez pracodawce warunkow, o ktérych mowa w §1 ust. 1 oraz §2 ust. 1
pkt 3 niniejszej umowy, urzad zobowigzuje sie do zwrotu pracodawcy przez okres
6 miesiecy, za kazdego zatrudnionego w ramach niniejszej umowy bezrobotnego, czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wWysoKOSCi ..ceeersseesarisnennes zt miesiecznie w tym .....ccoeevevveeennn.
zt na wynagrodzenia i nagrody oraz 15% od tej kwoty, na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. W przypadku nieprzepracowania przez osoby zatrudnione w ramach niniejszej umowy

petnego miesigca, refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do liczby dni
przepracowanych w stosunku do petnego miesigca, przyjmujgc, ze miesigc liczy 30
dni.

3. Refundacja dokonywana bedzie na wniosek pracodawcy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do

niniejszej umowy, w okresach miesiecznych, po przedtozeniu uwierzytelnionych kopii

nizej wskazanych dokumentéw:

1) listy ptac uwzgledniajgcej wszystkie sktadniki wynagrodzenia pobieranego przez
pracownika zatrudnionego w ramach niniejszej umowy wraz z potwierdzeniem
odbioru wynagrodzenia (w przypadku wypfaty wynagrodzenia na rachunek
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ptatniczy — potwierdzenie przelewu wynagrodzenia);

2) listy obecnosci lub innego dokumentu potwierdzajacego obecnosé pracownika
w pracy;

3) zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy (ZUS ZLA) oraz imiennego
raportu miesiecznego o wyptaconych sSwiadczeniach i przerwach w opfacaniu
sktadek (ZUS RSA);

4) deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz ZUS RCA lub formularza informacji
miesiecznej dla osoby ubezpieczonej oraz dokumentéw potwierdzajgcych
optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. Refundacja dokonana bedzie w terminie 30 dni od daty otrzymania kompletnego

whniosku o refundacje wraz z zatgcznikami wymienionych w ust. 3.

5. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w 83 ust. 1 niniejszej umowy bedzie dokonywany na
rachunek ptatniczy pracodawcy 0 NUMErZEe: ......uceerveerreersseecseeeseecsnnnes

6. Urzad zastrzega sobie prawo przesuniecia terminu ptatnosci refundacji w przypadku
braku srodkéw finansowych.

7. Urzad przesle na adres poczty elektronicznej lub e-doreczen pracodawcy, wskazany

w 8§13 ust. 3 niniejszej umowy, zawiadomienie o refundacji, niezwtocznie po

przekazaniu refundacji na rachunek ptatniczy.

§4. 1. Pracodawca zobowigzuje sie do poinformowania urzedu o obowigzku zwrotu
przyznanej pomocy publicznej udzielonej niezgodnie z zasadami wspdlnotowymi lub
wykorzystane] niezgodnie z przeznaczeniem, co do ktérej Komisja wydata decyzje o jej
zwrocie.
2. Do czasu wykonania przez pracodawce obowigzku, o ktéorym mowa w §4 ust. 1,
zaprzestaje sie refundacji, o ktérej mowa w §3 ust. 1.

§5. 1. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci
realizacji umowy.
2. Kontrola o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest w oparciu o przepisy rozdziatéw
1i2, zwyjatkiem art. 48 oraz rozdziatdw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej.

§6. Urzad ma prawo rozwigza¢ umowe w kazdym czasie w przypadku:

1) niedotrzymania zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy;

2) nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez okres wskazany
w 8§1 ust. 1 oraz §2 ust. 1 pkt 9;

3) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

4) zawieszenia lub likwidacji prowadzonej dziatalnosci;

5) przejecia zaktadu przez inny podmiot;

6) ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do
whiosku o zorganizowanie prac interwencyjnych.
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§7. 1. Niewywigzanie sie z warunkow, o ktdrych mowa w §6 lub naruszenie innych istotnych

warunkéw umowy, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego

bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu,

o ktéorym mowa w §2 ust. 1 pkt 9, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy

innego bezrobotnego, z zastrzezeniem §1 ust. 4.

3. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione

stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni

od dnia doreczenia wezwania.

4. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad na zwolnione

stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym

uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§8. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
poz. 620, z pézn. zm.);

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071
z péin. zm.);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z
pozn.zm.);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Dz. U.
z 2025 r. poz. 350, z pézn. zm.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468, z pézn. zm,);

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 326 z dnia
26.10.2012r.);

rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 7 15.12.2023);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pdzn. zm.);
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia
28.06.2014, str. 45 z pdzn. zm.);

10) ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r.

poz. 224, z pdzn. zm.).



§9. Wszelkie zmiany warunkéw umowy nastepuja za zgodg stron w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§10. Roszczenia pracodawcy z tytutu naleznych swiadczen ulegajg przedawnieniu z uptywem
12 miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

§11. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu przez sad
wiasciwy dla siedziby urzedu.

§12. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§13. 1. Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o zmianie adresu,
pod rygorem pozostawienia pism w aktach sprawy ze skutkiem doreczenia.
2. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy bedzie prowadzona
w formie pisemnej lub za pos$rednictwem poczty elektronicznej, z powotaniem na
numer i date umowy.
3. Korespondencja bedzie kierowana na nizej wskazane adresy:

Do pracodawcy: Do urzedu:

.......................................... Powiatowy Urzad Pracy
.......................................... w Tomaszowie Lubelskim
.......................................... ul. Lwowska 35
......................................... 22-600 Tomaszow Lubelski

[l 14 F- | s
adres do e-doreczen (ADE): ............ adres do e-doreczen (ADE):
AE:PL-74863-43665-WGAUE-17
(podpis pracodawcy) (podpis Dyrektora PUP)



