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«‘ Powiatowy Urzad Pracy Powiat
- w Tomaszowie Lubelskim Tomaszowski ‘

URZAD PRACY

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 45/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 7 lipca 2025 r.

Starosta Tomaszowski
w Tomaszowie Lubelskim

Tomaszow Lubelski, dnia .....ccoeveeevvveeeeennns
ZNak SPrawy .....ccecevvveesvennenns

Umowa nr ....../20..............
0 zorganizowanie stazu dla osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

zawarta w dniu ...eeeeeeeeeeens r. pomiedzy:

1) Powiatem Tomaszowskim z siedzibg wtadz w Tomaszowie Lubelskim,
ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski, NIP: 921-198-38-72, REGON: 950369149,
reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego - Powiatowym Urzedem Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszow Lubelski, NIP: 921-
137-05-14, REGON: 950031717, reprezentowanym pPrze€z .........c.ceeeennen. -
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, zwanym w tresci
umowy ,,urzedem”;

2) Panig(em) ...cecveverrreeceeeennes ;) PESEL: eoveeeeeeeeeceeecrennnnens R 2- 1 1 | PR ,
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod firMa: cuccceceeecceeceeseenssessseesesnnssnseesseessseessnns ,
pod adresem: ..ccccccccenseennenns , posiadajgcym NIP: ....ccceeeneens oraz REGON:
.................... , dziatajgcym przy niniejszej czynnosci osobiscie, zwanym w tresci umowy
,organizatorem stazu”;

3) Panig(em) ................ , data urodzenia: ............., adres. ....cerreeenne , zwang(ym)
w tresci umowy ,stazystg”;

zwanymi fgcznie w tresci umowy ,,stronami”.

§1. 1. Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, art. 114 w zwigzku z art. 459 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych, strony postanawiajg zorganizowac staz.



2. Staz oznacza nabywanie przez stazyste wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu.

3. Stazysta bedzie odbywad staz na stanowisku ... na podstawie programu
stazu opracowanego przez organizatora stazu, stanowigcego zatacznik nr 1 do

niniejszej umowy.
4. Stazysta bedzie odbywaé staz w okresie: od ......... [« [o JRUURROURRRPRRI
5. Miejsce odbywania stazu: ....ceeceeeeeerceerecnens

§2. Przed powierzeniem stazyscie wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu:

1) kieruje stazyste, na witasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje stazyste z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje stazyscie na piSmie zakres obowigzkdéw i uprawnien.

§3. 1. Urzad zobowiazuje sie do:

1) wyptaty stazyscie stypendium z tytutu odbywanego stazu;

2) ustalenia i optacenia na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych
przepisach, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i wypadkowe od wyptacanego
stypendium;

3) wydania stazy$cie zaswiadczenia o odbyciu stazu, niezwtocznie po otrzymaniu
opinii, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 14;

2. Organizator stazu zobowigzuje sie do:

1) potwierdzenia faktu przyjecia na staz stazysty na obowigzujgcym formularzu
skierowania, najpdzniej w dniu podpisania niniejszej umowy;

2) zapoznania stazysty z programem stazu;

3) zapoznania stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami oraz przekazania
stazyscie na pismie zakresu obowigzkdéw i uprawnien;

4) zapewnienia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu,

b) szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

c) odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, srodkow
ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobistej oraz
profilaktycznych positkdw i napoi,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia,

e) okresow odpoczynku,

f) ochrony przed mobbingiem,

g) maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, niezbednego do wykonywania zadan
na danym stanowisku.

5) przestrzegania zasady réwnego traktowania i niedyskryminowania stazysty;



6) niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni poinformowania urzedu
o przypadkach przerwania odbywania stazu przez stazyste, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych
dla realizacji programu stazu;

7) biezacego prowadzenia listy obecnosci dla stazysty, wedtug wzoru stanowigcego
zafacznik nr 2 do niniejszej umowy. W przypadku nieobecnosci stazysty na stazu
powyzszy fakt nalezy odznaczy¢ w liscie obecnosci nastepujgcymi symbolami:

a) ,,W” — nieobecnos$¢ z powodu naleznych dni wolnych, o ktérych mowa
w pkt 10,

b) ,,Ch” —nieobecnos¢ z powodu choroby,

c) ,,P” — nieobecnosé¢ z powodu dnia wolnego od pracy dla catego zakfadu
pracy (do listy obecnosci nalezy dotgczyé zarzadzenie kierownika zaktadu
lub inng pisemng informacje o ustanowieniu dnia wolnego dla catego
zaktadu),

d) ,,Nn” —nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

e) ,PS” —podrdz stuzbowa.

8) dostarczania w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu oryginatu
listy obecnosci podpisywanej przez staiyste, o ktérej mowa w pkt 7.
W przypadku niedostarczenia listy obecnosci w wyznaczonym terminie
stypendium przystugujace stazyscie nie zostanie naliczone i wyptacone
w terminie wskazanym w §6 ust. 6 umowy.

9) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem stazu;

10) udzielenia na wniosek stazysty 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia staiu. Przy niepetnym
miesigcu odbywania stazu przystugujacy stazyscie wymiar dni wolnych oblicza
sie proporcjonalnie, zaokraglajagc w gore do petnych dni;

11) sporzadzenia, w razie zaistnienia wypadku w okresie odbywania stazu, karty
wypadku w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy;

12) umozliwienia stazyscie zgtaszania sie do urzedu na wezwanie urzedu lub
w innych sprawach zwigzanych z odbywanym stazem;

13) informowania urzedu o zmianie opiekuna stazysty;

14) niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu stazu, wydania stazyscie opinii zawierajgcej informacje o zadaniach
realizowanych przez stazyste oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach, na druku
stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej umowy;

15) ztozenia oferty pracy w terminie 7 dni przed dniem zakonczenia stazu
i zatrudnienia w ciggu 14 dni od dnia zfozenia oferty z witasnych srodkow
finansowych stazysty, na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy, na

okres co najmniej 3 miesiecy tj. 90 dni oraz dostarczenia umowy zawartej ze

stazysta w ciggu 7 dni od dnia jej zawarcia. Do gwarantowanego zatrudnienia

nie wlicza sie okresu przebywania pracownika na urlopie bezptatnym;




3.

16) ztozenia oferty pracy w terminie 7 dni przed dniem zakonczenia staiu

i zatrudnienia w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia stazu innej osoby bezrobotnej
skierowanej przez urzad na ztozong oferte pracy w przypadku rezygnacji
stazysty z zatrudnienia po zakonczonym stazu oraz przeszkolenia jej we
wilasnym zakresie. W przypadku rezygnacji z zatrudnienia osoby zatrudnionej
po zakonczonym stazu lub ustania zatrudnienia, zlozenia oferty pracy
w terminie 5 dni od dnia ustania zatrudnienia i zatrudnienia innej osoby
bezrobotnej w terminie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia oraz przeszkolenia
jej we wiasnym zakresie;

17) optacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres

gwarantowanego zatrudnienia. Po uptywie w/w okresu, urzad dokona
elektronicznej weryfikacji wywigzania sie przez organizatora stazu z warunku
zatrudnienia, na podstawie art. 50 wust. 14-16 ustawy z dnia
13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. W przypadku
zaistnienia watpliwosci w zakresie okresow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym osoby zatrudnionej po zakonczonym stazu,
organizator staiu zostanie zobowigzany do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych fakt zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego przez
zadeklarowany okres osoby zatrudnionej po zakonczonym stazu t;.
uwierzytelnionych miesiecznych informacji dla osoby ubezpieczonej
dotyczacych zatrudnionej osoby;

18) zachowania warunkéw wskazanych we wniosku dotyczacych realizacji stazu

zaréwno w trakcie trwania stazu jak tez w okresie gwarantowanego zatrudnienia
po stazu;

19) ochrony pozyskanych w celu realizacji przedmiotu umowy danych osobowych

0s0b zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy;

20) anonimizacji danych osobowych o0s6b niezwigzanych z realizacjg zawartej

z urzedem umowy w dokumentach przedkfadanych do tut. urzedu.

Stazysta skierowany do odbycia stazu zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

podpisywania listy obecnosci, w okresach codziennych, przed przystgpieniem do
wykonywania zadan;

przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem;

dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
poinformowania na piSmie urzedu o numerze rachunku pfatniczego, celem
wyptaty stypendium z tytutu odbywania stazu;

niezwlocznego powiadomienia urzedu o nierealizowaniu przez organizatora stazu
programu stazu lub niedotrzymywania warunkdow jego odbywania;



8) zwrotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania, opinii z przebiegu stazu o ktérej
mowa w ust. 2 pkt 14;

9) zawiadomienia organizatora stazu o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od
dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 albo
art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa oraz
dostarczenia do urzedu wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie
lekarskiego, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach urzad moze wyrazié
zgode na dostarczenie zaswiadczenia po przekroczeniu w/w terminu;

10) podjecia zatrudnienia po zakonczonym staiu, na warunkach okreslonych
w ust. 2 pkt 15.

§4. 1. Czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

2. Czas realizacji programu stazu stazysty bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac
7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.

3. Czas realizacji programu stazu przez stazyste odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy
niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

4. Stazysta nie moze odbywaé stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

5. W okresie odbywania stazu stazystce w cigzy nie mogg by¢ powierzane czynnosci lub
zadania w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocne;j.

6. Stazysta moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

§5. 1. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby,
ktdra odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca staz,
zwanej dalej ,,opiekunem stazysty”.
2. Opiekunem stazysty wyznaczonym przez organizatora stazu jest:
3. Opiekun stazysty w trakcie trwania stazu udziela stazyscie wskazowek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan.

§6. 1. Stazyscie w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium wyptacane przez urzad.
2. Wysokos$¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi miesiecznie 160 % zasitku,
jezeli miesieczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu
w84 ust. 1i2.



W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokosé stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez:

1) za dni wolne, o ktérych mowa w §3 ust. 2 pkt 10;
2) za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej;
3) za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przy czym stazysta zachowuje
prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.
Do stazystow odbywajacych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikdw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci stazysta zachowuje za okresy zwolnienia, za ktore
pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.
Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest z dotu w okresach miesiecznych
na wskazany przez stazyste rachunek ptatniczy, w terminach ustalonych przez urzad,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry stypendium jest
wypfacane.

. Za niepetny miesigc stypendium ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium

przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry
przystuguje stypendium.

Stazysta w trakcie trwania stazu nie moze uzyskiwac¢ z tytutu odbywanego stazu
innych dochoddw poza stypendium, o ktérym mowa w ust. 1.

§7. 1. Stazysta zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do

pracy przypadajgcy w okresie przystugiwania stypendium, za ktéry na podstawie odrebnych

przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

2.

3.

Stazyscie uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonujgcym
dziatalno$é leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, urzad wyptaca
stypendium po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust.
1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.

W przypadku nieuzyskania przez staroste zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, stazysta, z wyjgtkiem
odbywajgcego leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego lub sanatoryjnego,
przedstawia wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie,
o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy.



§8. 1. Urzad na wniosek stazysty odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z organizatorem stazu umowe o zorganizowanie stazu po wystuchaniu organizatora stazu,
w przypadku:

1) nierealizowania przez organizatora stazu programu stazu;

2) niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.

2. W przypadku przerwania staiu z przyczyn okreslonych w ust. 1, a takie w
przypadku przerwania stazu przez organizatora staiu bez podania przyczyny,
organizator stazu nie moze korzystaé z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania
realizacji stazu przez urzad lub organizatora stazu.

3. W przypadku niewywigzania sie przez organizatora stazu z warunku zatrudnienia po
zakonczonym staz o ktérym mowa w §3 ust. 2 pkt 15, 16 i 17, organizator stazu nie
moze korzystac ze stazu przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia stazu.

4. Urzad na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
stazu i wystuchaniu stazysty, moze pozbawic¢ stazyste mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

4. Stazysta, ktéry z wtasnej winy przerwat realizacje stazu, zwraca koszty przejazdu na
stazu, o ile zostaty poniesione.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng przerwania programu stazu
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesiac.

6. Urzad pozbawia stazyste statusu poszukujgcego pracy a tym samym mozliwosci
kontynuowania stazu, w przypadku niepodjecia albo przerwania realizacji stazu
z wiasnej winy po zawarciu umowy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania
stazu byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od nastepnego
dnia po zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji stazu na okres 90 dni.

§9. Stazysta, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od
dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg urzedu
i organizatora stazu.

§10. 1. Urzad sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez stazyste w zakresie
prawidtowosci realizacji zawartej umowy.
2. Nadzér moze by¢é realizowany w formie:
1) analizy dokumentdéw, w tym list obecnosci dostarczanych do urzedu zwigzanych
z realizowanym stazem;



2)

3)

zadania od organizatora stazu i stazysty udzielania informacji w formie ustnej
i pisemnej w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi;

analizy danych pozyskanych we wtasnym zakresie za posrednictwem dostepnych
systemow teleinformatycznych.

3. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli u organizatora stazu

w zakresie prawidtowosci realizacji umowy.

§11. 1. Okresy pobierania stypendium z tytutu odbywania stazu, wlicza sie do okresu pracy

wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnied pracowniczych oraz okreséw

sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

2. Okresow pobierania stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie do:

1)

2)

3)

okresdbw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci
i okresu pobierania zasitku;

okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego;

stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektérych zawodow.

§12. Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej.

§13. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, stosuje sie odpowiednio przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z pdzniejszymi
zmianami);

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
22009 r. Nr 142, poz. 1160);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277);
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061,
z pbézniejszymi zmianami);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 350);

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501).

§14. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad

wiasciwy dla siedziby urzedu.

§15. Umowa zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.



§16. 1. Organizator stazu i stazysta zobowigzujg sie do niezwtocznego poinformowania
0 zmianie adresu, pod rygorem pozostawienia pism w aktach sprawy ze skutkiem ich
doreczenia.
2. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy bedzie prowadzona
w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej, z powotaniem na
numer i date umowy.
3. Korespondencja bedzie kierowana na nizej wskazane adresy:
1) do urzedu:
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 35
22-600 Tomaszow Lubelski
adres skrytki ePUAP:/PUPTomaszowLubelski/SkrytkaESP
2) do organizatora stazu:

3) do stazysty:

€-MAIl: v
Podpisy stron:
1. Podpis Dyrektora PUP: .........cccvveeieciiiesececeeeeeeeeveeenans
2. Podpis(y) organizatora stazu: .......cccceeeeveverceneereceeneeenens
3. POdPis SLAZYSLY: uicieeirrierreiereecte ettt e



