Fundusze Europejskie Dofinansowane przez K <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska d (gmaéﬁ'%ycie!

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania bonéw na zasiedlenie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim, wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 5/2026 z dnia 15 stycznia 2026 r.

Rejestracja wniosku w

Piecze¢ wplywu: Decyzja Dyrektora PUP: T e e SR

zrodto finansowania:

(miejscowos¢, data)
WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Podstawa prawna: art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie
14.000,00 zt (stownie ztotych: czternascie tysiecy zlotych 00/100) w zwigzku z
mozliwoscig podjecia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
(prosze wtasciwe zaznaczyc):

O zatrudnienia ',
] innej pracy zarobkowe;j 2,
[l dziatalnosci gospodarcze;.

Uwaga: podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
moze nastgpi¢ dopiero po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, na podstawie umowy
zawartej z urzedem pracy.

1 zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakladczg (art. 2 pkt 51 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

2 inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub $éwiadczenie ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy
przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych (art. 2 pkt 9 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).
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DANE WNIOSKODAWCY:

MG T NAZWISKO: ...
c P S

3. Adres aktualnego miejsca zamieszKania: ............ccooiiiiiiiiiii i

5. NumertelefonU: ...
6. Adres poczty elektronicznej e-mail: ..........oiiiii i

7. Numer rachunku ptatniczego do przekazania srodkéw w ramach bonu na

zasiedlenie:

Prowadzony W DanKu: ..........oooiiiiii e

INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEGO(EJ) ZATRUDNIENIA, INNEJ
PRACY ZAROBKOWEJ LUB DZIALALNOSCI GOSPODARCZE.J.

. Miejscowos$é, w ktérej planuje Pan / Pani podjg¢ zatrudnienie, wykonywanie

innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j: ..............

. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci

w ktérej planuje Pan / Pani podjg¢ zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wynosi: .............. km.

. Forma planowanego zatrudnienia (prosze wtasciwe zaznaczyc):

'] - umowa o prace,

'] - umowa zlecenie,

'] - umowa o dzieto,

] - dziatalno$¢ gospodarcza,

L = INNA OrMa: .o,

. Nazwa zawodu, stanowiska lub branzy w ktorej planuje Pan / Pani podjgc

zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej Ilub prowadzenie
dziatalnOSCi QOSPOAAICZE]: ....ceveeieiiiiie it




UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
(prosze opisa¢ Pana / Pani doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,
w kontekscie posiadanego wyksztatcenia, na lokalnym rynku pracy oraz
mozliwosci podjecia przez Pana / Panig zatrudnienia poza dotychczasowym
miejscem zamieszkania).

PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA REALIZACJI UMOWY
W SPRAWIE PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE (prosze wtasciwe
zaznaczyc):

'] - poreczenie,
[l - blokada srodkéw na rachunku ptatniczym.

W celu udokumentowania wyboru proponowanej formy zabezpieczenia, nalezy
dotgczy¢ do wniosku lub dostarczy¢ w terminie 14 dni od dnia pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, nastepujgce dokumenty:

a) w przypadku poreczenia — osSwiadczenie poreczyciela o $rednich

miesiecznych dochodach z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
oSwiadczenia o dochodach (druk os$wiadczenia znajduje sie na stronie
internetowej urzedu pracy tomaszowlubelski.pup.gov.pl w zaktadce:
,Dokumenty do pobrania” — ,Bon na zasiedlenie”),

b) w przypadku blokady srodkéw na rachunku ptatniczym - dokument

zawierajgcy dane dotyczgce numeru rachunku ptatniczego, informacje o
danych wtasciciela(i) rachunku oraz kwocie zdeponowanych srodkéw na
rachunku ptatniczym, na ktérym na wniosek urzedu pracy bedzie ustanowiona
blokada srodkéw.



V.

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY.

1. Zapoznatem(am) sie z Regulaminem przyznawania bonéw na zasiedlenie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim.

2. Nie zamierzam podjg¢ zatrudnienia Ilub wykonywania innej pracy
zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktorego bytem(am)
zatrudniony(a) lub wykonywatem(am) inng prace zarobkowg w okresie
180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg w urzedzie.

3. Nie zamierzam wykonywac¢ dziatalnosci gospodarczej, na ktérg w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymatem(am) z Funduszu Pracy dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej.

4. Oswiadczam, ze (prosze wiaSciwe zaznaczyc):

a) o - pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiadam matzenskiej
rozdzielnosci majatkowej,

b) o - pozostaje w zwigzku matzenskim i posiadam matzenska
rozdzielno$s¢ majatkowa,

c) o - nie pozostaje w zwigzku matzenskim i posiadam stan cywilny
(prosze wiasciwe zaznaczyc): kawaler / panna, rozwiedziony /
rozwiedziona, wdowiec / wdowa).

W przypadku wnioskodawcy pozostajgcego w zwigzku matzenskim
i nieposiadajacego z matzonkiem matzenskiej rozdzielnosci majgtkowej, do
zawarcia umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, bedzie
wymagana zgoda matzonka. Stosowne oswiadczenie matzonek sktada w dniu
podpisywania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.

W przypadku wnioskodawcy pozostajgcego w zwigzku matzenskim
i posiadajacego ze matzonkiem matzenskg rozdzielnos¢ majagtkowg, do
wgladu nalezy przestawi¢ w oryginale dokument potwierdzajgcy ustanowienie
rozdzielnosci majgtkowe;.

W przypadku wnioskodawcy posiadajgcego stan cywilny rozwiedziony /
rozwiedziona, do wglagdu nalezy przedstawi¢c w oryginale dokument
potwierdzajgcy rozwigzanie matzenstwa przez rozwaod.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



Zalaczniki:

1. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych — zatacznik nr 1 do
whniosku.

2. Pouczenie — zatgcznik nr 2 do wniosku.

3. Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
— zatacznik nr 3 do wniosku.

4. Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis
— zatacznik nr 4 do wniosku.

Uwaga:

1. Whnioskodawca, ktory zadeklarowat we wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie zamiar podjecia dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzany do
ztozenia wraz z niniejszym wnioskiem wypetnionych nizej wymienionych
formularzy:

1) oswiadczenia wnioskodawcy ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis
— zalacznik nr 3 do wniosku;

2) oswiadczenia wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy de
minimis — zatacznik nr 4 do wniosku;

3) formularza informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc
de minimis.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
17 pazdziernika 2025 r. (Dz. U. poz. 1489). Powyzszy formularz stosuje sie
do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

2. Oswiadczenie stanowigce zalgcznik nr 1 do wniosku, podpisujg wszyscy
wnioskodawcy. Natomiast oswiadczenia stanowigce zatacznik nr 3 i 4 do
whniosku skfadajg wytgcznie wnioskodawcy, ktérzy zadeklarowali we wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie, zamiar podjecia dziatalnosci gospodarczej.



KARTA WERYFIKACJI WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE:

I. ADNOTACJE DORADCY DO SPRAW ZATRUDNIENIA DOTYCZACE
SPELNIENIA PRZEZ WNIOSKODAWCE OGOLNYCH WARUNKOW
USTAWOWYCH DO UBIEGANIA SIE O WNIOSKOWANA FORME, POMOCY.

1. Whnioskodawca spetnia wymagania formalne do ubiegania sie o przyznanie bonu na
zasiedlenie:
o — TAK o — NIE
W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej, prosze o wskazanie jaki status
posiada wnioskodawca:
o — bezrobotny,
O — poszukujgcy pracy i nie pozostajgcy w zatrudnieniu opiekun osoby
niepetnosprawnej,
Uwagi doradcy do spraw zatrudnienia: ............cooeieiiiiiii e

2. Whnioskodawca zostat zweryfikowany, zgodnie z art. 73 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, w zakresie spetnienia warunkéw do posiadania statusu
bezrobotnego, w systemie teleinformatycznym (wydruki w zatgczeniu):

— Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o — TAK (wydruk w zatgczeniu) o — NIE
— CEIDG. o — TAK (wydruk w zatgczeniu) o — NIE
Uwagi doradcy do spraw zatrudnienia: ............cooeieiiiiiii e

3. Wnioskodawca spetnia przestanki wynikajgce z art. 69 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia:

o — TAK o — NIE
W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej, prosze o wskazanie w ramach jakiej
kategorii:

o — bezrobotny posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

o — bezrobotny powyzej 50. roku zycia;

o — bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych;

o — bezrobotny niepetnosprawny;

o — dtugotrwale bezrobotny;

o — bezrobotny, bedgcy osobg do 30. roku zycia;

O — poszukujgcy pracy, bedacy osobg do 30. roku zycia;

o — bezrobotny samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Uwagi doradcy do spraw zatrudni€nia: ...........coeouiiiiiiiiii e




4. Adnotacje doradcy do spraw zatrudnienia, dotyczgce zasadnos$ci zastosowania formy
pomocy w stosunku do wnioskodawcy, w kontekscie art. 70 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (zgodnie z art. 70 w/w ustawy, starosta Swiadczy pomoc
z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktorej udzielana jest pomoc, biorgc pod
uwage mozliwo$c zastosowania form pomocy).

Czy sytuacja i potrzeby wnioskodawcy sg zgodne z wnioskowang formg pomocy
(prosze wtasciwe zaznaczyc):
o — TAK o — NIE

W przypadku udzielenia odpowiedzi przeczacej, prosze uzasadni€: ...............c..ceeeene...

5. Forma pomocy jest zgodna z ustaleniami zawartymi w Indywidualnym Planie
Dziatfania:
o — TAK o — NIE
Uwagi doradcy do spraw zatrudnienia: ............cooeiieiiiiiii e

6. Czy wnioskodawca korzystat w okresie ostatnich 12 miesiecy z form pomocy:

o — TAK o — NIE
Uwagi doradcy do spraw zatrudnienia: ............oieieiiiiiii e

7. Czy wnioskodawca korzystat juz z bonu na zasiedlenie:

o — TAK o — NIE
W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosze wskazac kiedy udzielono

8. Prosze wskazac czy kontakt z wnioskodawcg, o ktorym mowa w art. 88 ust. 6 ustawy
0 rynku pracy, przebiegat w prawidtowy sposob:

o — TAK o — NIE
Uwagi doradcy do spraw zatrudnienia, zaréwno odnosnie udzielenia odpowiedzi

twierdzgcej Jak i PrzeCZaCe]: ... .ou e

(data i podpis doradcy do spraw zatrudnienia)




Il. OPINIA DORADCY DO SPRAW ZATRUDNIENIA — w zakresie zgodnoSci
wnioskowanego wsparcia z kryteriami dostepnosci formy pomocy, spetnienia
warunkow wynikajgcych z art. 208 ustawy oraz Regulaminu przyznawania bondw na
zasiedlenie:

1. Informacje podstawowe:

1) data rejestrac)i W PUP: ... .
2) wyksztatcenie (poziom, kierunek i tytut zawodowy): ..o

3) doswiadczenie zawodowe: wydruk z programu SyriuszSTD.

2. Opinia doradcy do spraw zatrudnienia:

(data i podpis doradcy do spraw zatrudnienia)

W dniu .o poinformowano wnioskodawce
o sposobie rozpatrzenia wniosku.

(data i podpis doradcy do spraw zatrudnienia)




Zatacznik Nr 1 do wniosku

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA PRACODAWCOW, PRZEDSIEBIORCOW, INNYCH PODMIOTOW | OSOB

FIZYCZNYCH KORZYSTAJACYCH Z FORM POMOCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane
dalej: RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani / Pana danych osobowych
oraz o przystugujgcych Pani / Panu prawach z tym zwigzanych.

Administrator

Administratorem Pani / Pana danych jest: Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Lubelskim (zwany dalej: PUP).

Adres siedziby PUP: ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszéw Lubelski
Numer telefonu: 84 664 20 24, 84 664-20-72

Adres poczty elektronicznej e-mail: luto@praca.gov.pl

Adres do e-doreczen AE:PL-74863-43665-WGAUE-17

Inspektor PUP wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Gabriela
Ochrony Kurantowicz. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych (I0D):
Danych 1) adres poczty elektronicznej I0D: GKurantowicz@tomaszowlub.pup.gov.pl

Osobowych | 2) numer telefonu do IOD: 84 666 02 18 lub 84 666 20 72

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

2) art. 6 ust. 1 lit b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

3) art. 6 ust. 1 lit. e RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania

Podstawa zadania realizowanego w interesie publicznym;
prawna 4) art. 9 ust. 2 lit. g RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowigzkdw i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub
osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy
prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane
dotycza.
Czas Okres przetwarzania Pani / Pana danych osobowych uzalezniony jest od
._ | obowigzujgcych przepiséw prawa w oparciu o ktére realizujemy nasze
przetwarzania obowigzki, jak réwniez od okresu wynikajgcego z przyjetego w PUP jednolitego
danych rzeczowego wykazu akt.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z:
e ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
¢ innych aktow prawnych, ktére w sposéb bezposredni lub posredni
odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonywania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim obowigzkéw i zadan
Cel wynikajgcych z przepisow prawa,
przetwarzania zwigzanych z organizacjg i finansowaniem form pomocy, w szczegdlnosci:
danych e przyjecia i rozpatrzenia wniosku o udzielenie formy pomocy,

e zawarcia i realizacji umowy,
o weryfikacji spetnienia warunkéw ustawowych do uzyskania pomocy,
e realizacji obowigzkow rozliczeniowych i kontrolnych wynikajgcych
Z zawartej umowy,
¢ realizacji obowigzkoéw sprawozdawczych i archiwizacyjnych, w tym
wynikajgcych z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy,
Odbiorcy organy, w tym organy administracji publicznej uprawnione na mocy przepiséw

danych prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane w imieniu administratora (np.
obstuga informatyczna, archiwizacja, audyt).

Przystuguje Pani / Panu prawo do:
1) dostepu do tresci swoich danych,
2) sprostowania danych,
3) ograniczenia przetwarzania,
4) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak
niezbedne w zakresie okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia
i wykonania umowy.
Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez
rozpatrzenia.
Nie przystuguje Pani / Panu prawo do usuniecia danych ani sprzeciwu wobec
przetwarzania, poniewaz dane sg przetwarzane w ramach obowigzku
prawnego i realizacji zadania publicznego.

Prawa osoby,
ktérej dane
dotycza

Zapoznatlem(am) sie z trescig Klauzuli informacyjnej
o przetwarzaniu danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 2 do wniosku

POUCZENIE

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe przyznawane osobie
bezrobotnej na pokrycie kosztdéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1)

2)

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, W ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80
km lub

taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

2. Bezrobotny, ktoremu zostanie przyznany bon na zasiedlenie bedzie
zobowigzany do spetnienia nastepujgcych warunkéw (nizej wymienione
przestanki muszg byc¢ spetnione tgcznie):

1)

w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Tomaszowie Lubelskim, przez okres co najmniej
180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg;

z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni
od dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Tomaszowie Lubelskim ztozy¢ os$wiadczenie o spetnieniu
warunkow o ktérych mowa w pkt 1 oraz oswiadczenie lub
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa
w pkt 11 2.

3. Bon na zasiedlenie jest przyznawany na podstawie wniosku bezrobotnego.
W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, z bezrobotnym
zawierana jest umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.

4. Warunkiem niezbednym do zawarcia umowy w sprawie bonu na
zasiedlenie jest zabezpieczenie jej realizacji poprzez:

1)
2)

zawarcie umowy poreczenia przez poreczyciela lub

wydania przez bank, na podstawie wniosku Powiatowego Urzedu
Pracy w Tomaszowie Lubelskim, zaswiadczenia o ustanowieniu
blokady srodkow na rachunku ptatniczym wskazanym przez
bezrobotnego.

11



5. Szczegotowe warunki przyznawania bonu na zasiedlenie zawiera
,Regulamin przyznawania bonéw na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tomaszowie Lubelskim”.

6. Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sie z w/w Regulaminem.
W/w Regulamin jest zamieszczone na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim tomaszowlubelski.praca.gov.pl
w zaktadce ,Dokumenty do pobrania” — ,Bon na zasiedlenie”. Dodatkowe
informacje na temat bonu na zasiedlenie mozna uzyska¢ w pok. 10 oraz
pod numerem telefonu 84 666-02-10.
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Zalacznik Nr 3 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS

Oswiadczam, ze (prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. o - Jestem beneficjentem pomocy / o - nie jestem beneficjentem
pomocy 3, w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

2. O pomoc de minimis ubiegam sie w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej *
o-TAK / o-NIE.

3. o - Spetniam / o - nie spetniam warunki(éw) dopuszczalnosci udzielenia
pomocy de minimis.

3 Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno —
prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.

4 Dzialalno$¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg
zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym
pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne
wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢é gospodarczg
w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢c moga takze podmioty typu non-profit
(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana
w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub
ewidenciji dziatalnosci gospodarczej.

13



W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej w pkt 2 i 3, prosze
o wskazanie wiasciwego aktu normatywnego, ktéry bedzie miat zastosowanie:

a) o - rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023),

b) o - rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z24.12.2013 r., str. 9, ze zm.),

c) o - rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Uwaga: niniejsze oswiadczenie sktada wylgcznie wnioskodawca, ktéry zamierza
podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie.
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Zatacznik Nr 4 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

Na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, oswiadczam, ze
w okresie minionych 3 lat (prosze wiasciwe zaznaczyc):

a) o - uzyskatem(am) pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie,

b) o - nie uzyskatem(am) pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej (pkt a), prosze o wypetnienie
ponizszej tabeli:

Wartos¢é Wartos¢
Lp. Rodzaj otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy
w walucie PLN w walucie EURO
1. POMOC DE MINIMIS
5 POMOC DE MINIMIS

W ROLNICTWIE

POMOC DE MINIMIS
W RYBOLOWSTWIE

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu,
sa zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Uwaga: niniejsze oswiadczenie sktada wylgcznie wnioskodawca, ktéry zamierza
podjac dziatalnosé gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie.
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