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Powiatowy Urzad Pracy Powiat
- w Tomaszowie Lubelskim Tomaszowski .

URZAD PRACY

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 39/2025 z dnia 3 lipca 2025 r.

. , . Rejestracja wniosku w
Piecze¢ wptywu: Decyzja Dyrektora PUP: . .
komputerowej bazie danych:

Zzrodto finansowania:

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

WNIOSEK
o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
22022 r. poz. 243 oraz z 2024 r. poz. 1100),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L 2023/2831 z 15.12.2023),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.).
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Whiosek dotyczy (prosze wtasciwe zaznaczyc):

O — wyposazenia stanowiska pracy,
O — doposazenia stanowiska pracy.

Whiosek sktada (prosze wtasciwe zaznaczyc):

O — przedsiebiorca ?,

0 — niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe, zwane dalej odpowiednio ,przedszkolem” i ,szkot3”,

O — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych, zwana dalej ,,producentem rolnym”,

0O — ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3, zwanym dalej ,ztobkiem
lub klubem dzieciecym” 2,

O — przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzace dziatalno$¢ polegajaca na
swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwany dalej ,podmiotem swiadczacym ustugi
rehabilitacyjne” 3.

I. OZNACZENIE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizyCznej: ......ccooeeeeceeeririceccece e,

3. Adres(y) miejsca zamieszkania w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg lub wspolnikOw spOtki CyWIlNEj: .....ooveeveceeeieec e e

1 Przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze
wspolnicy spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. (art. 4 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw).

2 Ztobek lub klub dzieciecy, moga ubiega¢ sie refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajec.

3 podmiotem Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, moze ubiega¢ sie refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci

niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.



4. Numer(y) PESEL, w przypadku osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg lub

wspdlnikow spoétki cywilnej, jezeli zostat(y) Nnadany(€): .oeceeeeeeeeeeeeececece e
5. Miejsce prowadzenia dziatalnosci EOSPOdArCze]: .....coovvveveererierieeeeeeeee e

6. Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat Nadany: .......cccceceieiricce e s e

N

Numer Identyfikacji POdatkowe] (NIP): c..coovoeieeieee ettt sttt

®

Data rozpoczecia dziatalno$ci OSPOUArCZE]: ....coveviviriereeee ettt

©

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg DziatalnoSCi (PKD): ....ccuiueieieieeierierisrietee et eteevestesteste st st s e e e e e e e e e aenaens
10. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosSci: ......ccooevveeeeeecececee e
11. Rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi: ..cccecueieiiiiiniiricre ettt s e e e e enn
12, NUMET LEIETONU: e sttt st et e et s e aes e en sesens
13. Adres poczty elektroniczne] @-mMail: .......oveeeeiece e e
14. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu

PIACY . eiiteiteeteeeterteestetee e e steeteeeeraeesbesbe st esseshesteersaesaesae b shesheeae et aehaesben et eheeheeasaesbenbentetesheeeeaeeeets
15. Numer rachunku ptfatniczego:

B B B

Prowadzony W DanKU: ...t et st s e et e s e e st sresr e s e s e e e

16. Oswiadczam, ze — dotyczy wnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng (prosze wtasciwe

zaznaczyc)*:

a) O - pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiadam matzenskiej rozdzielnosci
majatkowej,

b) o - pozostaje w zwigzku matzenskim i posiadam matzensky rozdzielnosé
majatkowa,

c) O - nie pozostaje w zwigzku matzenskim i posiadam stan cywilny (prosze
wtasciwe uzupetnic¢: kawaler / panna, rozwiedziony / rozwiedziona, wdowiec /
WHOWG): oottt ettt ettt sbssae s eb e s be e shesbesas st eeb s besbanss et sbesassaseebaessnsnse stestesnnens

17. Status przedsiebiorcy na dzien ztozenia wniosku, w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (prosze wtasciwe zaznaczyc):

O — mikroprzedsiebiorca,
0O — maty przedsiebiorca,
O — $redni przedsiebiorca.

4 Do wgladu nalezy przedstawié:
a) dokument potwierdzajgcy ustanowienie rozdzielnosci majgtkowej miedzy matzonkami, lub
b) dokument potwierdzajgcy rozwigzanie matzenstwa przez rozwaéd.




Il. DANE DOTYCZACE TWORZONEGO STANOWISKA PRACY :

1. Wnioskowana kwota refundacji (prosze wtasciwe zaznaczyé i uzupetnic) °:

tj. nie wiecej niz 4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia (maksymalnie 30.000,00 zt)
— wymagany okres utrzymania stanowiska pracy wynosi co najmniej 12 miesiecy,

0 o tetereeteste ettt e r et he st a et ee e R sk eR ket e R o4 ne e en ekt eeeRe 4 neR s b et e R seen ek e e et e b st en et et e s e senee
tj. wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
(maksymalnie 45.000,00 zt),

— wymagany okres utrzymania stanowiska pracy wynosi co najmniej 18 miesiecy.
2. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy: .......cceceevveicciecinve e
3. Nazwa i kod zawodu tworzonego stanowiska pracy stanowiska pracy®:

1) NAZWA STANOWISKA PracCy: .ouemici ettt sttt et s e e r s st s ase s saesesnsaenenee s
2) KOO ZAWOTU: oottt st st st e vt st s sttt st bt e s s s bt ese st saenanseseneens

4. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy’:

1) POZIOM WYKSZEAICONIA - ... sttt e e e e
2) kierunek WyksSztafCenia - ........uviiiiiiiiie e
) IE 1 01 T= (=38 Lo XY ol IR OO OO RO
4)  UPFAWNIENIA = cueivecieeieieetieteet et et ee e e ee e e eteetestestestestestestesse e e sesseasessassessessessesaesaesseseeaneanas
5) doswiadczenie zZawodOWe (StAZ PraCy) = coeeeiccciieeeeeeeiiiee e et e e eeerre e e e e e e e e
6) predyspozycje psychofizyczne i ZAroWotnNe - ..o e
7) znajomosé jezykéw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci (np. biegty, staby,
podstawowy, dobry, BArdzo dODIY) - ...ttt e
5. Rodzaj pracy, jaka bedzie WykonyWana: ... e
6. MiEJSCE ZAtrUANIENIA: .ove ettt s re et e e e e e stestesae et aesse e s e stesresnnens

7. Nieruchomos¢, gdzie bedzie tworzone stanowisko pracy (prosze wtasciwe uzupetnic):
1) o - stanowi mojg witasnos¢ (prosze podaé¢ numer ksiegi wieczystej nadany
w centralnej bazie ksigg wieczystych):

I D R A

5 Przecietne wynagrodzenie przyjmowane jest w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy. W przypadku
wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos$¢ przyznanej refundacji stanowi kwote nie wyzszg niz
iloczyn kwoty refundacji oraz liczby skierowanych oséb, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych
na tym stanowisku.

6 Nazwy stanowisk pracy i odpowiadajgce im kody zawoddw wg Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci
dostepne sg na stronie internetowe;j: http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacia zawodow?2.php

7 Wskazane przez wnioskodawce kwalifikacje i uprawnienia nie bedg mogty ulec zmianie w trakcie trwania

umowy.
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2) O - zostata wynajeta:
a) imie i Nazwisko / Nazwa WYNajMUJGCEEO: .ucuevieuererieeeieteeseier et s es s st ssae e
b) Na okres od ....ccceeveeicice e O e
3) o - zostata wydzierzawiona:
a) imie i Nazwisko / NAazZWa WYNAJMUJGCEEO: «...cuvvveereeeeeiereeete st erere e v seaeraes e eae e aesaens
b) Na okres 0d ....cccee e O s
4) O - zostata uzyczona:
a) imie i Nazwisko / NAazZWa WYNAJMUJGCEEO: «...cuvvveereeeeeiereeete st erere e v seaeraes e eae e aesaens
b) Na OKres 0d ......coccovvvevvreevice e O e e
8. GOUZINY PraCy: cueveeesiereesieierer it e e et ettt et st e reees st essesseeeaseesesbesee st stesseseesessee e e sensensensensensens
9. WYMIAT CZASU PrACY: ceerveeesieertriisteerenesesssessssessessssessessressssesssesssssssessressssenssesssenssesssssesssesssesssnsens
10. System czasu pracy (prosze wtasciwe zaznaczyc):
O jednozmianowy,
0 dwuzmianowy,
O trzyzmianowy.
11. Imie i nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu osoby wskazanej przez podmiot do
KONTAKEUS ettt ettt ettt e sae et st st st ste st e seese s e s besbenbensentnrans

1. INFORMACJA O PRZYStUGUJACYM PRAWIE DO OBNIZENIA PODATKU OD
TOWAROW | USLUG NALEZNEGO O KWOTE PODATKU NALICZONEGO
(prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. o - jestem podatnikiem podatku VAT i przystuguje mi prawo do obnizenia
podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,

W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego

o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy bez podatku od towardw i ustug (refundacja w kwocie netto).

2. O - nie jestem podatnikiem podatku VAT i nie przystuguje mi prawo do obnizenia
podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,

W przypadku gdy wnioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardéw

i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug (refundacja w kwocie
brutto).

W przypadku gdy wnioskodawca nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego (uzyska status podatnika podatku VAT), jest zobowigzany do
zwrotu rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i
ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.
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V. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACII
(prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. O - poreczenie przez 2 poreczycieli, przy czym miesieczny dochdd brutto kazdego z
poreczycieli stanowi kwota, co najmniej 110% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace.

o — weksel in blanco.

3. O - weksel z poreczeniem wekslowym (aval) wraz z poreczeniem przez 1
poreczyciela spetniajgcego warunki wskazane, w pkt 1.

4. 0 - gwarancja bankowa na kwote wynoszgcg, co najmniej 115% wartosci
przyznanych srodkéw, do czasu wywigzania sie z warunkdéw umowy.

5. O -zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, zabezpieczajgcy wierzytelnosé do
kwoty 115% wartosci przyznanych srodkéw.

6. O — blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym, na kwote
WYyNnosz3acy, co najmniej 115% wartosci przyznanych srodkéw, do czasu wywigzania
sie z warunkéw umowy.

7. O - akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekuciji
jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. Prosze wskaza¢ proponowang forme
dodatkowego zabezpieczenia, wskazanego W pkt 1 1ub 3 - 6: c.ccceoeeeiecececcc e

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku oraz dotaczonych zatacznikach
sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(czytelny podpis osoby lub 0séb uprawnionych
do reprezentowania wnioskodawcy)



Zataczniki:

1.

© 0 N

10.
11.

12.

Oswiadczenie wnioskodawcy na druku stanowigcym:

e zafacznik nr 1 do wniosku — wypetnia przedsiebiorca, ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiotu swiadczacy ustugi rehabilitacyjne (przedsiebiorca),

e zafacznik nr 1a do wniosku — wypetnia przedszkole lub szkota,

e zafacznik nr 1b do wniosku — wypetnia przedsiebiorca, itobek Ilub klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, w przypadku
tworzenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dziecmi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ (dotyczy
przedsiebiorcy i ztobka lub klubu dzieciecego) Ilub $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — dotyczy
przedsiebiorcy bedacego podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne),

e zatacznik nr 1c do wniosku — wypetnia przedsiebiorstwo spoteczne, tworzgce
stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych,

e zatacznik nr 1d do wniosku — producent roiny.

Kalkulacja wydatkéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem poszczegdlnych
stanowisk pracy i Zrédfa ich finansowania - zatgcznik nr 2 do wniosku.

Szczegdtowa specyfikacja wydatkéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem
tworzonego stanowiska pracy wraz z ofertg cenowa planowanych do zakupu pozycji
wydatkéw wskazanych w specyfikacji wydatkéw — zatgcznik nr 3 do wniosku.

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis - zalgcznik nr 4 do

whiosku.
Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis — zatacznik nr 5 lub 5a do

whiosku.
Oswiadczenie wnioskodawcy o stanie zatrudnienia - zatgcznik nr 6 do wniosku.

Oswiadczenie sankcyjne - zatgcznik nr 7 do wniosku.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik nr 8 do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206) lub
formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, stanowigcy Zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. Nr 121, poz. 810) oraz oswiadczenie
pt. “Informacje dotyczace powstania podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona podmiot de
minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w rybotéwstwie oraz powiazaniach z innymi
podmiotami”.

Kserokopia umowy spétki w przypadku podmiotu dziatajgcego w formie spotki cywilnej.
Kopia petnomocnictwa do reprezentacji podmiotu bedgcego osobg fizyczng Ilub
wspolnikiem spdtki cywilnej, potwierdzona notarialnie, w przypadku, gdy do
reprezentacji wskazana jest osoba inna, niz wynika to z dostepnych dokumentéw
(Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowy Rejestr Sgdowy).
Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
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13.

14.

15.

16.

17.

dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie tj. uwierzytelnione kopie deklaracji ZUS P
RCA za okres 6 miesiecy — dotyczy producenta rolnego.

Kserokopie dokumentédw potwierdzajacych przyczyny zmniejszenia stanu zatrudnienia
(Swiadectwo pracy, wniosek o rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika itp.).

W przypadku tworzenia stanowiska pracy, w ramach ktérego zakupiony bedzie sprzet /
urzadzenie, do obstugi ktérego wymagane jest zatrudnienie dwéch oséb — dokument
wystawiony przez producenta / sprzedawce potwierdzajgcy w/w fakt.

W przypadku wnioskodawcy pozostajacego w zwigzku matzeriskim i nieposiadajacego ze
wspotmatzonkiem matzenskiej rozdzielnosci majgtkowej, do zawarcia umowy w sprawie
przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bedzie
wymagana zgoda wspdétmatzonka.

W przypadku wnioskodawcy pozostajagcego w zwigzku matzeniskim i posiadajacego ze
wspotmatzonkiem matzeniskg rozdzielno$é majgtkowy, do wgladu nalezy przestawic
dokument potwierdzajacy ustanowienie rozdzielnosci majatkowe;j.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw:
Mikroprzedsiebiorca — jest to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdéch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

Maty przedsiebiorca — jest to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku

z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro

— i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcgy;

Sredni przedsiebiorca — jest to przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operaciji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro

— i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorcg;



Uwaga:

1. Na utworzone stanowisko pracy moze by¢ skierowany:

1) bezrobotny;
2) poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawne;j 8.

2. Warunki przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

okresla Regulamin przyznawania refundacji kosztéow wyposazenia Ilub doposazenia

stanowiska pracy. Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznaé sie z w/w Regulaminem.

W/w Regulamin zamieszczony jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Tomaszowie Lubelskim tomaszowlubelski.praca.gov.pl w zaktadce ,Dokumenty do

pobrania”.

2. Nie dopuszcza sie dokonywania modyfikacji formularza wniosku.

3. Wraz z kopiami dokumentéw dotaczanych do wniosku nalezy przedstawi¢ do wgladu

oryginaty dokumentow.

4. Podmiot, przedszkole lub szkotfa, ktore ubiegajg sie o pomoc de minimis do wniosku

o refundacje dotaczaja:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w rybotédwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie — oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do wniosku;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) — tj. Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis- zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206).

5. Producent rolny, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku

o refundacje dotacza dodatkowo:

8 ,opiekunie osoby niepetnosprawnej” — oznacza to:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

matke lub ojca,

opiekuna faktycznego dziecka, przez ktorego rozumie sie osobe faktycznie opiekujgcy sie dzieckiem, jezeli
wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,

rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowa w rozumieniu ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49),

rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego z tego tytutu
wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

matzonka,

inng osobe, na ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

— opiekujgcg sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub

dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji

oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji,

lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
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1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz
pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie - oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5a
do wniosku;

2) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzone] przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie — formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, stanowiacy
Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. Nr
121, poz. 810) oraz oswiadczenie pt. “Informacje dotyczgce powstania podmiotu,
ktoremu ma by¢ udzielona podmiot de minimis w rolnictwie lub pomoc de
minimis w rybotéwstwie oraz powiazaniach z innymi podmiotami.

6. Whniosek o refundacje moze zosta¢ uwzgledniony jezeli odpowiednio podmiot, przedszkole,
szkota lub producent rolny spetniajg warunki o ktéorych mowa w oswiadczeniach
stanowigcych zafacznik nr 1 do niniejszego wniosku, ztozony wniosek jest kompletny
i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

7. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje wnioskodawca bedzie
poinformowany w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.

8. W tresci umowy o przyznanie refundacji kosztéw poniesionych na wyposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, wnioskodawca bedzie zobowigzany do utrzymania
stanowiska pracy przez okres 15 miesiecy lub 21 miesiecy. Powyzszy okres utrzymania
stanowiska pracy obejmuje okres 12 miesiecy lub 18 miesiecy, wynikajacy z art. 157 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz dodatkowe
3 miesigce wymagany w ramach realizacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, o
ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 48 w/w ustawy.
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Adnotacje urzedowe:

1. Whnioskodawca zostat zweryfikowany, zgodnie z art. 74 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, za posrednictwem systemu teleinformatycznego od:
O —organdéw Krajowej Administracji Skarbowej,
O — Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
O —Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
2. Whnioskodawca spetnia wymagania formalne do ubiegania sie o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
o — TAK o — NIE
UWAEi PraCcoOWNIKA PUP: ..ottt ettt et ettt st st e e es s esssaeeteste e e sanssessesensenseessenennn

3. Whnioskodawca korzystat z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w okresie ostatnich 12 miesiecy:

o — TAK:
L 11074 o Y- T 0T o o OO
o liczba aktualnie realizowanyCh UMOW: ..........c.ooiiiiiiiiienecececeeetereet et st r et s
o termin(y) konca realizacji UMOWY(OW): ...ccceieieiieeeeceierce ettt ses v e st aer e e enans
o liczba 0sdb aktualnie zatrudnioNYCh: .......cucuiiiiciiiicee e

o — NIE

UWAEi PraCcoWNIKA PUP: ......ooiiiece ettt st et steste st e e et es et ess e s assase st ebe st stensnennsaesasaneans

4. Whnioskodawca wywigzat sie z warunkéw realizowanych umoéw w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
o — TAK o — NIE
UWaEi PraCcoOWNIKA PUP: .......ooiiiece ettt et et ste et st e e et et et e s ssaseete st st st stennnnensenssensansans

5. Whniosek spetnia warunki merytoryczne i formalne:
o — TAK o — NIE
UWAgi PraCcoOWNIKA PUP: ..ottt ettt et sae st st e e et s bt ese s asesae et sbe st s aensesaesansareaneans

(data i podpis pracownika PUP)

6. Whnioskodawca wywigzat sie z warunkéw realizowanych umoéw o zorganizowanie stazu:
o — TAK o — NIE
UWAEi PracoWNIKa PUP & .....oouiieeeeiet ettt sttt ettt et aaeeteste st saes e tebe et aesansareenesteseesnsensesans

........................................................................................... (data i podpis pracownika PUP

realizujgcego staze)
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Zatacznik nr 1 do wniosku

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY,
ZtOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO
LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI REHABILITACYJNE

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku (w punktach 3 i 4 prosze wtasciwe zaznaczyc):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy wykonywatem(am) dziatalno$¢ gospodarczg;

0 — w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem(am) wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

O — w okresie ostatnich 6 miesiecy zmniejszytem(am) wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy i uzupetnitem(am) wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia;

nie zalegam z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
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8) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem(am) ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za naruszenie przepisdOw prawa pracy albo nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisGw prawa pracy;

9) zapoznatem(am) sie z Regulaminem przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczet i podpis przedsiebiorcy,
ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne)

OSWIADCZENIE OSOB REPREZENTUJACYCH PRZEDSIEBIORCE, ZLtOBEK LUB KLUB DZIECIECY,
LUB PODMIOT SWIADCZACY UStUGI REHABILITACYINE
LUB OSOB ZARZADZAJACYCH PRZEDSIEBIORCA, ZtOBKIEM LUB KLUBEM DZIECIECYM,
LUB PODMIOT SWIADCZACY UStUGI REHABILITACYINE

W okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okres$lony w przepisach prawa obcego;

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczec i podpisy oséb reprezentujgcych
przedsiebiorce, ztobek lub klub dzieciecy, lub
podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub
0s0b zarzgdzajgcych przedsiebiorcg, ztobkiem

lub klubem dzieciecym, lub podmiotem

Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne)
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Zatacznik nr 1a do wniosku

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE PRZEDSZKOLA LUB SZKOtY

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku (w punktach 3 i 4 prosze wtasciwe zaznaczyc):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy wykonywatem(am) dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

0 — w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem(am) wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

O — w okresie ostatnich 6 miesiecy zmniejszytem(am) wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy i uzupetnitem(am) wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia;

nie zalegam z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

15



8) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem(am) ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy;

9) zapoznatem(am) sie z Regulaminem przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczec i podpis przedszkola lub szkoty)

OSWIADCZENIE OSOB REPREZENTUJACYCH PRZEDSZKOLE LUB SZKOLE
LUB OSOB ZARZADZAJACYCH PRZEDSZKOLEM LUB SZKOtA

W okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okres$lony w przepisach prawa obcego.

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczed i podpisy oséb reprezentujgcych
przedszkole lub szkote lub oséb zarzadzajgcych
przedszkolem lub szkotg)
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Zatacznik nr 1b do wniosku

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY, 2ZtOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO
LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI REHABILITACYJNE

Dotyczy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze (prosze
wtasciwe zaznaczyc):

O — sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec
— dotyczy przedsiebiorcy i ztobka lub klubu dzieciecego,

0 — $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych
— dotyczy przedsiebiorcy zwanego podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne).

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku (w punktach 2, 3 i 4 prosze wtasciwe zaznaczy¢):

1) w okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) O — nie zmniejszylem(am) wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy;

3) o — zmniejszytem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia z innych przyczyn niz
dotyczacych zaktadu pracy i uzupetnitem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesiecy;

4) 0 — zmniejszytem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia z innych przyczyn niz
dotyczacych zaktadu pracy i uzupetnitem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie swego funkcjonowania (dotyczy wnioskodawcow, ktorzy wykonujg dziatalnosé¢
gospodarczg krdcej niz 6 miesiecy);
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5) nie zalegam z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

6) nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;
7) nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

8) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem(am) ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za naruszenie przepisdOw prawa pracy albo nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;

9) zapoznatem(am) sie z Regulaminem przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczec i podpis przedsiebiorcy,
ztobka lub klubu dzieciecego,
lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne)

OSWIADCZENIE OSOB REPREZENTUJACYCH PRZEDSIEBIORCE, ZtOBEK LUB KLUB DZIECIECY,
LUB PODMIOT SWIADCZACY UStUGI REHABILITACYJNE LUB OSOB ZARZADZAJACYCH PRZEDSIEBIORCA, ZtOBKIEM LUB KLUBEM
DZIECIECYM, LUB PODMIOTEM SWIADCZACYM UStUGI REHABILITACYJNE

W okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z
dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

»,Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczec i podpisy osdb reprezentujgcych przedsiebiorce, ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
lub 0sdb zarzadzajacych przedsiebiorcg, ztobkiem lub klubem
dzieciecym, lub podmiotem swiadczacym ustugi rehabilitacyjne)
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Zatacznik nr 1c do wniosku

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO

Dotyczy: wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio

ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku (w punktach 2, 3 i 4) prosze witasciwe zaznaczyc¢:

1)

2)

3)

4)

5)

w okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

O — nie zmniejszytem(am) wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy;

0O — zmniejszytem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia z innych przyczyn niz
dotyczacych zaktadu pracy i uzupetnitem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,
w okresie ostatnich 6 miesiecy;

O — zmniejszytem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia z innych przyczyn niz
dotyczgcych zaktadu pracy, i uzupetnitem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego (dotyczy wnioskodawcow,
ktorzy posiadajg ten status krocej niz 6 miesiecy);

nie zalegam z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

19



6) nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;
7) nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

8) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem(am) ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za naruszenie przepiséw prawa pracy albo nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

9) zapoznatem(am) sie z Regulaminem przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczec i podpis przedsiebiorstwa spotecznego)

OSWIADCZENIE OSOB REPREZENTUJACYCH PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE
LUB OSOB ZARZADZAJACYCH PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLECZNYM

W okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okres$lony w przepisach prawa obcego.

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczec i podpisy 0séb reprezentujgcych
przedsiebiorstwo spoteczne
lub oséb zarzadzajgcych
przedsiebiorstwem spotecznym)
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Zatacznik nr 1d do wniosku

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku (w punktach 2, 3 i 7 prosze wtasciwe zaznaczy¢):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo skfadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

O — w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem(am) wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

O — w okresie ostatnich 6 miesiecy zmniejszytem(am) wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy i uzupetnitem(am) wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia;

nie zalegam z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnos$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

przez ostatnie 6 miesiecy:

O — posiadatem(am) gospodarstwo rolne,
0O — prowadzitem(am) dziat specjalny produkcji rolnej;
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8) W okresie ostatnich 6 miesiecy, zatrudniatem(am) w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy’;

9) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem(am) ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za naruszenie przepisdOw prawa pracy albo nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;

10) zapoznatem(am) sie z Regulaminem przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczec i podpis producenta rolnego)

OSWIADCZENIE OSOB REPREZENTUJACYCH PRODUCENTA ROLNEGO
LUB OSOB ZARZADZAJACYCH PRODUCEDNTEM ROLNYM

W okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczec i podpisy oséb reprezentujgcych
producenta rolnego lub 0séb zarzgdzajgcych
producentem rolnym)

° Do wniosku nalezy dofaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie tj. uwierzytelnione kopie deklaracji ZUS RCA za okres 6 miesiecy.
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Lp.

(1)

Zatacznik Nr 2 do wniosku

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

KALKULACJA WYDATKOW
zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
i Zrodta ich finansowania

NAZWA STANOWISKA: «.eueeeeeiiriieieereeiiiisissenenseetesteeeesessssssssssssssssasssssssssessssssssssssssssnsssssssssnssessssanes

Zrodta finansowania kosztéw
Wyszczegdlnienie $rodki FP

Srodki wtasne ) Inne zrédta
(refundacja)

(2) (3) (4) (5)

Razem

(6)

10.

RAZEM:

(czytelny podpis osoby lub oséb uprawnionych

do reprezentowania podmiotu, przedszkola,

szkoty lub producenta rolnego)
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Uwaga:
1. W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.

W kalkulacji wydatkow podatek VAT naleizy wykazac¢ jako wktad witasny. Natomiast

w kolumnie nr 4 nalezy wykazaé kwoty netto poszczegdlnych pozycji wydatkow.

Refundacji bedzie podlegata kwota netto (kolumna nr 4).

2. W przypadku gdy wnioskodawca, nie posiada prawa do obnizenia kwoty podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy z uwzglednieniem podatku od towaréow
i ustug.

W kalkulacji wydatkéw w kolumnie nr 4 nalezy wykazaé kwoty brutto podlegajace
refundacji.

W przypadku, gdy wnioskodawca nabedzie prawo do obnizenia podatku od towardéw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, bedzie zobowigzany do zwrotu
rownowartosci podatku od towaroéw i ustug zakupionych w ramach umowy w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towardw i ustug, w ktdrej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia
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(pieczed)

Zatacznik Nr 3 do wniosku

(miejscowos¢, data)

SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW
zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem tworzonego stanowiska pracy

NAZWA SEANOWISKA: «.eueeeereeieiririiiiriiisescenenntetrenseresesssessessasessssassansesssesssssssssnsassssasssssanssessesssansns

Lp.

Wyszczegdlnienie

Wydatek
nowy /
uzywany

Uzasadnienie celowosci zakupu
wraz z krotkim opisem
funkcjonalnosci

Cena
netto/ brutto
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10.

Razem:

(czytelny podpis osoby lub 0séb uprawnionych
do reprezentowania wnioskodawcy)

Do specyfikacji prosze dotaczyé oferte cenowg planowanych do zakupu pozycji wydatkéw
wskazanych w specyfikacji wydatkow. W przypadku tworzenia stanowiska pracy, w ramach
ktorego zakupiony bedzie sprzet, do obstugi ktérego wymagane jest zatrudnienie co najmniej
dwéch oséb - prosze dotaczyé dokument wystawiony przez producenta / sprzedawce
potwierdzajacy w/w fakt.

Uwaga:

1. W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardow
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.

W specyfikacji wydatkow nalezy wykazaé kwoty netto podlegajace refundaciji.

2. W przypadku gdy wnioskodawca, nie posiada prawa do obnizenia kwoty podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, w specyfikacji wydatkdw nalezy
wykaza¢ kwoty brutto podlegajgce refundacji.

W przypadku, gdy wnioskodawca nabedzie prawo do obnizenia podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, bedzie zobowigzany do zwrotu
réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku
od towardéw i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

26




Zatacznik Nr 4 do wniosku

(miejscowosé, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS

Oswiadczam, ze (prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. o Jestem beneficientem pomocy / O Nie jestem beneficientem pomocy 9,
w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

2. O pomoc de minimis ubiegam sie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ' - o TAK / o NIE.

3. 0o Spetniam / o nie spetniam warunki(éw) dopuszczalnosci udzielenia pomocy de
minimis.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 2 i 3, prosze o wskazanie w ramach
jakiego aktu normatywnego:

a) 0O - rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

10 Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é
w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposdb finansowania,
ktory otrzymat pomoc publiczna.

11 pziatalnosé gospodarcza — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$é¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie reguty
konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j.

Przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumieé oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy
zarowno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu unijnego prawa konkurencji,
prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réowniez znaczenia jak dana
dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru
przedsiebiorcéw lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.
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b) O - rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.),

O - rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia
28.06.2014, str. 45, z pézn. zm.).

(czytelny podpis osoby lub oséb uprawnionych
do reprezentowania wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 5 do wniosku

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS *

Na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, oswiadczam, ze w okresie minionych 3 lat (prosze
wifasciwe zaznaczyc):

0 a) uzyskatem(am) pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie,
0 b) nie uzyskatem(am) pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej, prosze o wypetnienie ponizszej tabeli:

Wartos¢ Wartos¢
Lp. Rodzaj otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy
w walucie PLN w walucie EURO
1. POMOC DE MINIMIS
) POMOC DE MINIMIS
' W ROLNICTWIE
3 POMOC DE MINIMIS

W RYBOtOWSTWIE

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu,
sg zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis osoby lub oséb
uprawnionych do reprezentowania
whnioskodawcy)

12 0dwiadczenie sktada podmiot, przedszkole lub szkota spetniajacy warunki dopuszczalnoéci udzielenia pomocy de
minimis na podstawie rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023).
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Zatacznik nr 5a do wniosku

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO O WYSOKOSCI UZYSKANE)J
POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE 3

Na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, oswiadczam, ze (prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. Dotyczy pomocy de minimis uzyskanej na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L352224.12.2013 r., str. 9, ze zm.).

O - w okresie minionych 3 lat nie uzyskatem pomocy de minimis w rolnictwie,

O - w okresie minionych 3 lat uzyskatem pomoc de minimis w rolnictwie, w wysokosci:

2. Dotyczy pomocy de minimis uzyskanej na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.).

O - w biezagcym roku oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych lat nie uzyskatem pomocy

de minimis w rybotéwstwie,
O - w biezgcym roku oraz w ciggu 2 poprzedzajacych lat uzyskatem pomoc de minimis

w rybotéwstwie, W WysoKOSCi: ......c.covevevvrierrecrieeenreene, PLN, oo EURO.

13" 0¢wiadczenie sktada producent rolny spetniajacy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis na

podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 r., str. 9, ze zm.).
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3. Dotyczy pomocy de minimis uzyskanej na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia
24.12.2013 r., str. 1, ze zm.) oraz rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

O - w okresie minionych 3 lat nie uzyskatem pomocy de minimis,

O - w okresie minionych 3 lat uzyskalem pomoc de minimis, w wysokosci:

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu,
sg zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis osoby lub oséb
uprawnionych do reprezentowania
producenta rolnego)
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Zatacznik Nr 6 do wniosku

(miejscowosé, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O STANIE ZATRUDNIENIA

Oswiadczam, ze stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w okresie
ostatnich 6 miesiecy wynosit:

. . Prosze wskazac przyczyny
Liczba zatrudnionych L. . .
. ; o zmniejszenia wymiaru czasu
L. Liczba osob pracownikow w L.
Lp. Miesigc Rok . . . pracy lub stanu zatrudnienia
ubezpieczonych przeliczeniu na petny
. (dotyczace zaktadu pracy lub
wymiar czasu pracy . L
inne — prosze wskazac jakie)
1 20.....
2 20.....
3 20.....
4 20.....
5 20.....
6 20.....

(czytelny podpis osoby lub oséb uprawnionych
do reprezentowania wnioskodawcy)
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Wymagane zataczniki:

1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przyczyny zmniejszenia stanu zatrudnienia
(Swiadectwo pracy, wniosek o rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika itp.).

2. Dokumenty potwierdzajgce uzupetnienie wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
— w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
niz dotyczacych zaktadu pracy.

3. W przypadku producenta rolnego — dodatkowo dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie
tj. uwierzytelnione kopie deklaracji ZUS P RCA za okres 6 miesiecy.
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Zatacznik Nr 7 do wniosku
(miejscowos¢, data)

(pieczec)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY W ZAKRESIE
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU W ZWIAZKU Z SANKCJAMI
WOBEC PODMIOTOW | 0SOB, KTORE WSPIERAJA
DZIALANIA WOJENNE FEDERACJI ROSYJSKIEJ NA UKRAINIE

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514), oswiadczam, ze:
e nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania lub
zawarcia umowy, w trybie przepiséw w/w ustawy 14,
e nie jestem powigzany(a) z osobami Ilub podmiotami, wzgledem ktérych
zastosowano $rodki sankcyjne wynikajgce z regulacji unijnych i krajowych,
e podmiot, ktéry reprezentuje nie jestem powigzany(a) z osobami lub podmiotami,
wzgledem ktérych zastosowano srodki sankcyjne wynikajgce z regulacji unijnych
i krajowych.
Jednoczesnie oswiadczam, ze w/w informacje sg aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaty
przedstawione z petng Swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia w btad przy przedstawianiu w/w
informacji.

(czytelny podpis osoby lub oséb uprawnionych
do reprezentowania podmiotu, przedszkola,
szkoty lub producenta rolnego)

14 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdinych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzqcych ochronie bezpieczeristwa narodowego, zwanej dalej ,ustawg”, z postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona
w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostka dominujacg od dnia
24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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Zatacznik Nr 8 do wniosku

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej, jako: rozporzadzenie 2016/679, Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Lubelskim informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Tomaszowie

Lubelskim, przy ul. Lwowskiej 35 (dalej, jako: PUP);

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna skontaktowac sie pod

adresem e-mail: luto@praca.gov.pl lub przesytajagc korespondencje na adres PUP

z dopiskiem ,,10D”.

Pani / Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktéw wykonawczych do tej

ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w zwigzku z realizacjg zapiséw Kodeksu

postepowania administracyjnego, na podstawie:

a) art. 6 ust.1l lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

b) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych iinteresdow osoby, ktérej dane dotyczg;

Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepniane innym organom upowaznionym

oraz innym instytucjom rynku pracy, na podstawie przepisdw prawa;

w prawnie uzasadnionych przypadkach Pani / Pana dane mogg zosta¢ publicznie

ujawnione;

Pani / Pana dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom wspdtpracujgcym

z PUP w zakresie wsparcia przy realizacji zadarn PUP, z ktérymi PUP zawart umowe

powierzenia przetwarzania, m. in.: obstudze prawnej, w zakresie obstugi BHP oraz

w zakresie medycyny pracy;

odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej

ustawy skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan wynikajgcych z ww. ustaw;

Pani / Pana dane osobowe znajdujg sie w zbiorze danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Tomaszowie Lubelskim i przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych

oraz prawo ich sprostowania;
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9) ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych;

10) Pani / Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, jednakze PUP dopuszcza
takg mozliwosé, jezeli wyniknie ona z przepisdw obowigzujgcego praw;

11) Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb czesciowo zautomatyzowany;

12) dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania;

13) Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposdb zapewniajgcy poufnosé,
integralno$¢ oraz dostepnosc¢ zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

14) okres przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujgcych
przepiséw prawa w oparciu, o ktére realizujemy nasze obowigzki, jak rowniez od okresu
wynikajgcego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Zapoznatem(am) sie z trescig Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych.

(czytelny podpis osoby lub oséb uprawnionych
do reprezentowania podmiotu, przedszkola,
szkoty lub producenta rolnego)
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