Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 23 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Zasad przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Lubelskim bonéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

ZASADY PRZYZNAWANIA
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TOMASZOWIE LUBELSKIM
BONOW NA ZASIEDLENIE
DLA OSOB BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA






§ 1. PODSTAWY PRAWNE.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny.

§ 2. StOWNIK.

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

,Dziatalnosci gospodarczej” — oznacza to dziatalnos¢ gospodarcza
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, to jest
zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywang we wifasnym imieniu
i W sposob ciagty.

»lnnej pracy zarobkowej” — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenia
ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjne;j,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych;

»Minimalnym wynagrodzeniu za prace” - oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujgcg za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

»,Pracodawcy” - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co
najmniej jednego pracownika;

»,Przecietnym wynagrodzeniu” - oznacza to przeciethne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

»Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim;
,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

»Zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.



§ 3. WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE.

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna do 30 roku zycia, w zwigzku
z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej
3 godziny dziennie.

2) Udokumentuje w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

3) Z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd brutto
w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
od ktérego odprowadzone zostang sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy.

2. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

1) Jednoczesnie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o s$rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

2) Zamierza podjgé zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u tego samego
pracodawcy, u ktérego pracowata w okresie 3 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku.

3) Zamierza podjgé¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalnosé
gospodarczg w miejscowosci, w ktérej posiada meldunek staty lub czasowy.

4) Zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalnos¢
gospodarczg poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Bon na zasiedlenie jest formg pomocy skierowang w pierwszej kolejnosci do osdb,
ktdre nigdy nie korzystaty z tej formy wsparcia.

4. Bon zasiedlenie moze zostaé ponownie przyznany osobie bezrobotnej, ktéra wczesniej
skorzystata z tej formy wsparcia, o ile przemawia za tym wazny interes wnioskodawcy,
w tym w szczegdlnosci sytuacja materialna, zyciowa lub losowa wnioskodawcy.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie bezrobotnego, ktéry
korzystat wczesniej z tej formy wsparcia, bedzie brane pod uwage:
1) Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy.



2) Branza w ktérej wnioskodawca poszukuje zatrudnienia.

3) Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe na lokalnym rynku pracy,

4) Podstawy prawne ustania stosunkow pracy, zwtaszcza utrata zatrudnienia z
wiasnej inicjatywy.

5) Fakt wczesniejszego zamieszkiwania w celach zarobowych w miejscowosci do
ktérej wnioskodawca ubiega sie o przyznanie bonu na zasiedlenie,

6) Wywigzanie sie z wczesniej organizowanych form wsparcia.

6. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

7. Urzad okreslajac wysoko$¢ srodkdw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
uwzglednia.:
1) Sytuacje na lokalnym rynku pracy.
2) Indywidualne potrzeby bezrobotnego.
3) Uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

§ 4. PROCEDURY UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE.

1. Osoba bezrobotna, ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie zgtasza sie do
doradcy klienta w Urzedzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

2. Formularz wniosku dostepny jest réwniez na stronie internetowej Urzedu
tomaszowlubelski.praca.gov.pl w zaktadce: ,Dokumenty do pobrania” — ,Bon na
zasiedlenie”.

3. Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie bezrobotny skfada
w sekretariacie Urzedu pok. 19 lub przesyta za posrednictwem operatora pocztowego.
Dopuszcza sie ztozenie odwzorowanego cyfrowo wniosku (np. w formie ,scanu”
elektronicznie, za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzedu (ESP)
dostepnej na portalu ePUAP lub za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Przez date
ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

4. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ ztozony po ogtoszeniu naboru
whnioskow. Informacja w powyzszej sprawie zamieszczana jest na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim tomaszowlubelski.praca.gov.pl.

5. Doradca klienta weryfikuje wniosek pod wzgledem merytorycznym i formalnym. Przez
whniosek kompletny pod wzgledem merytorycznym i formalnym uznaje sie wniosek
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niepodlegajgcy uzupetnieniu lub poprawie. Bezrobotny, ktéry ztozy wniosek
niekompletny lub btednie wypetniony zostanie wezwany do jego uzupetnienia lub
poprawy w wyznaczonym terminie.

. Doradca klienta dokonuje analizy sytuacji klienta i wydaje pisemng opinie na wniosku
w zakresie zasadnosci przyznania wsparcia w formie bonu na zasiedlenie. Doradca
klienta opiniujgc wniosek bierze réwniez pod uwage:

1) Okresy zatrudnienia wnioskodawcy przed dniem ztozeniem wniosku o
przyznanie bonu na zasiedlenie.

2) Miejscowosé(ci) w ktdrych przebywat wnioskodawca w celach zarobkowych
przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

3) Forme i wymiar czasu pracy zatrudnienia wnioskodawcy.

4) Podstawy prawne ustania stosunku(ow) pracy.

. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po
spetnieniu przez bezrobotnego warunkéw okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niniejszych Zasadach oraz po potwierdzeniu
przez Urzad dysponowania srodkami na sfinansowanie bonu.

. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem wsparcia. O sposobie
rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany telefonicznie przez
doradce klienta w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
Whioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

. Pozytywna decyzja Dyrektora Urzedu wyrazona na wniosku stanowi podstawe do
podpisania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, ktérej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

10. Przed podpisaniem umowy bezrobotny dokonuje zabezpieczenia nalezytego

wywigzania z warunkéw umowy, na warunkach okreslonych w §5 niniejszych Zasad.

11. Jezeli bezrobotny pozostaje w zwigzku matzeniskim, do zawarcia umowy w sprawie

przyznania bonu na zasiedlenie wymagana jest zgoda wspdétmatzonka.

12. W dniu podpisania umowy, o ktérej mowa w ust. 4 Urzad wyda bezrobotnemu bon

na zasiedlenie na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 3 do niniejszych Zasad.
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§ 5. ZABEZPIECZENIE REALIZACJI UMOWY W SPRAWIE PRZYZNANIA BONU NA
ZASIEDLENIE.

Zabezpieczeniem nalezytego wywigzania sie bezrobotnego z warunkéw umowy
w sprawie bonu na zasiedlenie moze by¢:

1) Poreczenie przez 1 poreczyciela, ktdrego miesieczny dochdd brutto wynosi co
najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia.

2) Blokada srodkéw na rachunku bankowym w wysokosci 105% wartosci bonu
na zasiedlenie, obowigzujgca do czasu catkowitego wywigzania sie
z warunkéw umowy.

Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych Srodkéw nie moze by¢:
1) Poreczenie przez poreczyciela, ktérego wynagrodzenie jest obcigzone z tytutu
wyrokow sgdowych.
2) Poreczenie przez poreczyciela, ktérego wiek przekracza 75-ty rok zycia.
3) Dochdd z gospodarstwa rolnego.
4) Poreczenie przez poreczyciela, ktéry posiada dochody z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Poreczyciel jest zobowigzany do wypetnienia oswiadczenia o dochodach, ktére nalezy
ztozy¢ w PUP najpdiniej w terminie 14 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia
whniosku.

W przypadku poreczenia, dokumentem ustanawiajgcym zabezpieczenie realizacji
umowy jest umowa poreczenia, ktdrg poreczyciel podpisuje w dniu zawarcia
zabezpieczanej umowy z osobg bezrobotng.

. Jezeli poreczyciel pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiada rozdzielnosci

majatkowej, do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest zgoda wspoétmatzonka.
Wspotmatzonek poreczyciela zobowigzany bedzie do stawiennictwa w PUP w celu
ztozenia podpisu na umowie poreczenia.

. W przypadku zabezpieczenia realizacji umowy w formie blokady srodkéw na rachunku

bankowym, w terminie 14 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku, osoba
bezrobotna jest zobowigzana do dostarczenia dokumentu zawierajgcego dane
dotyczgce numeru rachunku bankowego, informacje o danych wtasciciela(i) rachunku
bankowego oraz kwocie zdeponowanych srodkow, na ktérym to rachunku na wniosek
PUP bedzie ustanowiona blokada srodkow.

. Dokumentem potwierdzajgcym ustanowenie blokady s$rodkéw na rachunku

bankowym jest pisemna informacja wydana przez bank.

Koszty zabezpieczenia realizacji umowy ponosi osoba bezrobotna.
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§ 6. WARUNKI ZAWARCIA UMOWY.

1. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Date otrzymania bonu.

Wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie.
Termin i sposéb wyptaty srodkédw Funduszu Pracy.

Zobowigzania bezrobotnego w zakresie termindéw i rodzaju dokumentéw
jakie nalezy dostarczy¢ do Urzedu w zwigzku z realizacjg umowy.

Warunki rozliczenia bonu na zasiedlenie.

Warunki zwrotu bonu na zasiedlenie.

2. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1)

2)

3)

4)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggane
wynagrodzenie lub przychdd brutto w wysokosci, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, od ktdrego odprowadzone zostang
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy oraz oswiadczenie o
spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy;

do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedstawié¢ w Urzedzie oswiadczenie
na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy;

do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ w Urzedzie o$wiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 na formularzu stanowigcym
zatacznik nr 4 do umowy wraz z dokumentem potwierdzajgcym powyisze;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres, co najmniej 6 miesiecy
oraz optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od kwoty,
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

3. Bezrobotny jest obowigzany informowac w terminach wskazanych w ust. 2 pkt. 1-3

o kazdej sytuacji majgcej wptyw na realizacje warunkéw umowy.

4. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 4 liczy sie od dnia wydania bonu na

zasiedlenie.



5. W przypadku, niewywigzania sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 2:

1) pkt 1, 2 i 3 — kwota brutto bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania;

2) pkt 4 — kwota brutto bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz opfacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od kwoty, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

6. Praca lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane przez taczny okres, co
najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcéw w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu. Aby wywigzaé¢ sie z warunkéw umowy bezrobotny musi
udokumentowaé osigganie wynagrodzenie lub przychodu w wysokosci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, od ktérego odprowadzone
zostang skfadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy. Dopuszcza sie sytuacje,
w ktérej bezrobotny w celu osiggniecia fgcznego wynagrodzenia w wysokosci, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie, podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa u kilku pracodawcéw jednoczesnie.

7. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje moga by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
0 prawie pocztowym, w postaci elektronicznej na Elektroniczng Skrzynke Podawcza
ESP, dostepng na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP)
lub w postaci elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

8. Dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej jest
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dziefo.

9. Dokumentem potwierdzajagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego jest potwierdzenie wpisu dziatalnosci gospodarczej w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wydruk z CEIDG) lub
potwierdzenie wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowym Rejestrze Sadowym
(wydruk z KRS).

10. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza powinny byc
wykonywane w miejscowosci, w ktdrej osoba zamieszkuje po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, przy czy zawsze musi byé spetniony
warunek okreslony w §3 ust. 1 pkt 1.



§ 7. CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO W CELU
ROZLICZENIA BONU NA ZASIEDLENIE.

1. W celu udokumentowania spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 i

3, osoba, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie zobowigzana jest, w okresie 8 miesiecy

od dnia otrzymania bonu przedstawic:

a)

b)

2. Wraz

w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - zaswiadczenie z
Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych o podstawach wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne za okres 6 miesiecy,

w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenie za okres
6 miesiecy z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Ilub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego stwierdzajace okres podlegania do ubezpieczenia
spotecznego z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz oswiadczenie o wysokosci
przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci na formularzu stanowigcym
zatacznik nr 5 do umowy,

w przypadku okresu zatrudnienia o ktérym mowa w §7 ust. 5 pkt 11 —
zaswiadczenie  szkoty  potwierdzajgce  kontynuowanie nauki oraz
zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce wysoko$é przychodu brutto z
tytutu zatrudnienia.

z dokumentami o ktérych mowa w ust. 1 bezrobotny jest zobowigzany do

zwrotu wypetnionego oryginatu bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w §4 ust. 13.

Bezrobotny, ktdéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia

dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowania przyznanej kwoty.

dziata

Bezrobotny, ktéry w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie rozpoczat prowadzenie

Inosci gospodarczej:

1) Moze skorzysta¢ z okresSlonej w art. 18a wust. 1 ustawy z dnia

13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, mozliwosci
optacania sktadek na preferencyjnych warunkach tj. od zadeklarowanej przez
siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

2) Nie_moze skorzysta¢ z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia

6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, mozliwosci zwolnienia z obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia
podjecia po raz pierwszy dziatalnosci gospodarczej albo podjecia dziatalnosci
gospodarczej po uptywie, co najmniej 60 miesiecy od dnia jej zawieszenia lub
zakonczenia.
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5. Okres optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ZUS na preferencyjnych

warunkach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1, nie bedzie zaliczony do okresu

uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych.

6. Do spetnienia warunku o ktérym mowa w §6 ust. 2 pkt 4 zalicza sie nizej wymienione

okresy zatrudnienia:

1) Zwolnienia lekarskiego.
2) Urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego.
3) Pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego.

4) Pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5) Obywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych.
6) Stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej.
7) Usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

8) Urlopu wychowawczego.

9) Zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajgce;j.

10) Wszystkie formy odbywania szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydenckim

lub  pozarezydenckim. Woyjatek stanowi sytuacja, gdy szkolenie
specjalizacyjne prowadzone w trybie pozarezydenckim, tj. na wniosek lekarza
odbywa sie w ramach poszerzenia zaje¢ programowych stacjonarnych
studidow doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej samej
jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studidw, i w ramach
udzielonego urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego, a po ukoriczeniu
tych studiéw — w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt 1-4 ustawy o
zawodach lekarza i lekarza dentysty.

11) Oséb bedacych uczniami szkét ponadpodstawowych dla dorostych lub

studentami na studiach niestacjonarnych do ukonczenia 26 lat, wykonujace
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o$wiadczenie ustug, dla ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania, ktére zgodnie z zastrzezeniem o
ktérym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, nie
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu.

7. Do spetnienia warunku o ktorym mowa w §6 ust. 2 pkt 4 nie zalicza sie nizej

wymienionych okreséw zatrudnienia:

1)

2)

3)
4)

Usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych
Stosunku stuzbowego w Policji.

Petnienia stuzby wojskowe] kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepcze;j.
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5) Zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym.

6) Zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.

7) Dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy.

8) Odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant
nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika.

9) Ksztatcenia w Krajowej Szkole Administracji Publicznej, ktéry nie jest
rownorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisdw ustawy o promoc;ji zatrudnienia.

10) Stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie
mianowania.

11) Stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Straz Pozarne;j
oraz Stuzbie Ochrony Panstwa.

12) Stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na
podstawie mianowania.

13) U pracodawcdw zagranicznych poza terenem Rzeczypospolitej Polskiej.

14)W ramach dziatalnosci gospodarczej, ktorej wznowienie nastgpito po
wczesniejszym zawieszeniu jej prowadzenia.

§ 8. POMOCY DE MINIMIS W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE.

Wsparcie finansowe w formie bonu na zasiedlenie przyznane osobie bezrobotnej,
ktora podjeta dziatalnosé gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany, jezeli tgcznie z inng pomoca ze srodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie a nastepnie rozpoczat dziatalnosé
gospodarczg, jest zobowigzany w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gispdoarczej dostarczy¢ do PUP wypetnione nizej wymienione formularze:

1) Oswiadczenie beneficjenta bonu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis.

2) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Urzad, po uzyskaniu dokumentéw o ktérych mowa w ust. 3, jest zobowigzany do
wydania beneficjentowi bonu na zasiedlenie zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis.
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Beneficjent bonu jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw zwigzanych z
udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

Postanowienia §8 ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio do oséb bezrobotnych, ktérym
zostanie przyznany bon na zasiedlenie w okresie zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych Zasad.

. Ostateczng decyzje w przedmiocie przyznania lub odmowy przyznania bonu na
zasiedlenie podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Lubelskim.

. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu w pokoju nr 1 i 10 lub pod
numerami telefonéw 84 666 02 01 i 84 666 02 10 a takze na stronie internetowej
Urzedu tomaszowlubelski.praca.gov.pl w zaktadce: ,Dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy” - ,,Formy wsparcia” - ,Bon na zasiedlenie” oraz ,Dokumenty
do pobrania” — ,Bon na zasiedlenie”.
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