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REGULAMIN PRZYZNAWANIA
REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY






Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomoca de

minimis i jest udzielana na podstawie:

§2. 1.0
mogay:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 oraz z 2024 r.,
poz. 1100);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L
2023/2831z 15.12.2023);

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9,
z pdéin. zm.);

postanowien niniejszego regulaminu w zakresie nieunormowanym w ustawie
i rozporzadzeniu.

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ubiegac sie

1)
2)

3)

4)

przedsiebiorcy;

niepubliczne przedszkole Ilub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkofa, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego
W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 ...),
zwanej dalej ,,producentem rolnym”;

7tobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi



w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. ...),
zwanym dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym” — w zakresie zwigzanym
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢cmi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajeg;

5) przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spoteczne, prowadzace dziatalnos¢
polegajgcq na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych — w zakresie zwigzanym
bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla  dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych,

- zwani dalej ,,wnioskodawcg”.
2. Na utworzone w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowisko pracy, moze zostaé skierowany:
1) bezrobotny;

2) poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej

opiekun osoby niepetnosprawne;j.

§3. 1. Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
zréznicowana i uzalezniona od zadeklarowanego przez wnioskodawce okresu utrzymania
stanowiska pracy w zwigzku z przyznang refundacja:
1) nie wiecej niz 4-krotno$é przecietnego wynagrodzenia — w przypadku
utrzymania stanowiska pracy przez okres 12 miesiecy;
2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia — w przypadku utrzymania stanowiska pracy przez okres
18 miesiecy.

Rozdziat 2.
Warunki ubiegania sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

§3. 1. Wnioskodawca, o ktorym mowa w §2 sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tomaszowie Lubelskim wniosek o przyznanie refundacji kosztéow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, ktorego wzdér stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Whnioskodawca moze ztozy¢ wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, jezeli na dzien ztozenia wniosku:
1) przedsiebiorca, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne:

a) w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie



ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzednia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego,

b) przez ostatnie 6 miesiecy wykonywat dziatalnos¢ gospodarcza,

c) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy
- uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

d) nie zalega z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

— optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

e) nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

f) nie  posiada  nieuregulowanych ~w  terminie  zobowigzan
cywilnoprawnych.

2) przedszkole lub szkota:

a) w okresie ostatnich 2 lat nie byto(a) prawomocnie skazane(a) za
przestepstwo sktadania faftszywych zeznan Iub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okres$lony w przepisach prawa obcego;

b) przez ostatnie 6 miesiecy wykonywato(a) dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

c) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyto(a) wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn niz dotyczgcych zaktadu pracy
— uzupetnito(a) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

d) nie zalega z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie



zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

— optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

e) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

f) nie  posiada  nieuregulowanych ~w  terminie  zobowigzan
cywilnoprawnych.

3) przedsiebiorca, itobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ubiegajgcy sie o wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych:

a) w okresie ostatnich 2 lat nie byli prawomocnie skazani za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego,

b) nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn niz
dotyczacych zaktadu pracy — uzupetnili wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego
funkcjonowania w przypadku gdy wykonywali dziatalno$é gospodarcza
krécej niz 6 miesiecy.

c) nie zalegajg z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

— optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

d) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

e) nie  posiada nieuregulowanych ~w  terminie  zobowigzan
cywilnoprawnych.



4) przedsiebiorstwo spoteczne, ubiegajgce sie o wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych:

a) w okresie ostatnich 2 lat nie byto prawomocnie skazane za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

b) nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn niz
dotyczacych zaktadu pracy — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania
statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten
status krécej niz 6 miesiecy;

c) nie zalega z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

— optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

d) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

e) nie  posiada nieuregulowanych ~w  terminie  zobowigzan
cywilnoprawnych.

5) producent roiny:

a) w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego;

b) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu



pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy
—uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

c) nie zalega z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

— opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

d) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

e) nie  posiada nieuregulowanych ~w  terminie  zobowigzan
cywilnoprawnych.

f) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit
dziat specjalny produkgcji rolnej;

g) w okresie ostatnich 6 miesiecy, zatrudniat w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

§4. 1. Wnioski prawidtowo sporzadzone, kompletne oraz pozytywnie zweryfikowane przez

pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim pod wzgledem formalnym

i merytorycznym opiniuje komisja ds. opiniowania wnioskdw, powotana sposrod

pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, ktéra dokonuje ich

whnikliwej analizy.

2.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku przez komisje ds. opiniowania wnioskéw, podejmuje decyzje
o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji kosztow wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy.

O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Lubelskim, w formie pisemnej, powiadamia wnioskodawce w terminie do 30 dni od
dnia ztozenia wniosku.

W przypadku odmowy przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim
uzasadnia przyczyne odmowy.

Odmowa przyznania srodkéw nie podlega zaskarzeniu.

Zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o zawarcie umowy.



Rozdziat 3.
Umowa dotyczgca przyznania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§5. 1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawana jest

na podstawie umowy.

2.

Wzér umowy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Umowe o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sporzadza sie w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
egzemplarz otrzymuje wnioskodawca, drugi wraz z innymi dokumentami
przechowywany jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Lubelskim.

W przypadku gdy wnioskodawca jest podatnikiem podatku VAT, refundacja
obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w kwotach
netto, tj. bez podatku od towardéw i ustug.

W przypadku gdy wnioskodawca nie jest podatnikiem podatku VAT, refundacja
obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w kwotach
brutto, tj. z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug, z zastrzezeniem ust. 6.
Whnioskodawca, ktdéry nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu
rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy
w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta byé
wykazana do odliczenia.

§6. 1. Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach.

2.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim moze odmdwié
przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie
nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powsta¢ w zwigzku
z nieprawidtowa realizacjg umowy.
Formami zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, moze by¢:
1) poreczenie przez 2 poreczycieli, przy czym miesieczny dochdd brutto kazdego
z poreczycieli stanowi kwota co najmniej 110% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace. Liczba poreczycieli uzalezniona jest od liczby
tworzonych przez wnioskodawce miejsc pracy, przy czym 1 poreczyciel moze
zabezpiecza¢ maksymalnie tworzone stanowiska pracy dla dwdch osoéb
(zarowno w ramach biezgcej umowy jak i umow wczesniej zawartych);
2) weksel in blanco;



3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) wraz z poreczeniem przez 1
poreczyciela spetniajgcego warunki wskazane w pkt 1. Liczba poreczycieli
uzalezniona jest od liczby tworzonych przez wnioskodawce miejsc pracy, przy
czym 1 poreczyciel moze zabezpieczaé maksymalnie tworzone stanowiska
pracy dla dwéch oséb (zarébwno w ramach biezgcej umowy jak i umoéw
wczesniej zawartych);

4) gwarancja bankowa na kwote wynoszacg co najmniej 115% wartosci
tworzonego stanowiska pracy, do czasu wywigzania sie z warunkéw umowy.

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, zabezpieczajgcy wierzytelnos¢ do
115% wartosci tworzonego stanowiska pracy;

6) blokada s$rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym na kwote
Wynoszgcg co najmniej 115% wartosci tworzonego stanowiska pracy, do czasu
wywigzania sie z warunkéw umowy;

7) akt notarialny o poddaniu sie dobrowolnej egzekucji przez dtuznika.

4. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu

sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, wskazanego
w ust. 3 pkt 1 lub 3 - 6.

5. Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkédw nie moze by¢:

1) poreczenie przez poreczyciela, ktérego wynagrodzenie jest obcigzone
z tytutu wyrokéw sgdowych;

2) poreczenie przez poreczyciela, ktérego wiek przekracza 75 — ty rok zycia.

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;

6. Jezeli poreczyciel pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiada rozdzielnosci
majatkowej wymagana jest zgoda wspdtmatzonka.

7. Proponowane przez wnioskodawce zabezpieczenie powinno uwzgledniaé¢ poza
kwotg uzyskang w wyniku refundacji odsetki ustawowe naliczone od dnia uzyskania
srodkéw wynikajgce z niewywigzania sie z warunkéw umowy.

8. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanej refundacji ponosi
whioskodawca.

9. Szczegdétowe warunki zabezpieczania realizacji umdéw okresSla Regulamin
zabezpieczania realizacji umow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie
Lubelskim.

§7. 1. Do obowigzkdw wnioskodawcy, ktéry zawart umowe o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy:
1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;
2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg
przez okres co najmniej 12 miesiecy — w przypadku przyznania refundacji
w kwocie nie wiekszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia lub 18
miesiecy — w przypadku przyznania refundacji w kwocie wiekszej niz 4-
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krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, jednak nie wiekszej niz 6-krotnosé
przecietnego wynagrodzenia;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie
przez okres wskazany w pkt 2 w petnym wymiarze czasu pracy.

Rozdziat 4.
Rozliczenie wydatkéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy oraz wyptata refundacji

§8. 1. Termin rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy okresla umowa o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

2. Pracodawca ma obowigzek przedfozy¢ rozliczenie wydatkédw poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zgodnie ze szczegétowg
specyfikacjg wydatkéw, na druku stanowigcym zatgcznik do umowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami:

1) kserokopiami dokumentéw potwierdzajacych zakup (faktury, umowy
kupna — sprzedazy);

2) kserokopiami dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci (np.
przelew srodkéw);

3) dokumentacja fotograficzng zakupionych pozycji wydatkéw wraz z opisem
zdjecia jakiego wydatku dotyczy i numerem pozycji na dokumencie
potwierdzajgcym zakup.

3. Oryginaty dokumentacji o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, nalezy przedtozy¢ do
wgladu.

4. W przypadku zakupdéw realizowanych przez Internet za pobraniem do
rozliczenia nalezy przedstawié¢ fakture wraz z listem przewozowym
potwierdzajacym otrzymanie gotowki przez kuriera.

5. Zakup Srodka transportu moze byé finansowany maksymalnie do 75% kwoty
przyznanej refundacji 1.

6. Przyznana refundacja nie moze by¢ przeznaczona na zakup kasy fiskalnej lub
taksometru zintegrowanego w jednej obudowie z kasg fiskalna.

7. Faktury, rachunki lub umowy kupna — sprzedazy powinny by¢ wystawione w
jezyku polskim. Dokumenty obcojezyczne muszg by¢ przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego. Koszty ttumaczenia dokumentdw ponosi kupujacy.

8. Dokumenty potwierdzajace zakup sprzetu powinny zawieraé parametry
techniczne lub znaki fabryczne umozliwiajgce jego identyfikacje oraz

1 Dotyczy Srodkéw transportu wykorzystywanych do transportu zewnetrznego (dalekiego). Transport
zewnetrzny oznacza transport realizowany do klientéw znajdujgcych sie poza siedzibg (obiektem)
whnioskodawcy. Dotyczy on zaréwno dostaw oraz wysytek z magazyndow, centréw dystrybucyjnych, jak
i moze by¢ realizowany bezposrednio do/z fabryki.
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adnotacje sprzedajgcego dotyczacg daty wydania sprzetu. Sprzet
nieposiadajacy znakéw fabrycznych powinien zostaé oznaczony informacjg o
jego sfinansowaniu w ramach zawartej umowy.

9. Whnioskodawca nie moze zaliczaé do kosztédw uzyskania przychodéw w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia
srodkoéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktére zostaty
sfinansowane w ramach otrzymanej refundacji.

10. Dokumentem potwierdzajagcym zakup moze by¢ paragon fiskalny w przypadku
gdy kwota naleznosci ogétem nie przekracza 450 zt albo kwoty 100 euro (jezeli
kwota ta jest okreslona w euro) pod warunkiem, ze paragon ten zawiera NIP
nabywcy (wnioskodawcy).

11. Do rozliczenia nie beda kwalifikowane transakcje, bez wzgledu na liczbe
wynikajgcych z nich ptatnosci, dokonywane w gotédwce, ktérych wartos¢
przekracza kwote o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow.

§9. 1. Sprzet, ktérego wartos¢ jednostkowa nie przekracza kwoty 10.000 zt, musi byé
fabrycznie nowy.

2. Dopuszcza sie zakup sprzetu uzywanego, w przypadku, gdy jego wartosé
jednostkowa przekracza kwote 10.000 zt.

3. Sprzet uzywany nabyty w ramach umowy kupna - sprzedazy musi posiadac
wycene biegtego rzeczoznawcy. Koszt wyceny rzeczoznawcy pokrywa
kupujacy.

4. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego, wnioskodawca przedstawia wraz
z rozliczeniem oswiadczenie sprzedajgcego, ze zbywany sprzet nie byt
zakupiony ze srodkéw publicznych.

§10. Sprzet, ktéry wnioskodawca zamierza zakupi¢ w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze zostac zakupiony od:

1) cztonkéw rodziny wnioskodawcy tj. matzonka, zstepnego, wstepnego,
pasierba, ziecia, synowej, rodzenstwa i ich wspdtmatzonkdw, ojczyma,
macochy lub tescidow, takze w sytuacji, gdy prowadza oni dziatalnosé
gospodarczg;

2) oséb fizycznych oraz spoétek, powigzanych osobowo Iub kapitatowo
z wnioskodawcg ubiegajgcym sie o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

3) osoby ktdéra udzielita poreczenia w ramach zawartej umowy.

§11. 1. Przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim stwierdza utworzenie
stanowiska pracy w miejscu utworzenia stanowiska pracy.
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2. Z czynnosci o ktérej mowa w ust. 1 sporzadza sie protokot podpisywany przez
whnioskodawce oraz pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Lubelskim ktéry stwierdzit utworzenie stanowiska pracy.

§12. 1. Po potwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Lubelskim sporzadza oferte pracy i kieruje do zatrudnienia osobe
bezrobotng, spetniajacg kwalifikacje okreslone we wniosku o przyznanie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Na utworzone w ramach niniejszej umowy stanowisko pracy nie moze by¢
kierowana osoba, ktéra w okresie ostatnich 6 miesiecy? pracowata w podmiocie,
takze w firmach oraz spétkach kapitatowych i osobowych, ktérych wtascicielem,
komandytariuszem, komplementariuszem, wspdlnikiem lub prokurentem jest
podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy.

4. Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, moze zatrudni¢ na utworzonym
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisku pracy,
osobe pozostajgca z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Podmiot zatrudnia skierowang osobe na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy na okres wskazany w umowie o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6. Podmiot celem potwierdzenia zatrudnienia skierowanej osoby, jest zobowigzany
do dostarczenia uwierzytelnionej kserokopii umowy o prace oraz deklaracji ZUS
ZUA potwierdzajgcej zgtoszenie zatrudnionej osoby do ubezpieczen spotecznych
z tytutu zatrudnienia.

§13. 1. Po zrealizowaniu obowigzkéw o ktérych mowa w §8 - §12, Powiatowy Urzad
Pracy w Tomaszowie Lubelskim wyptaca na rachunek ptatniczy podmiotu refundacje
poniesionych na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy kosztow.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nie moze
by¢ przyznana, jezeli facznie z inng pomocy ze Srodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze sSrodkéw z budzetu Unii Europejskie;j,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

3. Podmiot nie moze otrzymac finansowania formy pomocy w czesci, w ktorej te
same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

2 Warunek 6 miesiecy nie dotyczy oséb zatrudnionych w ramach gwarancji po odbytym stazu oraz zakoriczonym
szkoleniu.
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4. W przypadku sfinansowania tych samych kosztéw w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na ktére zostaty przekazane inne
srodki publiczne, srodki uzyskane w ramach refundacji podlegajg zwrotowi
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu.

5. Zwrot Srodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkéw.

Rozdziat 5.
Obowigzki pracodawcy zwigzane z utrzymaniem stanowiska pracy

814. 1. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmniej 12 miesiecy w przypadku
przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej nie 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia lub
co najmniej przez 18 miesiecy w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie mniejszej nie
4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia i nie wiekszej niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.
2. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy facznie przez okres wskazany w ust. 1 skierowang przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim, osobe o ktérej mowa w §2 ust. 2.
3. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy
z powodu rozwigzania stosunku pracy przez uprzednio zatrudniong osobe, lub
rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub
wygasniecia umowy o prace, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego inng osobe, o ktérej mowa w §2 ust. 2.

815. 1. W przypadku gdy pracodawca, z ktérym zostata zawarta umowa o przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek
okre$lony w 8§14 ust. 1 i 2, zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu
niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim
wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez
wymagany okres.
2. Jezeli pracodawca nie wywigze sie, po otrzymaniu Srodkéw z warunkéw okreslonych
w zawarte] umowie, w szczegdlnosci zfozy niezgodne z prawdg oswiadczenia lub
informacje, o ktérych mowa w §3 niniejszego Regulaminu, ma obowigzek zwrécié
otrzymane $rodki w catosci wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi liczonymi od
dnia uzyskania srodkéw. Zwrot nastepuje w terminie do 30 dni od dnia otrzymania
wezwania do zwrotu.
3. Do okresu zatrudnienia na utworzonym w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisku pracy, wliczany jest okres wykonywania pracy na
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wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktédrych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy.

4. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem okres$lonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz
nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

5. Zwrot dokonywany jest w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§16. W sprawach nieuregulowanych przepisami, o ktérych mowa w rozdziale | Regulaminu
oraz niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny.

§17. Spory zwigzane z realizacjg zawartej umowy o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy rozstrzyga sad wiasciwy terytorialnie
i rzeczowo dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim.

§18. W przypadkach nieujetych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim.

§19. Dodatkowe informacje dotyczace przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, mozna uzyska¢ w pokojach numer 3, 10, 11, 12 lub pod
numerami telefonow 84 666-02-03, 84 666-02-10, 84 666-02-11 oraz 84 666-02-12.
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