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Powiatowy Urzad Pracy Powiat \
- w Tomaszowie Lubelskim Tomaszowski |

URZAD PRACY

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 31/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 26 czerwca 2025 r.

. , ] Rejestracja wniosku w
Piecze¢ wptywu: Decyzja Dyrektora PUP: L.
komputerowej bazie danych:

Znak sprawy:

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zwracam sie z prosbha o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

1. Nazwisko i imie WNIOSKOGAWCY: ......coviriiieriecrecteeeeeesrectesee et et e v eesbesbe e sbesressaesaensennes

2. Adres zamieSZKania: ....cceviueierireeie ettt e s e e b e e e

3. NUMEE PESEL: .t s e e e e

A, NUMEE tEIEFONU: ..o e s e e s s

5. OSWiIiadCzam, Z€ W ANiU .ccecveevreereieeecte ettt et et e eree s aes e e ne e e podjatem(etam)
z wilasnej inicjatywy (prosze wtasciwe zaznaczyc):

O — zatrudnienie,
O —inng prace zarobkows,
O — dziatalno$é gospodarcza.

6. Dodatek aktywizacyjny prosze przekazywac na ponizszy rachunek bankowy:

ProWadzZoNy W DANKU: ....uvviieieiiiii e e e e e e s bbb reereeeeeeeeeesens




7. Zobowiazuje sie do niezwfocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, poinformowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, na druku stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego wniosku, o wszelkich zmianach majgcych wptyw na
wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci o:

1) ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

2) zmianie pracodawcy;

3) przebywaniu na urlopie bezptatnym;

4) dniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

5) tymczasowym aresztowaniu;

6) kontynuowaniu zatrudnienia (dotyczy osdb, ktére podjety zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg na okres krétszy niz okres uprawniajacy do
otrzymywania dodatku aktywizacyjnego. Do os$wiadczenia informujgcego
o kontynuowaniu zatrudnienia nalezy dotgczy¢ umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng potwierdzajgcg kontynuowanie zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej na okres odpowiadajgcy okresowi uprawniajgcemu do
dodatku aktywizacyjnego).

8. Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem(am) sie z trescig pouczenia dotgczonego do niniejszego wniosku;

2) dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(data i podpis wnioskodawcy)

Uwaga:

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie umowy o prace, kserokopie umowy
cywilnoprawnej lub wydruk wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze;j.

Osoby podejmujace dziatalno$é¢ gospodarczg, oprdécz wpisu w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, dotaczajg takie:
a) oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego sie o pomoc de minimis -
zatacznik nr 4 do wniosku,
b) oswiadczenia wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis —
zatacznik nr 5 do wniosku,
c¢) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.



Pozostate zataczniki:

1. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - zatacznik nr 1 do
whniosku — podpisujg wszyscy wnioskodawcy.

2. Pouczenie dla osoby ubiegajgcej sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego -
zafacznik nr 2 do wniosku.

3. Oswiadczenie osoby uprawnionej do dodatku aktywizacyjnego — zatacznik nr 3 do

whiosku.

4. Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis — zatacznik nr 4
do whniosku - wypetniajg tylko osoby ubiegajgce sie o dodatek aktywizacyjny z tytutu
podjecia dziatalnosci gospodarczej w okresie zasitkowym.

5. Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis — zatagcznik nr 5 do
whniosku - wypetniajg tylko osoby ubiegajgce sie o dodatek aktywizacyjny z tytutu
podjecia dziatalno$ci gospodarczej w okresie zasitkowym.







Zatacznik nr 1 do wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej, jako: rozporzadzenie 2016/679, Powiatowy Urzad

Pracy w Tomaszowie Lubelskim informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba
w Tomaszowie Lubelskim, przy ul. Lwowskiej 35 (dalej, jako: PUP).

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
adresem e-mail: luto@praca.gov.pl lub przesytajgc korespondencje na adres PUP
z dopiskiem ,,I0D".

Pani / Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, i aktéw wykonawczych do
tej ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w zwigzku z realizacjg zapiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego, na podstawie:

a) art. 6 ust.1 lit. c rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

b) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile
jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panistwa cztonkowskiego
przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i
intereséw osoby, ktorej dane dotycza.

Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepniane innym organom
upowaznionym oraz innym instytucjom rynku pracy, na podstawie przepisow
prawa.

W prawnie uzasadnionych przypadkach Pani / Pana dane mogg zostac publicznie
ujawnione.

Pani / Pana dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom
wspotpracujgcym z PUP w zakresie wsparcia przy realizacji zadan PUP, z ktorymi
PUP zawart umowe powierzenia przetwarzania, m. in.: obstudze prawnej, w
zakresie obstugi BHP oraz w zakresie medycyny pracy.

Odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych



do tej ustawy skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan wynikajacych z ww.
ustaw.

8) Pani / Pana dane osobowe znajdujg sie w zbiorze danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Tomaszowie Lubelskim i przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania.

9) Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

10) Pani / Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, jednakie PUP
dopuszcza takg mozliwosé, jezeli wyniknie ona z przepiséw obowigzujgcego praw.

11)Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposdb czesciowo
zautomatyzowany.

12) Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania.

13) Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposdb zapewniajgcy poufnosé,
integralnos¢ oraz dostepnosé zgodnie z obowigzujgcy ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

14) Okres przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od
obowigzujgcych przepiséw prawa w oparciu, o ktére realizujemy nasze obowigzki,
jak réwniez od okresu wynikajgcego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego
wykazu akt.

Zapoznatem(am) sie z trescig Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 3 do wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

POUCZENIE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

1. Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom bezrobotnym, posiadajgcym prawo do

zasitku, ktérzy z wtasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie!, wykonywanie innej pracy

zarobkowej? albo prowadzenie dziatalnosci gospodarczej3.

2. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego
ostatnim pracodawcy, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace
zarobkowag przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
przebywania na urlopie bezptatnym;
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;
podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na
zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art.
161 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;
gdy miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dzien roboczy
(zatrudnienie uwaza sie za kontynuowane, jezeli przerwa wypadta w dni
wolne od pracy, jednak pod warunkiem, ze wniosek o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego ztozony byt podczas trwania pierwszej umowy);
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okresie 90-dniowej
karencji;
tymczasowego aresztowania;

10)ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej albo

zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w okresie posiadania
uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego.

! zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy

o prace naktadczg (art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o ryku pracy i stuzbach zatrudnienia).

inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umoéw

cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug,
do ktoérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w
art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i ...),
lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych (art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o ryku pracy i stuzbach zatrudnienia).

3 dziatalno$é gospodarcza - jest zorganizowana dziatalnoéé¢ zarobkowa, wykonywana we wiasnym imieniu

i w sposob ciggty, na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (art. 3 w
zwigzku z art. 17 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow).

7



14.

15.

16.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje na wniosek bezrobotnego zfozony wraz
z dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku dla oséb bezrobotnych,
o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, od dnia ztozenia wniosku, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W przypadku ztozenia wniosku o dodatek aktywizacyjny (wraz z potwierdzeniem
przysztego zatrudnienia) przed dniem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo podjecia dziatalnosci gospodarczej, dodatek aktywizacyjny
przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo
podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Dokumentami potwierdzajgcymi:

1) podjecie zatrudnienia — jest umowa o prace;

2) wykonywanie innej pracy zarobkowej — jest umowa cywilnoprawna (np.

umowa zlecenie lub umowa o dzieto);
3) rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — wpis w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego podlega rozpatrzeniu w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Przyznanie i odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego nastepuje na podstawie
decyzji administracyjnej.
Dodatek aktywizacyjny wyptacany jest z dotu, za okresy miesieczne, na wskazany
rachunek bankowy wnioskodawcy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu
okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane.
Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie dzielagc kwote dodatku przez
30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry
Swiadczenie przystuguje.
Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca
o srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogdétem
w poprzednim roku. Nie dokonuje sie waloryzacji dodatku aktywizacyjnego,
w przypadku, gdy sSrednioroczny poziom cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogotem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu.
Od kwoty dodatku nie sg naliczane i odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.
Od naleznej kwoty dodatku aktywizacyjnego potrgcane sg zaliczki na podatek
dochodowy w wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, o ktérej mowa w art. 32
ust. 3 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktory z wtasnej inicjatywy
rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczy, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.



17. Bezrobotny, ktory ubiega sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku

18.

19.

z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, jest zobowigzany do ztozenia wraz z
whnioskiem wypetnionych nastepujacych dokumentdw:

1) oswiadczenia wnioskodawcy ubiegajagcego sie o pomoc de minimis
— zatacznik nr 4 do wniosku;

2) oswiadczenia wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis
— zatacznik nr 5 do wniosku;

3) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
30 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
poz. 1206). Powyzszy formularz stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej
na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831z15.12.2023).
W przypadku podjecia przez bezrobotnego w okresie zasitkowym dziatalnosci
gospodarczej i nabyciu prawa do dodatku aktywizacyjnego, w dniu wydania decyzji
administracyjnej o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad
Pracy w Tomaszowie Lubelskim wyda osobie uprawnionej zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis.
Osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego jest zobowigzana do niezwtocznego,
nie pozniej niz w terminie 7 dni, poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego
wniosku, o wszelkich zmianach majgcych wptyw na wyptate dodatku
aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci o:

1) ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

2) zmianie pracodawcy;

3) przebywaniu na urlopie bezptatnym;

4) dniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

5) tymczasowym aresztowaniu;

6) kontynuowaniu zatrudnienia (dotyczy oséb, ktére podjety zatrudnienie lub
inng prace zarobkowag na okres krotszy niz okres uprawniajgcy do
otrzymywania dodatku aktywizacyjnego. Do oswiadczenia informujgcego
o kontynuowaniu zatrudnienia nalezy dotgczyé umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng potwierdzajgcg kontynuowanie zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej na okres odpowiadajgcy okresowi uprawniajgcemu do
dodatku aktywizacyjnego).



20.

21.

21.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim, w celu realizacji zadan, w tym
weryfikacji prawa do swiadczen i udzielania pomocy okreslonej w ustawie, pozyskuje
za posrednictwem systeméw teleinformatycznych prowadzonych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy dane z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych w zakresie,
o ktérym mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczenn spotecznych. Powyisze dane podlegajg weryfikacji w okresie
przystugiwania dodatku aktywizacyjnego oraz po uptywie okresu jego przystugiwania,
celem ostatecznego rozliczenia $wiadczenia.

Dodatek aktywizacyjny stanowi nienaleznie pobrane sSwiadczenie, ktdére podlega
zwrotowi w trybie art. 246 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

1) sSwiadczenie pieniezne  wyptacone mimo  zaistnienia  okolicznosci
powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajgcy to
Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach wprowadzenia w
btad starosty przez osobe pobierajacg to swiadczenie;

3) $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za
okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w
wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
renty socjalnej, zasitku macierzyiskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub sSwiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy, ktéry przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 253;

4) Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za
okres, za ktory nabyta prawo do sSwiadczenia pienieznego przystugujgcego
cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych albo prawo do
renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin.

Dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego nastepuje na
podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Zatacznik nr 3 do wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

(miejscowos¢, data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE OSOBY
UPRAWNIONEJ DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

W zwigzku z pobieraniem dodatku aktywizacyjnego oswiadczam, ze (prosze wtasciwe
zaznaczyc):
O — utracitem(am) zatrudnienie / zaprzestatem(am) wykonywania innej pracy

zarobkowej / zaprzestatem(am) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od dnia

O — W okresie 0d ......cocceevenneieiecencece e, O e
przebywatem(am) na urlopie bezptatnym,

O — W okresie 0d ......coccveevenncnnieiencncce e O e
posiadam dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

o — kontynuuje zatrudnienie / wykonywanie innej pracy zarobkowej u
dotychczasowego pracodawcy i dotgczam kopie umowy o prace / umowy
cywilnoprawnej, potwierdzajgcej ten fakt (dotyczy osdb, ktére podjety zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg na okres krotszy niz okres uprawniajgcy do dodatku
aktywizacyjnego),

O — podjatem(etam) zatrudnienie / wykonywanie innej pracy zarobkowej w dniu
............................................... u innego pracodawcy i dotgczam kopie umowy o prace /

umowy cywilnoprawnej, potwierdzajacej ten fakt,
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Niniejsze oSwiadczenie nalezy ztozy¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia

zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

12



Zatacznik Nr 4 do wniosku do wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS

Oswiadczam, ze (prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. o Jestem beneficientem pomocy / O Nie jestem beneficientem pomocy?,
w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. O pomoc de minimis ubiegam sie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ° - o TAK / o NIE.

3. O Spetniam / O nie spetniam warunki(éw) dopuszczalnosci udzielenia pomocy de
minimis.

4 Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb
finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.

5> Dziatalnosé gospodarcza — nalezy przez to rozumieé dziatalnoé¢ gospodarcza, do ktdrej majg zastosowanie
reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j.

Przez dziatalnos¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towarow i ustug na rynku, przy czym pojecie to
dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu unijnego prawa
konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez
znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do
krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.
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W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 2 i 3, prosze o wskazanie

wtasciwego aktu normatywnego, ktéry bedzie miat zastosowanie:

a)

b)

c)

O - rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

O - rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r,, str. 9, ze zm.),

O - rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r,, str. 45, ze zm.).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Uwaga: niniejsze oswiadczenie sktada wytacznie wnioskodawca, ktéry ubiega sie

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarczej

w okresie przystugiwania prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych.
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Zatacznik Nr 5 do wniosku do wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

Na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, oswiadczam, ze w okresie minionych 3 lat
(prosze wtasciwe zaznaczyc):

0 a) uzyskatem(am) pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie,
0 b) nie uzyskatem(am) pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej (pkt a), prosze o wypetnienie
ponizszej tabeli:

Wartos¢ Wartos¢
Lp. Rodzaj otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy
w walucie PLN w walucie EURO
1. POMOC DE MINIMIS
) POMOC DE MINIMIS
’ W ROLNICTWIE
3 POMOC DE MINIMIS

W RYBOLOWSTWIE

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu,
sg zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Uwaga: niniejsze oSwiadczenie sktada wytgcznie wnioskodawca, ktory ubiega sie
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarczej
w okresie przystugiwania prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych.
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