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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest jednym

z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim realizujac zadania z zakresu polityki

rynku pracy prowadzi Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Raport zostal utworzony w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane w ramach projektu
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”' oraz dane z systemu Syriusz, SIO MEN, wynikach

badania ofert pracy w Internecie.

Monitoring zawodow powinien by¢ kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy

planowaniu dziatan prowadzacych do osiagnigcia rOwnowagi na lokalnym rynku pracy.

Jest to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i1 podazy zasoboOw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbe¢dnych dla

prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatlcenia zawodowego.

Monitoring zawodow umozliwia pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury

bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow.

Celem monitoringu jest przede wszystkim okre§lenie kierunkoéw 1 natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na rynku pracy.
Ponadto, powinien stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe

do ksztattowania oferty edukacyjnej w szkotach.

1 ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoleczno — Ekonomicznych, £6dz 2012, www. inse.org.pl



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Wedhtug stanu na dzien 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tomaszowie
Lubelskim zarejestrowanych byto 2535 os6b bezrobotnych, w tym 1382 kobiety,

co stanowito 54,5% ogoélnie zarejestrowanych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych o 78 0sob. W poroéwnaniu do miesigca listopada 2019 r. nastgpit wzrost

liczby zarejestrowanych o 149 osob.

Wykres Nr 1. Poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2018 i 2019 roku.
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Jak wynika z wykresu nr 1 poziom bezrobocia jest S$ciSle powigzany
z sezonowoscig produkcji lub ustug. Mozna rowniez zauwazy¢, ze od sierpnia 2019 roku
liczba bezrobotnych byta wigksza niz w miesigcach analogicznych 2018 roku. Oznacza to,

ze dynamika spadku bezrobocia zmalata.



Wg stanu na dzien 31.12.2019 r. 235 os6b posiadalo prawo do zasitku,

co stanowilo 9,3 % ogotu zarejestrowanych.

Wykres Nr 2. Udziat bezrobotnych uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowa-

nych w latach 2018 i 2019 r.
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Jak wynika z wykresu nr 2 udzial bezrobotnych uprawnionych do zasitku
w ogollnej liczbie zarejestrowanych charakteryzuje si¢ cykliczno$cia zwigzang
z okresem jesienno-zimowym, w ktorym rokrocznie wzrasta wskaznik uprawnionych do za-
sitku.

Na dzien 31.12.2019 r. 1879 o0s6b bezrobotnych zamieszkiwalo na wsi
co stanowi 74,1 % ogotu zarejestrowanych.

Miernikiem natgzenia bezrobocia jest stopa bezrobocia liczona jako iloraz liczby za-
rejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci czynnej zawodowo. Stopa bezrobocia dla
powiatu na dzien 31.12.2019 I. wyniosta 7,0 %

1 w porownaniu do 31.12.2018 r. wzrosta o 0,2 %, natomiast stopa bezrobocia na dzien

31.12.2019 r. dla wojewodztwa lubelskiego wyniosta 7,4 %, za$ dla kraju 5,2 %.



Tabela Nr 1 Poziom bezrobocia w gminach powiatu tomaszowskiego wg stanu

na dzien 31.12.2018 . i 31.12.2019 r.:

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Wazrost /
) wg stanu na dzien wg stanu na dzien spadek liczby
Gmina 31.12.2018 31.12.2019 Bezrabatnych
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety (4-2)
1 2 3 4 5 6
r;;?r?:l(;zéw Lubelski 452 226 489 267 37
miasto 1 gmina Tyszowce 105 64 111 53 6
Belzec 106 57 117 65 11
Jarczow 90 51 88 54 -2
Krynice 65 34 75 43 10
i/ﬁli;?z;giérrlé?:wska 327 178 | 313 171 14
Miasto 1 gmina Laszczoéw 139 75 151 80 12
Rachanie 186 101 198 108 12
Susiec 211 106 212 106 1
Tarnawatka 143 80 147 88 4
Telatyn 119 69 117 67 -2
Gmina Tomaszéw Lubelski 310 171 315 173 5
Ulhéwek 204 100 202 107 -2
OGOLEM 2457 1312 2535 1382 78

Jak wynika z tabeli nr 1 wg stanu na dzien 31.12.2019 r. w wigkszo$ci gmin powiatu

odnotowano wzrost liczby bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Urzedu.

Zmiany w poziomie bezrobocia

sa wypadkowa dziatania 2 zmiennych

1 wynikajg z naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. tut. Urzad zarejestrowat

4327 0s0b bezrobotnych, podczas gdy w analogicznym okresie roku 2018 zarejestrowano

4919 osoby.




Jak wynika z powyzszego w 2019 r. liczba rejestracji spadta o 592 osoby.

Jednoczesnie w ciggu 12 miesigcy 2019 roku wytaczono z ewidencji 4249 osob,

w tym z powodu podjecia pracy 2232, co stanowi 52,5 % ogotu wylaczonych.

W analogicznym okresie roku 2018 =z ewidencji

w tym z powodu podjecia pracy 2590 oséb, co stanowito 48,1 % ogdtu wytaczonych.

wytaczono 5390 o0s6b,

Tabela Nr 2 Struktura oraz dynamika wylgczen bezrobotnych z ewidencji PUP

w Tomaszowie Lubelskim w 2018 v iw 2019 r.

2018 rok 2019 rok Réznica | Dynamika
Wyszezegolnienie | 1i./ba wyla- | % do ogotu | Liczba wyta- | % do ogotu
(4-2) (4:2) %
czonych wylaczonych czonych wylaczonych
1 2 3 4 5 6 7
Wylaczeni ogdlem 5390 100 4249 100 -1141 78,8
Podjecia pracy 2590 48,1 2232 52,5 -358 86,2
Odmowa bez uzasad-
nionej przyczyny
przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy po- 266 4,9 82 1,9 -184 30,8
mocy
w tym w ramach
PAI.
Niepotwierdzenie go-
towosci
w terminie wyzna- 1150 21,3 862 20,3 -288 75,0
czonym
Inne 787 16,9 769 18,1 -18 97,7

Jak wynika z danych wskazanych w tabeli nr 2 we wszystkich przypadkach wylaczen odno-

towano spadek dynamiki.




Do dnia 14.06.2019r. zgodnie z art.33 ust. 2b i 2¢ ustawy o promoc;ji zatrudnienia 1 instytu-
cjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz1265) Urzad zobowigzany byt do okreslania dla zarejestrowa-
nych bezrobotnych profilu pomocy, oznaczajacego wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego

zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

W 2019r. najwiecej osob bezrobotnych z terenu powiatu tomaszowskiego zarejestrowato si¢
w nastepujacych grupach zawodow:
- pracownicy ustug i sprzedawcy,
- robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy,

- technicy 1 inny personel $redni.

Zalacznik nr 1 - tabela 1 przedstawia zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy w 2019r wedtug

wielkich grup zawodow.

Ponizsza tabela zawiera liczb¢ o0sob bezrobotnych z powiatu tomaszowskiego, ktore
posiadaja przypisany okre§lony zawdd, jako zawod do statystyk i1 figuruja w rejestrze osob

bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.



Tabela Nr 3 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 185
5153 |Gospodarze budynkéw 111
5120 |Kucharze 110
2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 53
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 53
7112 |Murarzei pokrewni 52
7512  |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48
5141 |Fryzjerzy 46
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 42
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 42
3115 |Technicy mechanicy 40
7222  |Slusarzei pokrewni 40
9112 |Pomocei sprzataczki biurowe, hotelowei pokrewne 34
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 30
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 28
2631 |Ekonomisci 27
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociagow 27
3314 |[Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 24
5131 |Kelnerzy 24
6113 |Ogrodnicy 24
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 24

W nastgpnej analizowanej tabeli umieszczana jest liczba osob bezrobotnych z powiatu
tomaszowskiego, ktore posiadaja przypisany okre§lony zawdd, jako zawod do statystyk i zostaty
zarejestrowane w urzgdzie w badanym roku. Jesli osoba miata kilka rejestracji

w badanym roku jest liczona tylko raz.



Tabela Nr 4 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 rok

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(naptyw w
okresie)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 273
5120 |Kucharze 171
5153 |Gospodarze budynkéw 139
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 118
2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 103
3115 |Technicy mechanicy 100
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 97
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 87
7222  |Slusarzei pokrewni 85
7112 |Murarzeipokrewni 69
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 69
5141 |Fryzjerzy 67
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 65
7129 |Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 61
4321 |Magazynierzy i pokrewni 60
8322 |Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 53
9112 |Pomocei sprzataczki biurowe, hotelowei pokrewne 53
7412  |Elektromechanicy i elektromonterzy 50
2631 |Ekonomisci 42
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 41

W tabeli nr 5 umieszczana jest wartos¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, ktory jest
wyznaczany jako iloraz liczby os6b dlugotrwale bezrobotnych do liczby os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w danym powiecie, ktore posiadaja przypisany okreslony zawod , jako zawod
do statystyk i figuruja w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.
Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wigcej jest osob dlugotrwale bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Wskaznik 100% oznacza, ze kazdy bezrobotny w elementarnej

grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym.



Tabela Nr 5 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w 2019 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

1120 |Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1212 |Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
2231 |Potoine bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2352 |Nauczyciele szk6t specjalnych 100,00
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2519 |Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2652 |Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 100,00
3111 |Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3214 |Technicy medycznii dentystyczni 100,00
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 100,00
3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3439 |Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
4313 |Pracownicy obstugi ptacowej 100,00
4415 |Pracownicy dziatéw kadr 100,00
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5112 |Konduktorzy i pokrewni 100,00
5113 |Przewodnicy turystycznii piloci wycieczek 100,00
5151 |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéow 100,00
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7119 |Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7124 |Monterzy izolacji 100,00
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7311 |Mechanicy precyzyjni 100,00
7315 |Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7317 |Rekodzielnicy wyrobéw zdrewnai pokrewnych materiatéw 100,00
7513 |Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00
7532  |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
8111 |Gornicy podziemneji odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 100,00
8131 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 100,00
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8312 |Dyzurniruchu, manewrowii pokrewni 100,00
8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9212 |Robotnicy wykonujacy prace prostew hodowli zwierzat 100,00
9612 |Sortowacze odpadéw 100,00

11



Tabela Nr 6 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc
h
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
1219 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2352  |Nauczyciele szk6t specjalnych 2,00
3240 |Technicy weterynarii 2,00
3439 |Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
5221 |Wtasciciele sklepow 2,00
8114 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni 2,00
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 2,00
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1,75
7113 |Robotnicy obrébki kamienia 1,71
8111 |Gdrnicy podziemneji odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 1,67
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 1,50
2211 |Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia 1,50
2519 |Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50
3141 |Technicy nauk biologicznych (z wytagczeniem nauk medycznych) 1,50
5244 |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 1,50
7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 1,50
8312 |Dyzurniruchu, manewrowi i pokrewni 1,50

Tabela 6 obrazuje wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest
wyznaczany jako iloraz liczby osob bezrobotnych wyrejestrowanych w danym roku do liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. Warto$¢ wskaznika wskazuje na kierunek
1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

- warto$¢ wskaznika ponizej 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby
0s0b bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow,

- warto$¢ wskaznika = 1 oznacza, ze odptyw jest rowny naptywowi, przez co liczba oso6b
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow nie ulega zmianie,

- warto$¢ wskaznika powyzej 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek liczby
0s0b bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, bezrobocie maleje,

- brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Jak wynika z powyzszej tabeli najwyzsza warto$¢ wskaznika odnotowano w grupie

zawodow pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.



W powiecie tomaszowskim najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych odnotowano

w elementarnych grupach zawodow ujetych w tabeli 7.

Tabela Nr 7 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik phynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019

roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

2113 |Chemicy 0,00
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2222 |Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,00
2513 |Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0,00
3311 |Dealerzyi maklerzy aktywdw finansowych 0,00
3422 |Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
3514 |Technicy sieci internetowych 0,00
4120 |Sekretarki (ogdlne) 0,00
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
4415 |Pracownicy dziatéw kadr 0,00
5152 |Pracownicy ustug domowych 0,00
7116 |Robotnicy budowydrég 0,00
7132 |Lakiernicy 0,00
7536 |Obuwnicyi pokrewni 0,00
8143 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,00
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 0,00
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
8350 |Marynarzei pokrewni (zwytgczeniem sit zbrojnych) 0,00
9121 |Praczkireczneiprasowacze 0,00
9122 |Czysciciele pojazdow 0,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,00

W 2019r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim zgloszonych byto
1705 ofert pracy, w tym 1495 zgloszonych bezposrednio do CBOP (PUP+OHP-+EURES) oraz 210

za posrednictwem internetu. Dane do sporzadzenia ponizszej tabeli sg pobierane z oprogramowania

Syriusz Si, przestanych za posrednictwem CBOP oraz internetowej bazy ofert pracy.
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Tabela Nr 8 Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Internet

Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogodtem

1495

210

1705

PRZEDSTAWICIELE W£ADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

13

16

SPECIJALISCI

67

55

122

TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL

108

21

129

PRACOWNICY BIUROWI

211

213

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

450

76

526

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI
I RZEMIESLNICY

255

22

277

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

129

20

149

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

269

270

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wedtug
zrodet

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE W£ADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

18,75%

81,25%

100%

SPECJALISCI

54,92%

45,08%

100%

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

83,72%

16,28%

100%

PRACOWNICY BIUROWI

99,06%

0,94%

100%

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

85,55%

14,45%

100%

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY PRZEMYStOWI
I RZEMIESLNICY

92,06%

7,94%

100%

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

86,58%

13,42%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

99,63%

0,37%

100%

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg
grup w poszczegdlnych
zrédtach

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs.
Internet)

Ogdtem




PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,20% 6,19% 0,03
PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 4,48% 26,19% 0,17
TECHNICY I INNY SREDNI 7,22% 10,00% 0,72
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 14,11% 0,95% 14,82
PRACOWNICY USLUG | 30,10% 36,19% 0,83
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 0,20% 0,00%

LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 17,06% 10,48% 1,63
| RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 8,63% 9,52% 0,91
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY 17,99% 0,48% 37,79
WYKONUJACY PRACE

PROSTE

SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%
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$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw

bezrobotnych powinien przewyzszac

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

sprawozdawczym.

grupach zawodow. Wskaznik pokazuje sytuacj¢ w ktorej pomimo dostgpnych ofert pracy
w ewidencji nie figuruja osoby posiadajace dany zawdod. W 2019 roku w powiecie tomaszowskim

zawodem maksymalnie deficytowym okazat si¢ zawdd: pracownicy wykonujacy dorywcze prace

proste.

Tabela Nr 9 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
4411 |Pomocnicy biblioteczni
3344  |Sekretarze medycznii pokrewni
2353 |Lektorzy jezykdw obcych
4414 |Technicy archiwisci i pokrewni
9216 |Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
2356 |Instruktorzy technologii informatycznych
5211 |Sprzedawcy natargowiskach i bazarach
7413  |Monterzy linii elektrycznych
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni
1211 |Kierownicy do spraw finansowych
1341 |Kierownicy winstytucjach opieki nad dzie¢mi

Zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi

ich naptyw (badz byl rowny) w danym okresie

Ponizsza tabela dotyczy maksymalnego deficytu liczby bezrobotnych w elementarnych

Liczba Odsetek Odsetek
dostepny ofert miejsc
ch ofert | subsydiowa | aktywizacji
pracy nychw |zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP+E
URES) (%)

2 0,00 0,00

1 57,14 42,86

1 50,00 50,00

0 0,00 0,00

0 80,00 80,00

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

0 100,00 0,00

0 100,00 0,00

0 100,00 0,00

0 0,00 0,00

0 100,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.



Kolejna tabela (Tabela nr 10) przedstawia ranking elementarnych grup zawodéw
deficytowych w 2019r w ktorych liczba bezrobotnych jest wprawdzie deficytowa jednakze osiaga
warto$¢ wigkszg od zera. Warto podkresli¢, ze w zadnej z wymienionych grup zawoddéw nie

uwidacznia si¢ wskaznik dhugotrwalego bezrobocia.

Tabela Nr 10 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesiecz| Sredniomiesi| Wskainik |Wskainik| Wskainik Odsetek Odsetek
naliczba ecznaliczba | dostepnosci |dtugotrw| ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych | dostepnych | ofertpracy | atego |bezrobotnyc |subsydiowa | aktywizacji
ofert pracy bezroboc h nychw |zawodowej
ia CBOP (%)
(PUP+OHP+E
URES) (%)
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,25 2,00 0,13 0,00
2165 |Kartografowieigeodeci 0,50 1,50 0,33 1,33 50,00 50,00
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 0,67 1,67 0,40 1,20 65,00 30,00
7514  |Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0,33 0,83 0,40 0,00 0,00
5312 |Asystenci nauczycieli 1,25 2,75 0,45 0,00 1,00 36,36 33,33
7125  |Szklarze 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 50,00
3132 |Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatnianiawody i 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 0,00
pokrewni

9215 |Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 0,25 0,33 0,75 1,00 50,00 50,00

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w analizowanym okresie
sprawozdawczym.

Tabela nr 11 przedstawia ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019
roku w ktérych wystepuje maksymalna nadwyzka. W roku 2019 PUP Tomaszow Lubelski nie
przyjal do realizacji ani jednej oferty pracy w grupach zawodow zawartych w tabeli. Warto zwrdcié
uwage ze liczba bezrobotnych nalezacych do elementarnej grupy zawodoéw: dietetycy
1 zywieniowcy stanowi zdecydowang wigkszo$¢ wsrod pozostatej liczby bezrobotnych nalezacych

do innych grup.
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Tabela Nr 11 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupazawodow Liczba bezrobotnych

3220 Dietetycy i zywieniowcy 18
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 12
6111 Rolnicy upraw polowych 11
3112 Technicy budownictwa 11
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 10
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 5
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 2
7536 Obuwnicy i pokrewni 1
2113 Chemicy 1
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 1
9121 Praczki recznei prasowacze 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

W ponizszej tabeli umieszczone sa elementarne grupy zawodoéw nadwyzkowych w 2019
roku, ktore nie osiggnely poziomu maksymalnej nadwyzki. Pomimo iz do tut. Urzedu Pracy
wplywaly oferty pracy w zawodach z elementarnych grup zawodéw to liczba bezrobotnych

nalezacych do poszczeg6lnej grupy zawodow jest wigksza od liczby dostepnych miejsc pracy.



Tabela Nr 12 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawoddéw Sredniomi [Sredniomi| Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik | Odsetek | Odsetek
esieczna | esieczna |dostepnos$| diugotrw ptynnosci| ofert miejsc
liczba liczba ci ofert atego |bezrobot | subsydio |aktywizac
bezrobotn |dostepnyc| pracy |bezroboc| nych |wanychw ji
ych h ofert ia CBOP |zawodow
pracy (PUP+OH | ej (%)
P+EURES)
(%)

7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 23,33 0,08 280,00 46,67 0,77 0,00 0,00
3144 |Technicy technologii zywnosci 18,83 0,08 226,00 45,45 0,97 0,00 0,00
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 13,25 0,17 79,50 50,00 0,96 50,00 0,00
5120 |Kucharze 110,25 2,92 37,80 60,00 0,98 43,48 21,74
2423  |Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3,00 0,08 36,00 50,00 0,67 0,00 0,00
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociggéw 23,00 0,67 34,50 51,85 0,78 28,57 28,57
7115 |Ciedleistolarze budowlani 20,83 0,75 27,78 60,00 0,90 87,50 0,00
5142 |Kosmetyczki i pokrewni 9,00 0,33 27,00 50,00 0,85 50,00 25,00
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 27,25 1,08 25,15 53,57 0,95/ 100,00 0,00
8157 |Operatorzy maszyn do prania 1,67 0,08 20,00 50,00 0,67/ 100,00 0,00
3412 |Pracownicy wsparciarodziny, pomocy spotecznej i pracy 12,75 0,67 19,12 57,14 0,79 37,50 37,50

socjalnej
2142 |Inzynierowie budownictwa 3,17 0,17 19,00 66,67 0,67, 100,00 0,00
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 6,33 0,33 19,00 66,67 0,88 0,00 0,00

niesklasyfikowani

7121 |Dekarze 3,08 0,17 18,50 50,00 0,67 0,00 0,00
5131 |Kelnerzy 22,17 1,33 16,63 50,00 0,97 56,25 31,25
4415 |Pracownicy dziatéw kadr 1,08 0,08 13,00, 100,00 0,00, 100,00, 100,00
4120 |Sekretarki (ogdlne) 2,50 0,33 7,50 66,67 0,00 50,00 50,00
2431 |Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3,75 0,67 5,63 60,00 0,50 14,29 0,00
4311 |Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 6,75 1,25 5,40 85,71 0,78 53,33 53,33
1420 |Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,83 0,75 3,78 66,67 0,50 0,00 0,00

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby

0sob zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (popyt 1 podaz rownowaza

sie)

Ponizsza tabela przedstawia ranking elementarnych grup zawodéw zroéwnowazonych.

W 2019r PUP Tomaszéw Lub. w grupie zawodoéw tadowacze nieczystosci przyjat zblizong liczbe

ofert pracy do liczby os6b zdolnych i1 chetnych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie.

Tabela Nr 13 Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod |Elementarnagrupazawodéw| Sredniomie |Sredniomiesie| Wskaznik Odsetek Odsetek
sieczna cznaliczba dostepnosci ofert miejsc
liczba dostepnych ofert pracy | subsydiowa |aktywizacji
bezrobotny| ofertpracy nych w zawodowe
ch CBOP j (%)
(PUP+OHP+
EURES) (%)
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3. Analiza umieje¢tnosci i uprawnien

Analiza umiejetnos$ci 1 uprawnien pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy cechy posiadane
przez bezrobotnych w danych grupach zawodoéw s3a poszukiwane przez pracodawcow
w zglaszanych ofertach pracy. Ponizsza tabela zawiera zestawienie wielkich grup zawoddéw
w odniesieniu do strony popytowej i podazowej rynku pracy.

Strona podazowa rynku pracy — kolumna zawiera uprawnienia posiadane przez
bezrobotnych — zawarte w grupy uprawnien (w oparciu o stownik centralny uprawnien "Kategorie
uprawnien" - na ten moment w analizie zostaly uwzglednione predyspozycje, natomiast zawod
wyznaczany jest wedhug kodu zawodu do statystyk). W analizie pod uwage zostalo wybranych
5 uprawnien najcze¢sciej posiadanych przez bezrobotnych.

Strona popytowa rynku pracy — s3 to umiejetno$ci 1 uprawnienia wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy jako umiej¢tnosci (w oparciu o stlownik centralny umiejgtnosci

"Predyspozycje zawodowe") i uprawnienia (w oparciu o stownik centralny uprawnien "Kategorie

uprawnien"). Zawod zostat wyznaczony wedlug stanowiska pracy. Do analizy uwzgledniono

5 uprawnien/umiejetnosci najczescie] wymaganych w ofertach pracy.

Tabela Nr 14 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane przez bezrobotnych | wymagane w ofertach (%)**
bezrobotnych (%)* pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Wspodtpraca w zespole 87,50 Komunikacja ustna/ 50,00
PUBLICZNYCH, WYZSI komunikatywnos¢
URZEDNICY T KIEROWNICY Komunikacja ustna/ 62,50|Wspotpracaw zespole 50,00
komunikatywnos¢
Obstuga komputerai 37,50
wykorzystanie
internetu
Planowaniei 25,00
organizacja pracy
wtasnej
Przedsiebiorczosc, 25,00
inicjatywnos¢,
kreatywnosé
2 SPECJALISCI Wspodtpraca w zespole 78,35|Komunikacja ustna/ 15,00
komunikatywnos¢
Obstuga komputerai 51,18|Sprawnos¢ 8,33
wykorzystanie psychofizycznai
internetu psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 43,70|Wspotpraca w zespole 6,67
komunikatywnos¢
Planowaniei 21,65 |Przedsiebiorczos¢, 1,67

organizacja pracy
wiasnej

Sprawnosc
psychofizycznai
psychomotoryczna

inicjatywnosc,
kreatywnos¢

20,87



TECHNICY | INNY SREDNI Wspodtpraca w zespole 77,00|Komunikacja ustna/ 13,73
PERSONEL komunikatywnos¢
Obstuga komputerai 32,75|Wspdtpraca w zespole 3,92
wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/ 20,56/Sprawnos¢ 2,94
komunikatywnos¢ psychofizycznai
psychomotoryczna
Sprawnosé 16,38
psychofizycznai
psychomotoryczna
Planowaniei 14,63
organizacja pracy
wtasnej
PRACOWNICY BIUROWI Wspodtpracaw zespole 82,76/Komunikacja ustna/ 7,02
komunikatywnos¢
Obstuga komputerai 41,38|Sprawnosc¢ 4,09
wykorzystanie psychofizycznai
internetu psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 27,59|Wspdtpraca w zespole 3,51
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ 26,44 Planowaniei 2,34
psychofizycznai organizacja pracy
psychomotoryczna wtasnej
Wykonywanie obliczen 19,54
PRACOWNICY UStUG | Wspodtpraca w zespole 78,66|Komunikacja ustna/ 13,43
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Sprawnos¢ 22,42 |Sprawnos¢ 5,43
psychofizycznai psychofizycznai
psychomotoryczna psychomotoryczna
Obstuga komputerai 20,07|Wspdtpraca w zespole 3,43
wykorzystanie
internetu
Planowaniei 17,54|Planowaniei 0,86
organizacja pracy organizacja pracy
wtasnej wtasnej
Wykonywanie obliczen 13,92|0bstuga, montazi 0,29
naprawa urzadzen
technicznych
ROLNICY, OGRODNICY, Wspodtpracaw zespole 66,67 /Sprawnos¢ 100,00
LESNICY | RYBACY psychofizycznai
psychomotoryczna
Sprawnosé 27,45
psychofizycznai
psvchomotorvczna
Planowaniei 23,53
organizacja pracy
wtasnej
Obstuga komputerai 7,84
wykorzystanie
internetu
Wykonywanie obliczen 5,88
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | |Wspotpraca w zespole 77,20(Sprawnos¢ 8,21
RZEMIESLNICY psychofizycznai
psychomotoryczna
Sprawnosé 31,59/Komunikacja ustna/ 7,25
psychofizycznai komunikatywnosé
psychomotoryczna
Planowaniei 22,38|Wspdtpraca w zespole 4,83

organizacja pracy
wtasnej
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8 OPERATORZY | MONTERZY Wspotpraca w zespole 77,04|Wspoétpracaw zespole 11,25
MASZYN | URZADZEN
Sprawnosé 36,30/Komunikacja ustna/ 7,50
psychofizycznai komunikatywnos¢
psychomotoryczna
Planowaniei 25,93(Sprawnos¢ 7,50
organizacja pracy psychofizycznai
wtasnej psychomotoryczna
Obstuga, montazi 16,30|Obstuga, montazi 3,75
naprawa urzadzen naprawa urzadzen
technicznych technicznych
Obstuga komputerai 12,59 Planowaniei 3,75
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wiasnei
9 PRACOWNICY WYKONUJACY |Wspodtpracaw zespole 78,17|Wspoétpraca w zespole 6,83
PRACE PROSTE
Sprawnos¢ 23,58/Sprawnos¢ 4,97
psychofizycznai psychofizycznai
psychomotoryczna psychomotoryczna
Planowaniei 16,59 Planowaniei 1,24
organizacja pracy organizacja pracy
wtasnej wtasnej
Obstuga komputerai 13,97|Komunikacja ustna/ 0,62
wykorzystanie komunikatywnos¢
internetu
Obstuga, montazi 6,11
naprawa urzadzen
technicznych
0 SILY ZBROJNE Wspotpraca w zespole 81,82
Sprawnos¢ 36,36
psychofizycznai
psychomotoryczna
Obstuga, montazi 9,09

naprawa urzadzen
technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub

uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(PUP+Intemet).

Z powyzszej tabeli wynika, ze grupa zawoddéw "Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy"
cechuje si¢ najwiekszg strong popytowa na rynku pracy, tzn. wsrod przyjetych do realizacji ofert
pracy umiejetno$¢ sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna stanowi najwigkszy odsetek
w$rod umiejetnosci wymaganych przez pracodawcow w zglaszanych ofertach pracy.

Nastepng grupa zawodow z najwieksza strong popytowa na rynku pracy sg ,,przedstawiciele
wiladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy”, ktérzy posiadajg umiejetnosci z zakresu:
wspolpracy w zespole oraz komunikatywnosci.

W grupie zawodow przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz
grupie zawodow sity zbrojne osoby bezrobotne posiadajace umiejetnosci wspdtpracy w zespole
cechujg si¢ najwigksza strong podazowa na rynku pracy.

Kolejna tabela nr 15 zawiera charakterystyke osob bezrobotnych bez zawodu z podzialem
na poziom wyksztalcenia oraz typ ukonczonej szkoty. Poszczego6lne kolumny tabeli sa nastepujaco

okreslone:



Bezrobotni ogoélem — liczba bezrobotnych na koniec roku w ramach danej opisanej kategorii.
Bezrobotni bez zawodu — liczba bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec roku w ramach
danej analizowanej kategorii, ktorzy maja ustawiony kod zawodu do statystyk jako "00000" (Bez
zawodu).

Odsetek bez zawodu — odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez
zawodu wg stanu na koniec roku sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych na koniec roku
w ramach danej analizowanej kategorii.

W wierszu Ogélem warto$ci sg wyliczane jako unikalna liczba osob, ktore zostaly zakwalifikowane
przynajmniej do jednego z ponizszych wierszy (osobno dla kazdej kolumny). W wierszach
dotyczacych poziomu wyksztatcenia wykazywane sg osoby, ktére na dzien konca roku posiadajg

odpowiednie wyksztalcenie.

Tabela Nr 15 Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegoblnienie Bezrobotni ogétem wtym Odsetek
bezrobotnibez | bezrobotnych
zawodu bezzawodu (%)*
Ogotem 2537 432 17,03%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalnei ponizej 716 240 33,52%
zasadnicze zawodowe 621 22 3,54%
Srednie ogdlnoksztatcace 295 96 32,54%
policealnei srednie zawodowe 568 74 13,03%
wyzsze 337 0 0,00%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy 5 0 0,00%
technikum 280 55 19,64%
liceum ogdlnoksztatcace 259 87 33,59%
liceum profilowane 8 3 37,50%
technikum uzupetniajace 9 1 11,11%
liceum uzupetniajace 7 1 14,29%
szkota policealna 161 12 7,45%
wyzsza 228 0 0,00%
brak danych zrédtowych 1159 251 21,66%
zasadnicza szkota zawodowa 421 22 5,23%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu
wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach
danej analizowanej kategorii.
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Z powyzszej tabeli wynika, ze najwigkszy odsetek osob bezrobotnych bez zawodu stanowig
osoby bezrobotne z wyksztatlceniem na poziomie gimnazjalnym i ponizej (33,52 %) oraz $rednim
( 32,54%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych wedlug typu ukonczonej szkoty wystepuje wsrod
bezrobotnych konczacych liceum profilowane — 37,50 %. Warto zwrdci¢ uwage, ze wérdd osob
zewidencjonowanych konczacych technikum, grupa bezrobotnych bez zawodu stanowi az 19,64 %
ogohu. To znaczy, ze prawie co pigty absolwent technikum nie zdat lub nie przystapit do egzaminu
zawodowego. Moze to by¢ konsekwencja niewlasciwego wyboru zawodu, braku motywacii,
niedostatecznego przygotowania w ramach edukacji szkolnej do wykonywania danego zawodu oraz

innych przyczyn.



4. Analiza rynku edukacyjnego

Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcow efektow systemu edukacji. Oferowane
przez instytucje edukacyjne $ciezki 1 mozliwosci uczenia si¢ maja wplyw na szanse zatrudnienia,
mozliwos$ci rozpoczecia aktywnosci zawodowej czy uzyskiwane wynagrodzenie. Edukacja
ksztattuje zaré6wno kompetencje ogdlne, jak i pozwala na uzyskanie konkretnych kwalifikacji,
w tym zawodowych, poszukiwanych przez pracodawcow.

Analiza rynku edukacyjnego wskazuje w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w
trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w
rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Wchodzenie mtodych oséb na rynek pracy zalezy takze od wielkosci i struktury popytu na
prace. Ksztaltowanie si¢ popytu na prace zalezy od wielu czynnikéw: zmian gospodarczych,
postepu technologicznego oraz rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Coraz bardziej na to, jak
wyglada popyt na pracg, wplyw maja zachodzace procesy globalizacyjne. Zmiany te oznaczaja,
ze zapotrzebowanie na absolwentow studiow wyzszych nadal bedzie rosto, a wyksztalcenie wyzsze
bedzie coraz bardziej warunkiem koniecznym, ale juz nie gwarantuje sukcesu na rynku pracy.

Ksztattowanie kierunkdw zmian systemu edukacji, zaréwno formalnej, jak i poza formalne;,
powinno bra¢ pod uwage zachodzace zmiany popytu na prace. Dopasowanie popytu i podazy pracy
ogranicza skale niedopasowania na rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie poszukiwanych

kompetencji 1 kwalifikacji.

Tabela nr 16 zawiera dane dotyczace absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy. Miernikiem shuzacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow, kierunkow nauki i szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze
znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd ogoétu absolwentow.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedlug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik
przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawoddéw/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za
bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie

w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoly.
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Tabela Nr 16 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019 rok

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkolnym poprzedzajagcym absolwentéw bezrobotnych
rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)
ogétem posiadajacy stan na stan na stan na stan na
tytut koniec koniec maja koniec koniec
zawodowy* | grudniaroku roku grudniaroku | majaroku
poprzednieg |sprawozdawc poprzedniego sprawozda
o zego wczego

zasadnicza szkota 112 o o
zawodowa 89 22 15 19,64%| 13,39%
szkota 11
przysposabiajgca do 0 0 0
pracy
technikum 196 124 38 11 19,39%|  5,61%
liceum 313
ogdblnoksztatcace 0 19 3 6,07% 0,96%
liceum profilowane 0 0 0 1
liceum uzupetniajgce 0 0
szkota policealna 0 0 10 6

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



PODSUMOWANIE

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych obrazuje zmiany i procesy zachodzace na
lokalnym rynku pracy, co pozwala na lepsze dopasowanie i sprecyzowanie kierunkow ksztalcenia
1 wspierania zatrudnienia oséb bezrobotnych pod katem oczekiwan i kryteridow stawianych przez
pracodawcow.

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Lubelskim
zarejestrowanych bylo 2535 o0s6b bezrobotnych, w tym 1382 kobiety i w pordéwnaniu do
analogicznego okresu roku 2018 r. liczba zarejestrowanych wzrosta o 78 0sob.

Stopa bezrobocia dla powiatu tomaszowskiego na dzien 31.12.2019 r. wyniosta 7,0%

1 wzrosta o0 0,2% w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Analiza rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala stwierdzi¢, iz zar6wno
naptyw jak 1 odptyw 0sdb bezrobotnych zwigzany jest z procesami zachodzacymi w zyciu spotecz-

nym i gospodarczym.

W 2019 roku w powiecie tomaszowskim zawodem maksymalnie deficytowym okazat si¢

zawo0d: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste.

Do zawodow deficytowych w 2019 r. nalezaly nastepujace grupy: lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, kartografowie 1 geodeci, sprzedawcy w stacji paliw, robot-
nicy przetworstwa surowcow roslinnych, asystenci nauczycieli, szklarze, monterzy sprzetu elektro-
nicznego, operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni, robotnicy wyko-

nujacy prace proste w lesnictwie.

Do zawodow zréwnowazonych w powiecie tomaszowskim nalezal zawod: tadowacze nie-

czystosci.

W badanym okresie odnotowano nast¢pujace grupy zawodéw maksymalnie nadwyzko-
wych: dietetycy i zywieniowcy;rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrze-
by; rolnicy upraw polowych; technicy budownictwa; filozofowie, historycy i politolodzy; szwacz-
ki, hafciarki 1 pokrewni; specjalisci do spraw spotecznych; potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji; operatorzy centrali telefonicznych; rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrew-
nych materiatéw; obuwnicy i pokrewni; chemicy; operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow

szklanych i ceramicznych; praczki rgczne i prasowacze.

27



Do zawodéw nadwyzkowych w powiecie tomaszowskim nalezaly zawody: krawcy, kusnie-
rze, kapelusznicy 1 pokrewni; technicy technologii Zywnosci; r¢czni pakowacze 1 znakowacze; ku-
charze; specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi; hydraulicy i monterzy rurociggows;
ciesle 1 stolarze budowlani; kosmetyczki i pokrewni; operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
i le$nych; operatorzy maszyn do prania; pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy
socjalnej; inzynierowie budownictwa; pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasy-
fikowani; dekarze; kelnerzy; pracownicy dziatow kadr; sekretarki(ogélne); specjalisci do spraw re-
klamy i marketingu; pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci; kierownicy w handlu deta-

licznym 1 hurtowym.

Opracowanie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest istotnym Zrédlem in-
formacji o lokalnym rynku pracy, ktore powinno by¢ brane pod uwage przy planowaniu

1 wyznaczaniu kierunkéw dzialan na lokalnym rynku pracy.

Ponadto monitoring powinien by¢ uwzgledniany przy planowaniu kurséw i szkolen dla oséb
bezrobotnych oraz przy tworzeniu struktury ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach. Jednakze nie

powinien stanowi¢ jedynego Zrodta wiedzy na temat rynku pracy i zmian na nim zachodzacych.



INFORMACJA SYGNALNA 2019r

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat tomaszowski (lubelskie)
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pomocnicy biblioteczni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Lektorzy jezykéw obcych

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

Technicy archiwisci i pokrewni

zaw6éd maksymalnie

deficytowy Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Goncy, bagazowi i pokrewni

Instruktorzy technologii informatycznych

Monterzy linii elektrycznych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kartografowiei geodeci

Robotnicy przetwdérstwa surowcéw roslinnych

Sprzedawcy w stacji paliw

zawoéd deficytowy Asystenci nauczycieli

Monterzy sprzetu elektronicznego

Szklarze

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

tadowacze nieczystosci

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Reczni pakowacze i znakowacze

Kucharze

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Hydraulicy i monterzy rurociggéow

Ciedlei stolarze budowlani

Kosmetyczki i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Operatorzy maszyn do prania

zawdd nadwyzkowy
Pracownicy wsparciarodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Inzynierowie budownictwa

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Dekarze

Kelnerzy

Pracownicy dziatéw kadr

. Sekretarki (ogdlne)
NADWYZKA

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Dietetycy i zywieniowcy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Rolnicy upraw polowych

Technicy budownictwa

Filozofowie, historycy i politolodzy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

zawéd maksymalnie Specjalisci do spraw spotecznych

nadwyzkowy Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy centrali telefonicznych

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Obuwnicy i pokrewni

Chemicy

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych

Praczki recznei prasowacze

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zaleceih metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



ZALACZNIK 1. RYNEK PRACY

Tabela 1 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod grupy Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/ L.
zawodéw absolwenci ofert Odsetek |$redniom| . . . . réwnowaga/ | \Wartost
. . L o Sredniomi dwyika* wskaznika
Bezrobotni Naplvw ofert bracy w subsydiowa| miejsc | iesieczna esieczna nadwyzka struktu
dtugotrwal plyw ofert pracy nychw | aktywizacji | liczha | & v
okresie . liczha ofert sumy
e CBOP zawodowej | bezrobot bezrobotnych
(PUP+OHP+E| (%) nych | Pracy ezronotnyc
URES) (%) i ofert pracy
naply odptyw| stanna |stanna|udziatw% | stanna CBOP Internet wskaznik | wskainik | wskainik | rok |poprze
ww | w | koniec |koniec doogétem| koniec |(PUP+OHP+E dostep nosci | dtugotrw | ptynnosci dni
okresi |okresie| okresu | okresu |bezrobotn| okresu URES) ofertpracy | atego |bezrobot rok**
e ych bezroboci| nych
a
0 SILY ZBROJNE 31 30 11 0 0,00 3 0 0 0,00 9,42 0,00 27,27 0,97 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 14 17 8 0 0,00 5 3 13 33,33 0,00 9,58 2,33 4,11 62,50 1,21 0,01
2 SPECIALISCI 493 484 249 18 7,23 96! 67 55 22,39 14,93 232,75 14,17 16,43| 38,55 0,98 0,12
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 505/ 480 278 27 9,71 115 108 21 48,15 32,41| 251,67 11,75 21,42 41,37 0,95 0,13
4 PRACOWNICY BIUROWI 162| 169 85 6 7,06 36 211 2 51,18 41,71 83,83 18,75 4,47 42,35 1,04 0,05
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 818/ 800 545 12 2,20 284 450 76 61,56 36,44/ 500,92 49,83 10,05 52,11 0,98 nadwyz 0,26
ka
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 96 97 97 0 0,00 58 3 0 66,67 33,33 86,00 0,25 344,00 59,79 1,01 - nadwyz 0,04
ka
7 ROBOTNICY PRZEMYSEOW| | RZEMIESLNICY 815/ 827 470 10 2,13 204 255 22 40,39 16,08 425,92 25,08 16,98 43,40 1,01 0,22
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 259, 256 135 1 0,74 59 129 20 37,98 9,30, 123,42 13,42 9,20 43,70 0,99 0,07
9 PRACOWNICY WYKONUIJACY PRACE PROSTE 4300 422 227 1 0,44 100 269 1 34,94 19,33 202,33 25,50 7,93 44,05 0,98, nadwyz 0,11
ka
Razem 3623| 3582 2105 75 3,56 960 1495 210 46,89 26,96 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

**Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceft metodycznych.



ZAY.ACZNIK 2. RYNEK EDUKACYJNY

Tabela 1 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedhug ostatnio ukonczonej szkoty 2019 roku

Nazwa szkoty

Kod szkoty

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba
bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéow wsréd

sprawozdawczy absolwentéw (%)
ogétem |posiadajacy| koniec | koniec koniec koniec
tytut grudnia maja grudnia | majaroku
zawodowy* roku roku roku sprawozd
poprzedni |sprawoz|poprzednie| awczego
ego dawcze go
go
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W TOMASZOWIE LUBELSKIM 12506 a4 1 1| 25.00% 25,00%
BRANZ,OWA SZKOtA RZEMIOSt ROZNYCH | STOPNIAW 72232 o o
7AMOSCIU 0 2 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII KONOPNICKIE} W 144038 0 o o
ZAMOSCIU 0 1 0 0,00% 0,00%
111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA 2928 0
NORWIDA W ZAMOSCIU 0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLADOROStYCH 6135 0 0 3 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 23645 11 0 1 0 9,09% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 23642 148 0 2 1 1,35% 0,68%
23644 128 0 3 1 2,34%  0,78%
24167 12 0 5 1 41,67% 8533%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLADOROStYCH W ZAMOSCIU 91745 0
0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W tASZCZOWIE 104731 14 0 0 0 0,00%|  0,00%
LICEUM PLASTYCZNE IM. BERNANDA MORANDO W ZAMOSCIU 75569 0 0 0 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 12509 6
PRACY POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB Z 0, 0
NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W 0 0 0 0,00% 0,00%
TOMASZOW IE LUBELSKIM
POLICI;ALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 89335 0 o o
ZAMOSCIU 0 3 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM SZKOt AKADEMICKICH 126629 0
"STUDENT" 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "KURSOR" W ZAMOSCIU 72221 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DOMENA DLA DOROSLYCH 128566 0 0 1 1 0,00%  0,00%
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACIA 72100 0 0 0 2 0,00%|  0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W tASZCZOWIE 104733 0 0 2 0 0,00%  0,00%
RZEMIESLNICZA BRANZOWA SZKOtA | STOPNIAW ZAMOSCIU ~ [71581 0 0 2 1 0,00%  0,00%
SZKOtA POLICEALNA - MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. 104355 0
STANISEAWY LESZCZYNSKIE) W ZAMOSCIU 0 2 0 0,00% 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 24172 5 0 0 0 0,00%|  0,00%
TECHNIKUM 23647 0 0 2 1 0,00% 0,00%
24162 116 74 20 5| 17,24%|  4,31%
24164 67 46 6 2 8,96%  2,99%
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TECHNIKUM EKONOMICZNE NR 3 W CHEEMIE 20822 0 0 1 0 000% 0,00%
TECHNIKUM MECHANIZACJI ROLNICTWA 121604 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W PRZEMYSLU 8702 0 0 1 0 000% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 5 W ZAMOSCIU 92709 0 0 2 o 000% 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIAZAWODOWEGOW 12507 13
TOMASZOWIE LUBELSKIM 4 4 3| 30,77%| 23,08%
VI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZAMOSCIU 92706 0 0 1 o  000% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 24163 54 54 4 6 7,41%| 11,11%
24165 47 28 6 1 12,77%  2,13%
24171 7 3 7 6/ 100,00% 85,71%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 2 Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodoéw w 2019roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
zawodow w roku szkolnym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentéw bezrobotnych
ogétem |posiadaj | koniec koniec koniec | koniec koniec koniec stan na stan na
acy tytut | grudnia |majaroku| grudnia maja grudnia maja koniec koniec maja
zawodo roku |sprawozd| roku roku roku roku grudnia roku
wy* |poprzedn| awczego poprzedn|sprawozd poprzednie| sprawoz roku sprawozdaw
iego iego |awczego go dawczeg | poprzednie czego
o g0
Agenci ubezpieczeniowi 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 0 1 1 3 0,00% 33,33%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 17 17 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 4 4 2 1 11 13 50,00%| 25,00% 18,18% 7,69%
Kelnerzy 1 1 100,00%
Kierowcy autobusow i
motorniczowie tramwajéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur
podrdézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 8 5 12,50% 0,00%
Kucharze 1 26 18 3,85% 0,00%
Maszynistki i operatorzy edytoréw
tekstu 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 2 0 4 1 50,00% 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkow 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i 0 1 0,00%
pokrewni
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i le$nych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Opiekunowie zwierzat domowych i
pracownicy zajmujacy sie 1 1 100,00%
zwierzetami
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Piloci statkéw powietrznych i o
personel pokrewny 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrzi
pokrewni 0 1 3 5 0,00% 20,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 0 1 2 0,00% 0,00%
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Pracownicy administracyjni i

sekretarze biura zarzadu 1 0 6 6 16,67% 0,00%
Pracownicy bibliotek, galerii,

muzedw, informacji naukowej i 0 1 0.00%
pokrewni )
Pracownicy do spraw o o
rachunkowosci i ksiegowosci 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%

Pracownicy ustug osobistych gdzie

indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 22 22 8 0 18 13| 36,36%| 0,00%  44,44% 0,00%
Robotnicy budowlani roboét

wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0 0 2 2 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Rolni dukcji roslinnej i

inglgc;;o ukcji roslinnej i 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i

zwierzecej pracujgcy na wiasne 0 0 2 2 0,00% 0,00%
potrzeby

Rolnicy upraw mieszanych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,

skéry i pokrewnych materiatow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 4 4 0 0 4 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 2 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i izat

otug gostronomicamch Y 10 10 2 0 10 9| 20,00% 0,00%  20,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 10 10 0 2 8 8|  0,00%| 20,00% 0,00% 25,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 0 6 3 33,33% 0,00%




Technicy fizjoterapii i masazysci 2 2 100,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 37 37 45 38| 541% 811% 4,44% 7,89%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzieindziej 5 5 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 8 5 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 15 15 0,00% 0,00%
Technicy wsparciainformatycznego

i technioznege yenes 21 21 0 5 4 000% 000%  0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni 0 6 3 50,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 4 1 0,00% 0,00%
Sredni Id tatystyki

Fdziedam pokrewnyeh e 11 11 0 8 10, 9,09% 000%  12,50% 0,00%
Sreq nj per'sqngl do spraw zdrowia 0 P D) 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony .
Srodowiska, medycyny pracy i bhp 0 1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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