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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest jednym

z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim realizujac zadania z zakresu polityki

rynku pracy prowadzi Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Raport zostal utworzony w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane w ramach projektu
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”' oraz dane z systemu Syriusz, SIO MEN, wynikach

badania ofert pracy w Internecie oraz wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Monitoring zawodow powinien by¢ kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy

planowaniu dziatan prowadzacych do osiagnigcia rOwnowagi na lokalnym rynku pracy.

Jest to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i1 podazy zasoboOw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbe¢dnych dla

prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. .

Monitoring zawodow umozliwia pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury

bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow.

Celem monitoringu jest przede wszystkim okre§lenie kierunkoéw 1 natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na rynku pracy.
Ponadto, powinien shuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do

ksztattowania oferty edukacyjnej w szkotach.

1 ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoleczno — Ekonomicznych, £6dz 2012, www. inse.org.pl



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Lubel-

skim zarejestrowanych byto 2928 0s6b bezrobotnych w tym 1514 kobiet. W poréwnaniu do mie-

sigca listopada 2017 roku odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych o 232 osoby, natomiast

w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2016 r. liczba zarejestrowanych spadta o 731 oséb.

Wykres Nr 1. Poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2016 i 2017 roku.
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Jak wynika z wykresu nr 1 poziom bezrobocia jest S$cisSle powigzany

z sezonowoscig produkcji lub ustug.

Wg stanu na dzien 31.12.2017 r. 270 os6b posiadalo prawo do zasitku,

co stanowilo 9,2 % ogotu zarejestrowanych.



Wykres Nr 2. Udziat bezrobotnych uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowa-

nych w latach 20161 2017 .
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Jak wynika z wykresu nr 2 udzial bezrobotnych uprawnionych do zasitku
w ogolnej liczbie zarejestrowanych charakteryzuje si¢ cykliczno$cia zwigzang
z okresem jesienno-zimowym, w ktorym rokrocznie wzrasta wskaznik uprawnionych do za-
sitku.

Na dzien 31.12.2017 r. 2163 osoby bezrobotne zamieszkiwaly na wsi
co stanowi 73,9 % ogo6tu zarejestrowanych.

Miernikiem natezenia bezrobocia jest stopa bezrobocia liczona jako iloraz liczby za-
rejestrowanych bezrobotnych do liczby ludno$ci czynnej zawodowo. Stopa bezrobocia dla
powiatu na dzien 31.12.2017 r. wyniosta 8,0 % i w poréwnaniu do 31.12.2016 r. spadia
0 2,0 %, natomiast stopa bezrobocia na dzien 31.12.2017 r. dla wojewodztwa lubelskiego

wyniosta 8,8 %, za$ dla kraju 6,6 %.



Tabela Nr 1 Poziom bezrobocia w gminach powiatu tomaszowskiego wg stanu

na dzien 31.12.2016r.i 31.12.2017 r.:

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Wzrost /
. wg stanu na dzien wg stanu na dzien spadek liczby
Gmina 31.12.2016 31.12.2017 bezrobotnych
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety (4-2)
1 2 3 4 5 6
I"Fc:?r?;(s)zéw Lubelski 709 332 569 289 -140
miasto 1 gmina Tyszowce 172 90 115 56 -57
Belzec 194 97 159 66 -35
Jarczow 109 58 89 49 -20
Krynice 96 50 86 40 -10
iﬁﬁ;g;%ngswska 463 230 372 202 91
Miasto 1 gmina Laszczow 227 111 182 90 -45
Rachanie 268 136 200 103 -68
Susiec 271 132 227 109 -44
Tarnawatka 232 119 171 93 -61
Telatyn 159 88 115 66 -44
Gmina Tomaszéw Lubelski 462 258 390 224 =72
Ulhéwek 297 140 253 127 -44
OGOLEM 3659 1841 2928 1514 -731

Jak wynika z tabeli nr 1 wg stanu na dzien 31.12.2017 r. we wszystkich gminach powiatu
odnotowano spadek liczby bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Urzedu.

Zmiany w poziomie bezrobocia s3 wypadkowa dziatania 2 zmiennych
1 wynikaja z naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia. W okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2017 r. tut. Urzad zarejestrowal 5726 o0so6b bezrobotnych, podczas gdy
w analogicznym okresie roku 2016 zarejestrowano 6164 osoby. Jak wynika z powyzszego
w 2017 r. liczba rejestracji spadta o 407 osob. Jednoczesnie w ciggu 12 miesigcy 2017 roku

wylaczono z ewidencji 6497 oséb, w tym z powodu podjecia pracy 2797, co stanowi 43,1 %




ogotu wytaczonych.

W

w tym z powodu podjecia pracy 2867 osdb, co stanowito 39,9 % ogdtu wytaczonych.

analogicznym

okresie

roku

2016

z ewidencji

wytaczono

7194

osoby,

Tabela Nr 2 Struktura oraz dynamika wylgczen bezrobotnych z ewidencji PUP

w Tomaszowie Lubelskim w 2016 r. iw 2017 r.

Wyszczegolnienie

2016 rok

2017 rok

Liczba wyla-
czonych

% do ogotu
wylaczonych

Liczba wyta-
czonych

% do ogotu
wylaczonych

Ro6znica

(4-2)

Dynamika

(4:2) %

2

3

4

5

6

7

Wylaczeni ogo-
lem

7194

100

6497

100

-697

90,3

Podjecia pracy

2867

39,9

2797

43,1

-70

97,6

Odmowa bez
uzasadnionej
przyczyny przy-
jecia propozycji
odpowiedniej
pracy lub innej
formy pomocy
w tym

w ramach PAL.

825

11,5

261

4,0

-564

31,6

Niepotwierdzenie
gotowosci
w terminie wy-

1441

20,0

1496

23,0

+55

103,8




znaczonym

Inne

1327

18,4

1098

16,9

-229

82,7

Jak wynika z danych wskazanych w tabeli nr 2 wzrost dynamiki wytaczen odnotowa-

no w wytaczeniach z powodu niepotwierdzenia gotowosci w terminie wyznaczonym.

Zgodnie z art. 33 ust. 2 b1 2 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy
dla

od 27 maja

2014

Urzad

zobowigzany

zarejestrowanych bezrobotnych profilu pomocy,

jest

do okreslenia

0znaczajacego

wlasciwy

ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Na

dzien 31.12.2017 r. wérdéd zarejestrowanych 2928 osob, 87 bezrobotnych nie posiadato

jeszcze ustalonego profilu pomocy.

Tabela Nr 3 Struktura zarejestrowanych na dzien 31.12.2017 r.  bezrobotnych
wg. ustalonych profili pomocy.
Bezrobotni ogélem Kobiety Mezczyzni
Profil pomocy
Liczba Struktura % | Liczba | Struktura % | Liczba | Struktura %

I 31 1,1 8 0,5 23 1,7

I 1972 69,4 951 64,0 1021 75,4

I 838 29,5 528 35,5 310 22,9
Ogotem 2841 100 % 1487 100 % 1354 100 %

W grupie bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, bezrobotni z II profilem,

ktorzy zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami do wejscia lub powrotu

na rynek pracy wymagaja wsparcia ich aktywnosci ustugami lub instrumentami rynku

pracy, stanowig 69,4 % ogotu zarejestrowanych.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupe stanowig osoby oddalone od rynku pracy, dla

ktorych w wyniku badania ankietowego okreslony zostat III profil pomocy (29,5 %).

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy

Urzad Pracy w

stosunku

do o0sb6b

z

ustalonym 111

profilem pomocy




w procesie ich aktywizacji moze stosowal nastepujace formy wsparcia: Program
Aktywizacja 1 Integracja, programy specjalne, zatrudnienie wspierane u pracodawcow lub
dzialania aktywizacyjne zlecane przez urzad pracy.

W 2017r. najwigcej 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu tomaszowskiego zarejestrowato sie
w nastepujacych grupach zawodow:
- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
- pracownicy ustug i sprzedawcy,
- specjalisci.
Zalacznik nr 1 - tabela 1 przedstawia zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy w 2017r wedlug
wielkich grup zawodow.

Ponizsza tabela zawiera liczbe o0s6b bezrobotnych z powiatu tomaszowskiego, ktore
posiadaja przypisany okre§lony zawdd, jako zawod do statystyk i1 figuruja w rejestrze osob
bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.

Tabela Nr 4 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2017 roku

Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 173
Gospodarze budynkéow 139
Kucharze 107
Murarze i pokrewni 66
Slusarze i pokrewni 66
Mechanicy pojazdéw samochodowych 66
Fryzjerzy 62
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 59
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdéinym 58
Technicy mechanicy 53
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 49
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 39
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 39
Stolarze meblowi i pokrewni 34
Technicy rolnictwai pokrewni 32
Ekonomisci 31
Pracownicy obstugi biurowej 31
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 31
Pomocei sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 29



W nastgpnej analizowanej tabeli umieszczana jest liczba 0sob bezrobotnych z powiatu
tomaszowskiego, ktore posiadaja przypisany okre§lony zawdd, jako zawod do statystyk i zostaty
zarejestrowane w urzedzie w badanym roku. Jesli osoba miala kilka rejestracji
w badanym roku jest liczona tylko raz.

Tabela Nr 5 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2017 rok

Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(naptyw w okresie)
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 317
Mechanicy pojazdéw samochodowych 200
Kucharze 189
Gospodarze budynkow 182
Technicy mechanicy 142
Slusarze i pokrewni 140
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 132
Piekarze, cukiernicyi pokrewni 104
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 101
ogbélnym
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 100
indziej niesklasyfikowani
Murarze i pokrewni 90
Stolarze meblowi i pokrewni 80
Fryzjerzy 79
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i 78
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Ekonomisci 67
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 62
pokrewnych
Magazynierzy i pokrewni 62
Specjalisci do spraw zarzadzaniai organizacji 57
Pomocei sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 55
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 51

W tabeli nr 6 umieszczana jest warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, ktory jest
wyznaczany jako liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych do liczby o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w danym powiecie, ktore posiadajg przypisany okreslony zawdd , jako zawdd do
statystyk 1 figuruja w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu. Im
wicksza warto$¢ wskaznika tym wigcej jest osob dhugotrwale bezrobotnych w danej elementarne;j

grupie zawodow.



Tabela Nr

6 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w

2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

2161 |Architekci 100,00
2165 |Kartografowiei geodeci 100,00
2212  |Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2221 |Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2231 |Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2513 |Projektanci aplikacji sieciowych i multimedidéw 100,00
3114 |Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3119 |Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3240 |Technicy weterynarii 100,00
3439 |Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
4120 |Sekretarki (ogdlne) 100,00
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4313 |Pracownicy obstugi ptacowej 100,00
5112 |Konduktorzyi pokrewni 100,00
5113 |Przewodnicy turystycznii piloci wycieczek 100,00
5243 |Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5312 |Asystenci nauczycieli 100,00
5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7116 |Robotnicy budowy drég 100,00
7121 |Dekarze 100,00
7124  |Monterzy izolacji 100,00
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7232  |Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni 100,00
7311 |Mechanicy precyzyjni 100,00
7315 |Formowacze wyrobdw szklanych, krajaczei szlifierze szkta 100,00
7316 |Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7318 |Rekodzielnicy wyrobdw ztkanin, skdry i pokrewnych materiatow 100,00
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
8143 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,00
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 100,00
9121 |Praczkireczneiprasowacze 100,00
9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9612 |Sortowacze odpaddw 100,00
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Tabela Nr 7 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017

roku
Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

Tapicerzy i pokrewni 4,00
Inzynierowie elektronicy 3,00
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 3,00
Mechanicy precyzyjni 3,00
Ustawiaczei operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobdéw z drewna 3,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
Listonosze i pokrewni 2,50
Uktadacze towaréw na potkach 2,50
Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2,33
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
Audiofonolodzy i logopedzi 2,00
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 2,00
Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
Sredni personel zdziedziny prawa i pokrewny 2,00
Muzycy i pokrewni 2,00
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 2,00
Pomocniczy personel medyczny 2,00
Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 2,00
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00
Operatorzy maszyn do szycia 2,00
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych 2,00

Tabela 7 obrazuje wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
wyznaczany jako liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w zadanym roku do liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku w zadanym powiecie. Warto$¢ wskaznika wskazuje
na kierunek i1 natg¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Jak wynika
z powyzszej tabeli najwyzszg warto§¢ wskaznika odnotowano w grupie zawodow tapicerze
1 pokrewni.

Wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, jest wyznaczana natomiast jako liczba osob
bezrobotnych wyrejestrowanych w zadanym roku do liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w danym roku w danym powiecie. W powiecie tomaszowskim najmniejszy wskaznik ptynnosci

bezrobotnych odnotowano w elementarnych grupach zawodéw ujetych w tabeli 8.



Tabela Nr 8 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017

roku

Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

Przedstawiciele wtadz publicznych 0,00
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,00
Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,00
Operatorzy urzagdzer do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku 0,00
Konduktorzy i pokrewni 0,00
Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00
Monterzy izolacji 0,00
Szklarze 0,00
Introligatorzy i pokrewni 0,00
Operatorzy maszyn do prania 0,00
Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 0,25
Asystenci dentystyczni 0,33
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawieroslin i hodowli zwierzat 0,33

W 2017r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim zgtoszonych byto
2779 ofert pracy, w tym 2614 zgtoszonych bezposrednio do CBOP oraz 165 za posrednictwem
internetu. Dane do sporzadzenia ponizszej tabeli sg pobierane z oprogramowania Syriusz Std,

przestanych za posrednictwem CBOP oraz internetowych ofert pracy zgloszonych z Zielonej Linii.

Tabela Nr 9 Oferty pracy w 2017 roku
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Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 2614 165 2779
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 2 13 15
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 111 32 143
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 174 34 208
4 PRACOWNICY BIUROWI 297 20 317
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 760 45 805
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 38 0 38
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 365 9 374
8 OPERATOF,{ZYI MONTERZY MASZYN | 417 11 428
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 450 1 451
0 SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
1 PRZ_EDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 13,33% 86,67% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 77,62% 22,38% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 83,65% 16,35% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 93,69% 6,31% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 94,41% 5,59% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 97,59% 2,41% 100%
8 OPERATOBZYI MONTERZY MASZYN | 97,43% 2,57% 100%
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,78% 0,22% 100%
0 SItY ZBROJNE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w zréznicowania
poszczegdlnych zrédtach (PUP vs.
Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 0,08% 7,88% 0,01
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,25% 19,39% 0,22
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,66% 20,61% 0,32
4 PRACOWNICY BIUROWI 11,36% 12,12% 0,94
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 29,07% 27,27% 1,07
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,45% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW!| | RZEMIESLNICY 13,96% 5,45% 2,56
8 OPERATOBZYI MONTERZY MASZYN | 15,95% 6,67% 2,39
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,21% 0,61% 28,40
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%




2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz byl réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Ponizsza tabela dotyczy maksymalnego deficytu liczby bezrobotnych w elementarnych
grupach zawodow. Wskaznik pokazuje sytuacj¢ w ktorej pomimo dostgpnych ofert pracy
w ewidencji nie figuruja osoby posiadajace dany zawod. W 2017 roku w powiecie tomaszowskim
zawodem maksymalnie deficytowym okazal si¢ zawdd: kierownicy do spraw produkcji

przemystowe;.

Tabela Nr 10 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych |subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 0,00
3344  |Sekretarze medycznii pokrewni 1 50,00 50,00
4411 |Pomocnicy biblioteczni 1 66,67 50,00
4225 |Pracownicy biur informacji 0 66,67 66,67
4414 |Technicy archiwiéci i pokrewni 0 100,00 100,00
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0 66,67 66,67

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie
prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Kolejna tabela (Tabela nr 11) przedstawia ranking elementarnych grup zawodéw
deficytowych w 2017r w ktorych liczba bezrobotnych jest wprawdzie deficytowa jednakze osiaga
warto$¢ wigksza od zera. W ubieglym roku do tutejszego Urzedu Pracy wplynely oferty pracy
z elementarnych grup zawodow na nast¢pujace stanowiska: zamiatacze 1 pokrewni; operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali; trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi,
agenci ubezpieczeniowi; pracownicy do spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen; tadowacze
nieczystosci 1 sprzedawcy w stacji paliw. Warto podkresli¢, ze w Zadnej z wymienionych grup

zawodow nie uwidacznia si¢ wskaznik dlugotrwatego bezrobocia.
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Tabela Nr 11 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

Elementarna grupa zawodow Sredniomie| Srednio | Wskainik | Wskaznik | Wskaznik |Odsetek ofert| Odsetek
sigczna | miesiecz| dostepnos$ |dtugotrwate| ptynnosci [subsydiowany| miejsc
liczba naliczba| ciofert go bezrobotn | chwCBOP |aktywizac
bezrobotny |dostepny, pracy bezrobocia ych (PUP+OHP+EU ji
ch ch ofert RES) (%) zawodow
pracy ej (%)
Zamiataczei pokrewni 0,08 0,58 0,14 0,00 1,00 57,14 42,86
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 0,25 1,25 0,20 1,00 100,00 0,00
przetwdrstwa metali
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,08 0,33 0,25 1,00 50,00 50,00
Agenci ubezpieczeniowi 0,08 0,25 0,33 1,00 50,00 50,00
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i 0,33 0,75 0,44 0,00 1,00 75,00 37,50
ubezpieczen
tadowacze nieczystosci 0,92 1,67 0,55 0,00 1,00 75,00 25,00
Sprzedawcy w stacji paliw 1,25 1,67 0,75 1,00 75,00 20,00

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert pracy
jest nizsza  niz liczba bezrobotnych , wystepuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale
bezrobotnych, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odpltyw w analizowanym okresie
sprawozdawczym.

Tabela nr 12 przedstawia ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017
roku w ktérych wystepuje maksymalna nadwyzka. W roku 2017 PUP Tomaszéw Lubelski nie
przyjat do realizacji ani jednej oferty pracy w grupach zawodow zawartych w tabeli. Warto zwrocicé
uwage ze liczba bezrobotnych nalezacych do elementarnej grupy zawodoéw: rolnicy upraw
mieszanych stanowi zdecydowang wigkszo$¢ wsrdd pozostatej liczby bezrobotnych nalezacych do
innych grup.

Tabela Nr 12 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupazawodéw Liczba bezrobotnych
6114 Rolnicy upraw mieszanych 4
7124 Monterzy izolacji 1
5112 Konduktorzy i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest
zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug
malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.



W ponizszej tabeli umieszczone sg elementarne grupy zawodow nadwyzkowych w 2017
roku, ktore nie osiggnely poziomu maksymalnej nadwyzki. Pomimo iz do tut. Urzgdu Pracy
wplywaly oferty pracy w zawodach z elementarnych grup zawodéw to liczba bezrobotnych

nalezacych do poszczeg6lnej grupy zawodow jest wieksza od liczby dostgpnych miejsc pracy.

Tabela Nr 13 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomies| Srednio | Wskaznik |Wskazni| Wskazni| Odsetek | Odsetek
iecznaliczba miesiecz|dostepnos k k ofert miejsc
bezrobotnyc|naliczba| ciofert |dtugotr |ptynnos subsydiow| aktywiza
dostepn| pracy |watego ci anychw cji
ych ofert bezrobo|bezrobo| CBOP zawodo
pracy cia tnych |(PUP+OHP| wej (%)
+EURES)
(%)
5141 |Fryzjerzy 55,33 1,17 47,43, 58,06 0,94 64,29 35,71
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn 32,83 0,83 39,40, 69,23 0,95 90,00 0,00
rolniczych i lesnych
7132 |Lakiernicy 2,33 0,08 28,00, 66,67 0,75 0,00
3412  |Pracownicy wsparciarodziny, pomocy 9,58 0,92 10,45/ 60,00 0,94 44,44 44,44
spotecznej i pracy socjalnej
4311 |Pracownicy do spraw rachunkowosci i 10,50 2,33 4,50/ 53,85 0,71 60,71f 50,00
ksiegowosci
5131 |Kelnerzy 17,00 4,33 3,92| 52,38 0,93 60,000 47,50
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji 1,33 0,75 1,78/ 50,00 0,50 77,78/ 55,56
wyrobow gumowych
3322 |Przedstawiciele handlowi 5,42 3,25 1,67, 50,00 0,67 32,14 17,86
3251 |Asystenci dentystyczni 0,25 0,17 1,50, 50,00 0,33 50,000 50,00

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby

0s0b zdolnych i gotowych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie ( popyt i podaz rownowaza

sig).

Ponizsza tabela przedstawia ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych.
W 2017r PUP Tomaszéw Lub. w grupie zawodoéw kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych przyjat zblizong liczbg ofert pracy do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia

zatrudnienia w danym zawodzie.
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Tabela Nr 14 Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA

Kod Elementarna grupa zawodéw

1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

Sredniomies|Sredniomies| Wskaznik | Odsetek | Odsetek
iecznaliczba iecznaliczba| dostepnos ofert miejsc
bezrobotnyc| dostepnych | ciofert |subsydiowa | aktywizacji
h ofert pracy pracy nychw |zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP+
EURES) (%)
0,17 0,17 1,00 0,00



3. Analiza umieje¢tnosci i uprawnien

Ponizsza tabela zawiera zestawienie wielkich grup zawoddéw w odniesieniu do strony
popytowej i podazowej rynku pracy.

Strona podazowa rynku pracy — kolumna zawiera uprawnienia posiadane przez
bezrobotnych — zawarte w grupy uprawnien (w oparciu o stownik centralny uprawnien "Kategorie

Al

uprawnien" - na ten moment w analizie zostaly uwzglednione predyspozycje, natomiast zawod
wyznaczany jest wedtug kodu zawodu do statystyk). W analizie pod uwage zostalo wybranych
5 uprawnien najczgsciej posiadanych przez bezrobotnych.

Strona popytowa rynku pracy — s3 to umiejetno$ci 1 uprawnienia wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy jako umiejetnosci ( w oparciu o stownik centralny umiejetnosci
"Predyspozycje zawodowe" 1 uprawnienia ( w oparciu o stownik centralny uprawnien "Kategorie

uprawnien"). Zawodd zostal wyznaczony wedlug stanowiska pracy. Do analizy uwzgledniono

5 uprawnien/umiejetnosci najczegscie] wymaganych w ofertach pracy.

Tabela Nr 15 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY | STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupazawodoéw
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotny | wymagane w ofertach | pracy (%)**
bezrobotnych ch (%)* pracy
1 PRZEDSTAWICIELEWtADZ  |Wspotpraca w zespole 80,00/ Komunikacja ustna/ 20,00
PUBLICZNYCH, WYZSI komunikatywnos¢
URZEDNICY | KIEROWNICY  [Komunikacja ustna/ 50,00|Planowaniei 15,38
komunikatywnos¢ organizacja pracy
wiasnej
Obstuga komputerai 40,00|Przedsiebiorczosc, 15,38
wykorzystanie inicjatywnosc,
internetu kreatywnosé
Planowaniei 30,00|Wspdtpraca w zespole 13,33
organizacja pracy
wtasnej
Wykonywanie obliczen 30,00|Czytanieze 7,69
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
2 SPECJALISCI Wspotpraca w zespole 53,56/Komunikacja ustna/ 22,63
komunikatywnos¢
Obstuga komputerai 46,44 Przedsiebiorczosc, 18,75
wykorzystanie inicjatywnosc,
internetu kreatywnosé
Komunikacja ustna/ 38,08/Wywieranie wptywu 15,63
komunikatywnosé
Sprawnosc¢ 20,43|Czytanieze 6,25
psychofizycznai zrozumieniem i pisanie
psychomotoryczna tekstow w jezyku
polskim
Planowaniei 16,10|0Obstuga komputerai 6,25

organizacja pracy
wiasnej

wykorzystanie
internetu
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3 TECHNICY | INNY SREDNI Wspotpraca w zespole 53,58|Zarzadzanie ludimi/ 41,18
PERSONEL przywodztwo
Obstuga komputerai 25,21|Planowaniei 32,35
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wtasnej
Sprawnos¢ 23,78/ Wykonywanieobliczen 26,47
psychofizycznai
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 16,91|Wywieranie wptywu 26,47
komunikatywnos¢
Planowaniei 12,03|Komunikacja ustna/ 13,50
organizacja pracy komunikatywnosé
wtasnei
4 PRACOWNICY BIUROWI Wspotpraca w zespole 60,00 Komunikacja ustna/ 10,94
komunikatywnosé
Obstuga komputerai 31,11|Wspdtpracaw zespole 7,03
wykorzystanie
internetu
Sprawnos¢ 23,33|Przedsigbiorczosc, 5,00
psychofizycznai inicjatywnos¢,
psvchomotorvczna kreatvwnosé
Komunikacja ustna/ 22,22|Wywieranie wptywu 5,00
komunikatywnosé
Wykonywanie obliczen 17,78|Sprawnos¢ 2,34
psychofizycznai
psychomotoryczna
5 PRACOWNICY UStUG | Wspotpraca w zespole 52,26|Zarzadzanie ludimi/ 60,00
SPRZEDAWCY przywoédztwo
Sprawnos¢ 24,65 /Wywieranie wptywu 42,22
psychofizycznai
psychomotoryczna
Planowaniei 15,28|Komunikacja ustna/ 21,48
organizacja pracy komunikatywnosé
wtasnej
Obstuga komputerai 12,67|Wspotpracaw zespole 9,33
wykorzystanie
internetu
Wykonywanie obliczen 11,81|Przedsiebiorczos¢, 4,44
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
6 ROLNICY, OGRODNICY, Wspotpracaw zespole 42,31
LESNICY | RYBACY
Sprawnosé 19,23
psychofizycznai
psychomotoryczna
Planowaniei 14,42
organizacja pracy
wtasnej
Obstuga komputerai 5,77
wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/ 3,85
komunikatywnosé
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | |Wspodtpraca w zespole 55,04|Znajomos¢ jezykdw 33,33
RZEMIESLNICY obcych
Sprawnos¢ 35,56|Przedsiebiorczosc, 11,11
psychofizycznai inicjatywnos¢,
psychomotoryczna kreatywnos¢
Planowaniei 11,79|Wykonywanie obliczer 11,11
organizacja pracy
wtasnej
Obstuga, montazi 7,18|Sprawnos¢ 5,64
naprawa urzadzen psychofizycznai
technicznych psychomotoryczna
Obstuga komputerai 4,62|0bstuga, montazi 5,26
wykorzystanie naprawa urzadzen
internetu technicznych
8 OPERATORZY | MONTERZY Wspotpracaw zespole 56,40|Planowaniei 18,18
MASZYN | URZADZEN organizacja pracy
wtasnej
Sprawnos¢ 34,88|Sprawnosc 18,18
psychofizycznai psychofizycznai
psychomotoryczna psychomotoryczna
Planowaniei 12,21|Przedsiebiorczos¢, 9,09
organizacja pracy inicjatywnosc¢,
wtasnej kreatywnosé
Obstuga, montazi 10,47|Znajomos¢ jezykow 9,09
naprawa urzadzen obcych
technicznych
Komunikacja ustna/ 5,23|Komunikacja ustna/ 4,67
komunikatywnosé komunikatywnosé
9 PRACOWNICY WYKONUJACY |Wspoétpracaw zespole 60,16/Komunikacja ustna/ 3,15
PRACE PROSTE komunikatywnos¢
Sprawnos¢ 32,93|Wspétpraca w zespole 2,36
psychofizycznai
psychomotoryczna
Planowaniei 16,26|Sprawnos¢ 1,57
organizacja pracy psychofizycznai
wtasnej psychomotoryczna
Obstuga komputerai 10,57
wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/ 7,32
komunikatywnosé
0 SItY ZBROJNE Wspotpraca w zespole 83,33
Sprawnosc¢ 58,33
psychofizycznai
psychomotoryczna
Planowaniei 16,67
organizacja pracy
wtasnej
Obstuga, montazi 16,67
naprawa urzadzen
technicznych
Obstuga komputerai 8,33

wykorzystanie
internetu

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w
ramach wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy

zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé

lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej

agrupy zawodow (PUP+Intemet).




Z powyzszej tabeli wynika, ze grupa zawodoéw "Sily zbrojne" cechuje si¢ najwigksza strong
podazowa na rynku pracy, tzn. wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych osoby posiadajace
umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole stanowig najwigkszy odsetek w tutejszej ewidencji. Warto
zwréci¢ uwage, ze w kolumnie ,,strona popytowa rynku pracy” nie zostaly uwzglednione zadne
umiejetnosci jakie pracodawcy wymagaja w ofertach pracy gdyz do PUP w Tomaszowie Lubelskim
nie zostaly zgloszone oferty pracy w w/w grupie zawodow.

Nastepng grupa zawodow z najwigksza strong podazowa na rynku pracy sa
»przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ktdrzy posiadaja umiejetnosci
z zakresu: wspotpracy w zespole. Po stronie popytowe] natomiast w tej grupie zawodow,

w zglaszanych ofertach pracy najczesciej wymagana jest umiejetno$¢ komunikacji ustne;.

Kolejna tabela nr 16 zawiera charakterystyke osob bezrobotnych bez zawodu z podzialem
na poziom wyksztatcenia oraz typ ukonczonej szkoty. Poszczegdlne kolumny tabeli sg nastepujaco
okreslone:

Bezrobotni ogoélem — liczba bezrobotnych na koniec roku w ramach danej opisanej kategorii.
Bezrobotni bez zawodu — liczba bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec roku w ramach
danej analizowanej kategorii, ktorzy maja ustawiony kod zawodu do statystyk jako "00000" (Bez
zawodu).

Odsetek bez zawodu — odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez
zawodu wg stanu na koniec roku sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych na koniec roku
w ramach danej analizowanej kategorii.

W wierszu Ogélem warto$ci sg wyliczane jako unikalna liczba osob, ktore zostaly zakwalifikowane
przynajmniej do jednego z ponizszych wierszy ( osobno dla kazdej kolumny). W wierszach
dotyczacych poziomu wyksztatcenia wykazywane sg osoby, ktore na dzien konca roku posiadajg

odpowiednie wyksztalcenie.
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Tabela Nr 16 Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegblnienie Bezrobotni ogétem | wtym bezrobotni Odsetek
bezzawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogétem 2934 542 18,47%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalnei ponizej 864 312 36,11%
zasadnicze zawodowe 715 28 3,92%
srednie ogolnoksztatcace 324 122 37,65%
policealnei $rednie zawodowe 620 79 12,74%
wyzsze 411 1 0,24%
wg typu ukoniczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 460 23 5,00%
szkota przysposabiajgca do pracy 3 1 33,33%
technikum 318 66 20,75%
liceum ogdlnoksztatcace 298 103 34,56%
liceum profilowane 5 4 80,00%
technikum uzupetniajace 8 1 12,50%
liceum uzupetniajace 13 3 23,08%
szkota policealna 153 8 5,23%
wyzsza 222 0 0,00%
brak danych zrédtowych 1454 333 22,90%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg
stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej
analizowanej kategorii.

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwigkszy odsetek osob bezrobotnych bez zawodu stanowig
osoby bezrobotne z wyksztalceniem na poziomie Srednim (37,65 %) oraz gimnazjalnym lub
nizszym ( 36,11 %). Najwigkszy odsetek bezrobotnych wedtug typu ukonczonej szkoly wystepuje
wsrod bezrobotnych konczacych liceum profilowane — 80,00 %. Warto zwrdci¢ uwage, ze wsrod
0sOb zewidencjonowanych konczacych technikum, grupa bezrobotnych bez zawodu stanowi az
20,75 % og6tu. To znaczy, ze prawie co pigty absolwent technikum nie zdat lub nie przystgpit do
egzaminu zawodowego. Moze to by¢ konsekwencja niewlasciwego wyboru zawodu, braku
motywacji, niedostatecznego przygotowania w ramach edukacji szkolnej do wykonywania danego

zawodu oraz innych przyczyn.



4. Analiza rynku edukacyjnego

Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcow efektow systemu edukacji. Oferowane
przez instytucje edukacyjne $ciezki 1 mozliwosci uczenia si¢ maja wplyw na szanse zatrudnienia,
mozliwos$ci rozpoczecia aktywnosci zawodowej czy uzyskiwane wynagrodzenie. Edukacja
ksztattuje zaré6wno kompetencje ogdlne, jak i pozwala na uzyskanie konkretnych kwalifikacji,
w tym zawodowych, poszukiwanych przez pracodawcow.

Wchodzenie mtodych 0sob na rynek pracy zalezy takze od wielkosci i struktury popytu na prace.
Ksztattowanie si¢ popytu na prace zalezy od wielu czynnikow: zmian gospodarczych, postgpu
technologicznego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Coraz bardziej na to, jak wyglada popyt
na prace, wplyw maja zachodzace procesy globalizacyjne. Zmiany te o0znaczaja,
ze zapotrzebowanie na absolwentéw studidéw wyzszych nadal bedzie rosto, a wyksztatcenie wyzsze
bedzie coraz bardziej warunkiem koniecznym, ale juz nie gwarantuje, sukcesu na rynku pracy.

Ksztattowanie kierunkéw zmian systemu edukacji, zarowno formalnej, jak i poza formalne;j,
powinno bra¢ pod uwage zachodzace zmiany popytu na prace. Dopasowanie popytu i podazy pracy
ogranicza skale niedopasowania na rynku pracy, w szczegolnosci w zakresie poszukiwanych

kompetencji 1 kwalifikacji.
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4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Analiza tabeli nr 17 wskazuje iz w powiecie tomaszowskim w$rod uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych wsrdéd elementarnych grup zawodow nie ma zawodow deficytowych,
natomiast zawodami nadwyzkowymi sg fryzjerzy.

Tabela Nr 17 Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawoddéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

3321 |Agenci ubezpieczeniowi

3344  |Sekretarze medycznii pokrewni

3422 |Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

4225 |Pracownicy biur informacji

4312 |Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

4411 |Pomocnicy biblioteczni

4414  |Technicy archiwisci i pokrewni

5245 |Sprzedawcy w stacji paliw

8121 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

9611 |tadowacze nieczystosci

9613 |Zamiataczei pokrewni

O] O Ol ©] O] ©of Ol O O o o o o

9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3251 |Asystenci dentystyczni 0
3322 |Przedstawiciele handlowi 0
3412 |Pracownicy wsparciarodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
4311 |Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
5112 |Konduktorzy i pokrewni 0
5131 |Kelnerzy 0
5141 |Fryzjerzy 8
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 0
7124 |Monterzy izolacji 0
7132  |Lakiernicy 0
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupazawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazialnvch
Kod Nazwa

1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0




Dane konieczne do sporzadzenia w/w tabeli sa obliczane na podstawie danych z oprogramowania
Syriusz Std, przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji

Oswiatowej MEN (SIO MEN).

4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela nr 18 zawiera dane dotyczace absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy. Natomiast w tabeli 19 zawarte sg dane dotyczace
absolwentow w danym roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym. Miernikiem
stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow, kierunkéw nauki i szkél, w ktorych
absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow. Miernik przyjmuje warto$ci od 0% ( oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodow / kierunku nauki / szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im
nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana grupe elementarng zawodow / kierunek nauki /
szkole mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej
absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Tabela Nr 18 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 rok

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

sprawozdawczy absolwentéw wsrod
absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy | stan nakoniec stan na stan na stan na
tytut grudniaroku | koniec maja koniec koniec
zawodowy* | poprzedniego roku grudnia majaroku
sprawozdaw roku sprawozda
czego poprzednie | wczego
g0
zasadnicza szkota 182
zawodowa 104 45 17 24,73% 9,34%
szkota 7
przysposabiajgcado 0 0 1 14,29%
pracy
technikum 270 158 47 18 17,41% 6,67%
liceum 379
ogdblnoksztatcace 0 39 9 10,29% 2,37%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 0 0 13 17

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela Nr 19 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku

(cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik
szkolnym koriczacym sie w | bezrobotny frakcji
roku sprawozdawczym ch bezrobotnych
absolwenté | absolwentow
w wsrod
absolwentéw
(%)
ogotem posiadajacy| stanna |stan nakoniec
tytut koniec grudniaroku
zawodowy*| grudnia |sprawozdawcz
roku ego
sprawozdaw
czego
zasadnicza szkota
zawodowa 19
szkota 6
przysposabiajacado 0
pracv
technikum 231 135 48 20,78%
liceum 354 o
ogdlnoksztatcace 34 9,60%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 1
szkota policealna 8

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe.




5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Celem badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw byla analiza sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Badaniem objeto 68 przedsigbiorstw z terenu powiatu tomaszowskiego. Analiza struktury
badanych podmiotéw zostala dokonana m. in. ze wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikow.
Uwzgledniajagc to kryterium, nalezy zauwazy¢, ze najwigkszg liczbe stanowily podmioty

zatrudniajace do 9 osob. Najmniej liczne byty z kolei podmioty, ktore zatrudniajg 250 oséb 1 wigce;.

Tabela Nr 20 Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw

do 9 os6b 36
10-49 24
50-249 6
250i wiecej )
Podsumowanie 68
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Rysunek 1 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

2,39%

W do & osdb

M od10do 49 oséb
W od S50 do 249 osdbh
M povwie) 250 osdb

68,68%

Kolejnym kryterium klasyfikacji badanych podmiotéw byt gtéwny sektor prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Ponad potowe tj 60,01% stanowia podmioty prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza

zwigzang z pozostatymi ustugami.

Rysunek 2 Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

2,86%  3,37%

- dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomaosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw sam ochodowy ch;

.transpn:nr't igospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
L

W rzemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

m ralnictwa, legnictwo, fowiectwo | rybotdwstwo
(sekcja A)

60,01%



W trakcie badania kwestionariuszowego poproszono respondentdw o wskazanie kierunku zmian
w wielkosci zatrudnienia, jaki nastagpit w ich firmie w 2017r. Zdecydowana wigkszos¢ tj 51,34%

stwierdzila, iz w 2017r nie nastgpity zmiany w zatrudnieniu w ich przedsigbiorstwach.

Rysunek 3 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017r

- M nie zmienito sie
51,34% M zmnigjszyto sie
B zwiekszyto sie

Opisujac bardziej szczegdtowo kierunki zmian w wielko$ci zatrudnienia jakie nastgpily
w firmach respondentow w 2017r mozna zauwazy¢, ze 13,83% przebadanych stwierdzito,

iz zatrudnienie w ich firmach zwigkszyto sie¢ w granicach od 1 do 10%.

Rysunek 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017r

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie: 1-10%
W zmnigjszyto sie; 11-20%
) W zmnigjszyto sie; 21-30%
51,34% zmniejszylo sie; powyiej 30%
W zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%
W zwiekszyto sie; 21-30%
M zwickszyto sie; powyZe] 30%
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Odpowiedzi uzyskane od poszczegdlnych przedsigbiorcoéw bioragcych udzial w badaniu
kwestionariuszowym, sg podstawg do obliczenia miernikdéw diagnostycznych (wskaznik
zatrudnienia netto) i prognostycznych (wskaznik prognozy zatrudnienia netto) dotyczacych

sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako
roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag) w oparciu

0 pONiZszy wzor:

Z—sog 4pd Zil dyrin<

Wz = ; ;Ell_ _S ’a ’GD * 100
- _S_
Z 801 i i Z lwri i

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i — numer obserwacji, i=1,...,S,

[ % — waga proby dla i-tej obserwacji,

a . o .
wr 7~ Wagarozmiaru dla i-tej obserwacji,

a . . .
p Pl wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
NY . . .

Il wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
s

i

— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji
W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia

. .. a ., Y r ;e . .
netto (WZ) nalezy w miejsce WT"T wstawi¢ wartos¢ 1. WartoSci ujemne oznaczaja pogorszenie

sytuacji w przedsigbiorstwie, natomiast wartosci dodatnie oznaczaja poprawe sytuacji firm na

lokalnym rynku pracy. Warto$§¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe

sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2017 roku w powiecie tomaszowskim WZ = 22,45
Ponizsza tabela przedstawia wskaznik zatrudnienia netto w powiecie tomaszowskim wedlug

wielkich grup zawodow w 2017r



Tabela 21 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017r

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,90
Pracownicy biurowi 0,00
Pracownicy przy pracach prostych 6,63
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,12
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 2,38
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,49
Technicy iinny $redni personel 7,24

Rysunek 5 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujqcych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2017r

3,87% 0,51%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

40,05%

17,97%

Na pytanie o problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw w 2017r. 40,05% badanych

respondentéw odpowiedzialo przeczaco.
Podmioty, ktore zostaly objete badaniem zostaly poproszone o wskazanie sposobow

poszukiwania nowych pracownikéw. Wiekszo$¢ z nich wskazato, iz glownym zrédiem

pozyskiwania pracownikow jest zgtaszanie wolnych miejsc pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy.
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Rysunek 6 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych

pracownikow
7,58% 10,74%
3,15%
1,01%
16,91%

sposobu poszukiwania nowych

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

W inne

B ocgtoszeniaw Internecie
ogtoszeniaw

B Fowiatowych Urzedach
Pracy

ogtoszeniaw prasie

m ogloszenie przed
zaktadem pracy

praktykanci, stagysci
Zostaja pracownikami

B z polecenia znajomych

Nastepnym kryterium, ktore byto objete analiza bylo przygotowanie kandydatow do pracy.

Wsréd 32 przeanalizowanych zawodéw 26 pod wzgledem przygotowania kandydatow do pracy

zostalo ocenionych pozytywnie.  Analiza wskazuje, 1z najlepiej oceniono przygotowanie

kandydatow w zawodach, w ktorych wskaznik struktury odpowiedzi (bardzo dobrze, raczej dobrze)

wyniost 100%.



Tabela Nr 22 Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych

pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik Dobrze vs. ile
odpowiedzi (bardzo  |struktury
dobrze, raczej dobrze) jodpowiedzi
(bardzo zle,
raczej zle)

Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Bibliotekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Farmaceuta 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 50,00% 50,00% 0,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel doradca metodyczny 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel instruktor 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzen do prania, prasowaniai 100,00% 0,00% 100,00%
chemicznego czyszczenia tekstyliow

Pedagog szkolny 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik kancelaryjny 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 70,23% 29,77% 40,46%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 29,44% 0,00% 29,44%
Sprzataczka biurowa 73,83% 0,00% 73,83%
Szlifierzmetali 0,00% 0,00% 0,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik farmaceutyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik informatyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz narzedziowy 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Respondenci zapytani o odsetek wszystkich ofert pracy przekazywanych do PUP,
najczesciej wskazywali przedziat 76-100%, najrzadziej za$ na przedzial 11-25% zglaszanych ofert.

Tabela 23 przedstawia odsetek ofert zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.
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Tabela 23 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 13,13
11-25% 11,62
26-50% 16,57
51-75% 16,16
76-100% 42,53

Badani pracodawcy powiatu tomaszowskiego najczesciej zglaszali oferty do PUP w zawodzie
robotnik gospodarczy, w dalszej kolejnosci sprzedawca 1 asystent nauczyciela w szkole.
Szczegotowe dane dotyczace zawodow, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty do PUP

zawiera tabela nr 24.



Tabela Nr 24 Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Robotnik gospodarczy 12,62%
Sprzedawca* 8,65%
Asystent nauczycielaw szkole 7,94%
Bibliotekarz* 5,38%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,68%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,97%
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 3,97%
Nauczyciel jezyka obcego 3,97%
Nauczyciel przedszkola 3,97%
Operator maszyn rolniczych 3,97%
Operator obrabiarek skrawajgcych* 3,97%
Pomocniczy robotnik przy uprawie rodlin i hodowli zwierzat 3,97%
Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej 3,97%
Slusarz* 3,32%
Operator koparki 2,48%
Pomoc kuchenna 2,48%
Spawacz 2,36%
Sprzataczka biurowa 2,36%
Kucharz* 2,11%
Szlifierz metali 1,66%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1,66%
Kelner* 1,41%
Technik farmaceutyczny* 1,41%
Animator kultury* 0,70%
Barman 0,70%
Elektromechanik* 0,70%
Ksiegowy 0,70%
Mechanik ciggnikow 0,70%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,70%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,70%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0,70%
Pracownik informacji turystycznej 0,70%
Przedstawiciel handlowy 0,70%
Specjalista do spraw logistyki 0,70%
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Zalacznik nr 1 - tabela 2 przedstawia zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich

kandydatow do pracy.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza rynku pracy ma celu wskazanie zawodow w jakich firmy maja zamiar zatrudniac
pracownikow w nadchodzacym roku. Uwzglednia ponadto, jakie umiejetnosci 1 cechy
sa szczegllnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow, ktérych firma planuje
zatrudni¢. Wsréd przebadanych podmiotéw z terenu powiatu tomaszowskiego zdecydowana
wiekszos¢ tj 79,53% nie planuje wprowadzenia zmian w zatrudnieniu w 2018r w swoich firmach.

Rysunek 7 odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

3,04%

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie: 1-10%

M zmnigjszy sie; 21-30%

W zwiekszy sie: 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie: powyie) 30%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsi¢biorstw, jest
obliczany podobnie jak wskaznik zatrudnienia netto tj. jako rdéznica frakcji odpowiedzi

pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag) w oparciu o ponizszy wzor:

2
- *100
2

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,



S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i — numer obserwacji, i=1,...,S,

a : .
%) T —waga préby dla i-tej obserwacii,
a . . .
wr 7~ Wwagarozmiaru dla i-tej obserwacji,
pHd . o .
File wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N e wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

g
S " —suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia
netto (WZ) nalezy w miejsce wr= wstawi¢ wartos¢ 1. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie

sytuacji w przedsigbiorstwie, natomiast wartosci dodatnie oznaczajg poprawe sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe

sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogéolem w 2018 roku w powiecie tomaszowskim
osiagnal wartos¢ WZ =17,09%
Tabela nr 25 przedstawia ujecie prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto dla wielkich

grup zawodow w 2018r.

Tabela 25 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku w

powiecie tomaszowskim

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,45%
Pracownicy biurowi 7,34%
Pracownicy przy pracach prostych -0,81%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,53%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 0,91%
Technicyiinny éredni personel 3,18%
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Podmioty objete badaniem zostaly poproszone o wskazanie zawodow, w jakich ich firma
zwigkszy zatrudnienie w ciggu nastgpnego roku. Zostaly wskazane 2 zawody z jednakowym
najwyzszym wskaznikiem struktury tj. asystent nauczyciela w szkole, specjalista administracji
publicznej co oznacza, ze sg to najczesciej] wymieniane zawody w ktorych pracodawcy planujg

zatrudni¢ pracownikow.

Tabela Nr 26 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikow w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury

Asystent nauczycielaw szkole 22,59%
Specjalistaadministracji publicznej 22,59%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 9,43%
Slusarz* 9,43%
Elektromechanik* 4,00%
Farmaceuta 4,00%
Kelner* 4,00%
Kierowca autobusu 4,00%
Kucharz* 4,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,00%
Robotnik gospodarczy 4,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 4,00%
Sprzedawca w stacji paliw 4,00%

Tabela nr 27 przedstawia umiejgtnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktoérych firma planuje zatrudni¢ w nadchodzacym roku.
Przeanalizowano 8 zawodow, w ktorych zostaty wskazane cechy 1 umiejetnosci jakie powinien

posiadac¢ potencjalny kandydat do pracy.

Tabela Nr 27 Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic¢



Zawod Umiejetnoscii cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Elektromechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowaniei organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnoscé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanieinformacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowaniei organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowaniei organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%
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Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowaniei organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowaniei organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanieinformacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzagdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Specjalista administracji publicznej |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowaniei organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykédw obcych

6,25%




Sprzedawca w stacji paliw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowaniei organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%

Tokarz / frezer obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

sterowanych numerycznie
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowaniei organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanieinformacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%

Ogotem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,85%
dodatkowe uprawnienia 2,56%
doswiadczenie zawodowe 3,40%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 4,74%
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 2,19%
planowaniei organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnoscé 3,96%
sprawnos¢ psychofizycznai psychomotoryczna 6,09%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,14%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,74%
wyuczony zawéd 4,61%
wywieranie wptywu 1,95%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,03%

znajomos¢ jezykdw obcych

2,92%
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PODSUMOWANIE

Ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych obrazuje zmiany i1 procesy zachodzace
na lokalnym rynku pracy, co pozwala na lepsze dopasowanie i1 sprecyzowanie kierunkow
ksztatcenia 1 wspierania zatrudnienia oso6b bezrobotnych pod katem oczekiwan i kryteriow
stawianych przez pracodawcow.

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Lubelskim
zarejestrowanych bylo 2928 o0s6b bezrobotnych, w tym 1514 kobiet i w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2016 r. liczba zarejestrowanych spadia o 731 oséb.

Stopa bezrobocia dla powiatu tomaszowskiego na dzien 31.12.2017 r. wyniosta 8,0 % 1 byla

nizsza o 2,0 % w porownaniu do roku poprzedniego.

Analiza rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala stwierdzi¢, iz zar6wno
naptyw jak 1 odptyw 0sdb bezrobotnych zwigzany jest z procesami zachodzacymi w zyciu spotecz-

nym i gospodarczym.

W 2017 roku w powiecie tomaszowskim zawodem maksymalnie deficytowym okazat si¢

zawod: kierownicy do spraw produkcji przemystowe;.

Do zawodéw deficytowych w 2017 r. nalezaly nastepujace grupy: zamiatacze i pokrewni;
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 przetwdrstwa metali; trenerzy, instruktorzy i dziatacze
sportowi; agenci ubezpieczeniowi; pracownicy do spraw statystyki, finanséw i1 ubezpieczen; tado-

wacze nieczystosci 1 sprzedawcy w stacji paliw.

Do zawodow zrownowazonych w powiecie tomaszowskim nalezal zawod: kierownicy do

spraw logistyki 1 dziedzin pokrewnych.

W badanym okresie odnotowano nastepujace grupy zawodéw maksymalnie nadwyzko-

wych: rolnicy upraw mieszanych, monterzy izolacji, konduktorzy i pokrewni.

Do zawodow nadwyzkowych w powiecie tomaszowskim nalezaly zawody: fryzjerzy; ope-
ratorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych; lakiernicy; pracownicy wsparcia rodziny, po-
mocy spolecznej 1 pracy socjalnej; pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci; kelnerzy;
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych; przedstawiciele handlowi; asystenci denty-

styczni.



Badaniem kwestionariuszowym objgto 68  przedsigbiorstw z terenu powiatu
tomaszowskiego, z ktorych wigkszo$¢ nalezata do mikro 1 matych przedsigbiorstw. Dzialalnos¢
60,01 % ankietowanych podmiotow dotyczyta pozostatych ustug ( sekcja M, N, O, P, Q, R, S, T
oraz U). W wigkszo$ci badanych przedsigbiorstw wskaznik zatrudnienia netto przyjat wartosci
dodatnie. To oznacza, ze zwigkszenie zatrudnienia byto wigksze niz odsetek przedsigbiorstw, ktore
zmniejszyty zatrudnienie.

Podmioty, ktére zostaly objete badaniem wskazaly, iz glownym zrodtem pozyskiwania
pracownikow jest zgtaszanie wolnych miejsc pracy do Powiatowych Urzedow Pracy.

Na wuwage zastuguje fakt, iz wigkszo$¢ przedsigbiorstw poddanych badaniom
kwestionariuszowym (tj 79,53%) zadeklarowata, ze nie zmieni stanu zatrudnienia w swoich firmach
w 2018r.

Obecna sytuacja wymaga elastyczno$ci w zakresie ksztalcenia i dopasowania kwalifikacji
do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy oraz wymagan stawianych przez pracodawcow.

Opracowanie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest istotnym Zrodlem
informacji o lokalnym rynku pracy, ktére powinno by¢ brane pod uwage przy planowaniu
1 wyznaczaniu kierunkéw dzialan na lokalnym rynku pracy.

Ponadto monitoring powinien by¢ uwzgledniany przy planowaniu kurséw i szkolen dla oséb
bezrobotnych oraz przy tworzeniu struktury ksztalcenia w poszczegolnych zawodow. Jednakze nie

powinien stanowi¢ jedynego Zrddta wiedzy na temat rynku pracy i zmian na nim zachodzacych.
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INFORMACJA SYGNALNA 2017r

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat tomaszowski (LUBELSKIE)
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupaelementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pomocnicy biblioteczni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy biur informacji

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Technicy archiwisci i pokrewni

zawod deficytowy

Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

tadowacze nieczystosci

Sprzedawcy w stacji paliw

zawod
zréwnowazony

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

zawo6d nadwyzkowy

Fryzjerzy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Lakiernicy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kelnerzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Przedstawiciele handlowi

Asystenci dentystyczni

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy upraw mieszanych

Monterzy izolacji

Konduktorzy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostatl wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




Tabela 1.

ZALACZNIK 1. RYNEK PRACY

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni og6tem Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/
grupy absolwenci . réwnowaga/
zawodow Bezrob ‘ofe['t o:‘si:jt::k rst:'leeds'l'é: Srednio nadwyzka* Wartosé
y o b
otni Naptyw ofert | anychw | aktywiza| zna rTal?isclze;az s"\:]v'f'l:(:rznlslzam
dtugotr| pracy w okresie | CBOP Gi liczba ofert bezr obozn ch\i,
wale (PUP+OHP| zawodow | bezrobo! ra ofert ray
+EURES) | ej (%) | tnych | PaY pracy
(%)
naptyw | odptyw | stan na | stan na | udziatw |stan na| CBOP | Internet wskaznik | wskaznik |wskaini rok poprze
w w koniec | koniec % do koniec | (PUP+ dostep | dtugotrwat k ni
okresie | okresie | okresu | okresu | ogétem | okresu |OHP+E nosci ego pty rok**
bezrobotn URES) ofert bezrobocia i
ych pracy bezrobo
tnych
0 SItY ZBROJNE 27 33 11 0 0,00 4 0 0 0,00, 12,25 0,00 36,36 1,22 - L 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 16 17 10 0 0,00: 0 2 13 50,00 0,00: 8,25 1,25 6,60 0,00 1,06 - - 0,00
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 762 901 308 43 13,96 114, 111 32 47,75 20,72| 359,17 19,92 18,03 37,01 1,18 - E 0,14
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 679 769 330 28 8,48 154 174 34 49,43 33,33| 327,75 18,33 17,88 46,67 1,13 - - 0,13
4 PRACOWNICY BIUROWI 189 214 87 8 9,20 36! 297 20 64,98 43,43| 92,42 31,42 2,94 41,38 1,13 - - 0,05
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 946 1046 567 19 3,35 343/ 760 45 72,24 44,34/ 557,17 71,08 7,84 60,49 1,11 - E 0,23
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 149 184 99 0 0,00 67 38 0 7,89 7,89 105,33 3,17 33,26 67,68 1,23 - - 0,04
7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 1122 1339 569 7 1,23 281 365 9 59,18 25,75| 588,33 31,17 18,88 49,38 1,19 - - 0,23
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 317 327 169 0 0,00 87| 417 11 18,47 2,88/ 157,08 36,67 4,28 51,48 1,03 - - 0,07
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 439 492 241 3 1,24 110, 450 1 47,33 29,11 213,83 39,58 5,40 45,64 1,12 - B 0,09
Razem 4646 5322 2391 108 4,52 1196 2614 165 53,21 30,11 X X X X X X X X
* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rowr ga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wediug nowych zalecer metodycznych.




Tabela 2.

Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarnagrupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi
tak”

Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego

Chemicy obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowaniei organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnosc psychofizycznai psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0

Farmaceuci bez przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0

specjalizacji lub w

trakcie specjalizacji |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
Eglzlﬂrq?kacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowaniei organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizycznai psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0

Kelnerzy planowaniei organizacja pracy wtasnej 7,69% 5
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 1
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomosé jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
Egglﬂmkacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 3
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00% 3
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizycznai psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpracaw zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0




Kierowcy autobusow |przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0

i motorniczowie

tramwajow wyszukiwanie informacji, analizai wycigganie wnioskdéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowaniei organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizycznai psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpracaw zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomoséé jezykdw obcych 0,00% 0

Ksiegowi przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowaniei organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpracaw zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analizai wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosc jezykdw obcych 0,00% 0

Kucharze planowaniei organizacja pracy wtasnej 7,69% 30
wyszukiwanie informacji, analizai wycigganie wnioskdéw 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,85%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 26
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00% 26
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpracaw zespole 0,00% 48
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0
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Mechanicy pojazdéw |obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
samochodowych
planowaniei organizacja pracy wtasnej 7,69% 12
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
im
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00% 5
wspotpracaw zespole 0,00% 12
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analizai wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomoéc jezykdw obcych 0,00% 0
Ogdtem (bezwzgledu |planowaniei organizacja pracy wtasnej 3,86% 0
nazawédd)
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,86% 0
wyszukiwanie informacji, analizai wycigganie wnioskéw 3,86% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,57% 0
wspotpracaw zespole 3,28% 0
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 1,64% 0
wywieranie wptywu 1,64% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,29% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Operatorzy obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wolnobieznych
maszyn rolniczychi |przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
lesnych
wspotpracaw zespole 7,69% 4
wyszukiwanie informacji, analizai wycigganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowaniei organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
0

znajomosc jezykdw obcych

0,00%




Przedstawiciele planowaniei organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

handlowi
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 1
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpracaw zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analizai wycigganie wnioskdéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomosc jezykdw obcych 0,00% 0

Robotnicy planowaniei organizacja pracy wtasnej 7,69% 10

wykonujacy prace

prostew sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

budownictwie

0g6lnym wspotpraca w zespole 7,69% 7
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 1
obstuga komputerai wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analizai wycigganie wnioskow 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Robotnicy czytanie zezrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

wykonujacy prace polskim

prostew przemyséle |komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 0,00% 3

gdzieindzigj

niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowaniei organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpracaw zespole 0,00% 10
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

planowaniei organizacja pracy wtasnej 7,69% 35
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 1
wspotpracaw zespole 7,69% 35
wyszukiwanie informacji, analizai wycigganie wnioskéw 7,69% 1
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 20
obstuga, montazi naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 5
znajomosc jezykdw obcych 0,00% 0




ZAYACZNIK 2. RYNEK EDUKACYJNY

Tabela 1 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentdw edtug ostatnio ukonczonej szkoty 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskainik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

rok sprawozdawczy absolwentdéw (%)
ogoétem posiadajacy | koniec grudnia| koniec maja |koniec grudnia| koniec maja
tytut roku roku roku roku
zawodowy* poprzedniego [sprawozdawcze| poprzedniego | sprawozdawcz
go ego

I PRYWATNE TECHNIKUM HOTELARSKIE W ZAMOSCIU 0 0 2 0,00% 0,00%
| SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.UNII 0, o,
EUROPEJSKIE) W ZAMOSCIU 0 ! 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 0 0 17 9 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 34 0 5 2 14,71% 5,88%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 323 0 11 1 3,41% 0,31%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE CENTRUM SZKOt 0 o
MUNDUROWYCH ZAMOSC o ! ! 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 o
ZAMOSCIU 0 3 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W tASZCZOWIE 22 0 2 1 9,09% 4,55%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE ZAKtADU DOSKONALENIA 0 0 o
ZAWODOWEGO W TOMASZOWIE LUBELSKIM 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W ZAMOSCIU 0 2 2 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZBA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 4
PRACY POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB Z
UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM KO£O W TOMASZOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LUBELSKIM
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM UStUGOWE ZAKLADU 0 0, o,
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 1 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. ANDRZEJA 10 0 0
CWOJDZINSKIEGO W TOMASZOW E LUBELSKIM 0 0,00% 20,00%
POLICEALNA SZKOLA "AKADEMIA SUKCESU 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA AGROTURYSTYKI | HOTELARSTWA DLA 0
DOROStYCH STOWARZYSZENIA "SZANSA" W TOMASZOW IE 0 2 1 0,00% 0,00%
LUBELSKIM
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 0 0 2 4 0,00% 0,00%
ZAMOSCIU ! !
POLICEALNA SZKOtA DLADOROStYCH "KURSOR" W 0 0 o,
S AMOSCIU 0 2 2 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W +tASZCZOW IE 0 0 9 10 0,00% 0,00%
RZEMIéESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAMOSCIU ! !
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "LIDER" 0 0 1 2 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W ZAMOSCIU 0 0 0 2 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 3 0 1 3 33,33% 100,00%
TECHNIKUM 255 153 27 10 10,59% 3,92%
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W ZAMOSCIU 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W ZAMOSCIU 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM PRZEMYStU DRZEWNEGO W ZWIERZYNCU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIAZAWODOWEGO W 15 0 o
TOMASZOWIE LUBELSKIM 5 > 4 1 26,67% 6,67%
UZUPE£NIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACEDLA 0 0 o
DOROSLYCH "ZAK" W ZAMOSCIU 0 0 L 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA WIELOZAWODOWA W TOMASZOW IE 11 10 4 1 36,36% 9,09%
LUBELSKIM ’ ’
ZASADNICZA SZKOtA WIELOZAWODOWA W +ASZCZOW IE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 171 94 21 10 12,28% 5,85%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA RZEMIOSt ROZNYCH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%

ZAMOSCIU

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 2 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw edhug ostatnio ukonczonej szkoty 2017 roku cd.

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 13 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 21 0 2 9,52%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 311 0 11 3,54%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM SZKOt 0 2 0.00%
MUNDUROWYCH ZAMOSC !
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA DOROSLYCH 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 1 0.00%
ZAMOSCIU !
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W tASZCZOWIE 22 0 1 4,55%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKE ADU DOSKONALENIA 0 0 1 0,00%
ZAWODOWEGO !
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKtADU DOSKONALENIA 0 0 1 0,00%
ZAWODOWEGO W TOMASZOW IE LUBELSKIM ’
LICEUM PLASTYCZNE IM. JOZEFA CHELMONSKIEGO W 0 0 1 0,00%
NALECZOWIE § !
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%
NIEPUBLICZBA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACADO 4
PRACY POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB Z 0 0 0,00%
UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM KOtO W TOMASZOW IE ’
LUBELSKIM
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. ANDRZEJA 15 0 0 0.00%
CWOJDZINSKIEGO W TOMASZOW E LUBELSKIM !
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 0 0 2 0.00%
ZAMOSCIU !
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 0 0 2 0,00%
POLICEALNE STUDIUM "AKADEMII ZDROWIA" W 0 1
RZESZOWIE 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W tASZCZOWIE 0 0 7 0,00%
RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 9
ZAMOSCIU 0 1 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 2 0 0 0,00%
TECHNIKUM 221 132 31 14,03%
TECHNIKUM LESNE IM. POLSKIEGO TOWARZYSTWA 0 0 1 0.00%
LESNEGO W BItGORAJU ’
TECHNIKUM NR 2 W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACENR 5 W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIAZAWODOWEGO 0 0 1 0.00%
IM.JANA KILINSKIEGO W ZAMOSCIU ’
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIAZAWODOWEGO W 10 3 1 10.00%
TOMASZOWIE LUBELSKIM ___ ’
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA WIELOZAW ODOWA W TOMASZOWIE 0 0 0 0.00%
LUBELSKIM !
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 ) 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




