
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat tomaszowski (lubelskie) 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w rybołówstwie i zakładach akwakultury

Technicy archiwiści i pokrewni

Pomocnicy biblioteczni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Instruktorzy technologii informatycznych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

zawód deficytowy

Asystenci nauczycieli

Blacharze

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Projektanci grafiki i multimediów

Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Szklarze

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Cieśle i stolarze budowlani

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Lakiernicy

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Konduktorzy i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Technicy medyczni i dentystyczni

Obuwnicy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


