
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pomocnicy biblioteczni

Monterzy linii elektrycznych

Technicy archiwiści i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy biur informacji

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

zawód deficytowy

Asystenci nauczycieli

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Sortowacze odpadów

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Kierowcy samochodów ciężarowych

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Przedstawiciele handlowi

Zamiatacze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy technologii żywności

Technicy elektronicy i pokrewni

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pomocniczy personel medyczny

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Technicy leśnictwa

Operatorzy urządzeń energetycznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


