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Analiza skuteczności i efektywności szkoleń organizowanych w 2022 roku

Zgodnie z § 84 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy gromadzi dane  oraz dokonuje analiz skuteczności i efektywności organizacji szkoleń, uwzględniając następujące wskaźniki:
1) liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do 
    rozpoczynających szkolenia;
2) liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy; 
3) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu; 

4) koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

    kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń;
5) przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia;
6) liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie;

7) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu,  uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych.
W 2022 r. na szkolenia skierowano 167  osób  w tym:
 - szkolenia grupowe 



-
149 osób, 

 - szkolenia indywidualne 


- 
18 osób. 
Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukończyło 165 osób.
1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do  rozpoczynających szkolenia:
	Wyszczególnienie
	Szkolenia grupowe
	Szkolenia wskazane przez osobę
	szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
	Razem

	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie w 2022r.


	149
	18
	0
	167

	Liczba osób przeszkolonych (osoby, które  rozpoczęły i ukończyły szkolenie w 2022r.)

	147
	18
	0
	165

	Odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia w 2022r.
	98,66%
	100%
	0
	98,80%


2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych

   według: kryterium statusu  w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia,   miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji  na rynku pracy

  
Poniższe zestawienia przedstawiają liczbę oraz odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według określonych kryteriów:
kryterium statusu  w rozumieniu ustawy  

	Wyszczególnienie
	status  w rozumieniu ustawy 

	
	osoby bezrobotne
	osoby poszukujące pracy

	Liczba osób w poszczególnych kategoriach 
	165
	0

	Odsetek osób poszczególnych kategoriach wg statusu, w stosunku do ogółu absolwentów szkoleń
	100%
	0


Kryterium płci

	Płeć
	Liczba


	Odsetek osób w poszczególnych kategoriach wg płci, w stosunku do ogółu absolwentów szkoleń

	Kobiety
	60
	36,36%

	Mężczyźni
	105
	63,64%

	Ogółem
	165
	100%


kryterium  wieku

	Wyszczególnienie
	Wiek

	
	18 - 24
	25 - 34
	35 - 44
	45 i więcej

	Liczba osób kończących szkolenie
	55
	51
	29
	30

	Odsetek osób w poszczególnych kategoriach wiekowych, w stosunku do ogółu absolwentów szkoleń
	33,33%
	30,91%
	17,58%
	18,18%


kryterium  poziomu wykształcenia

	Wyszczególnienie
	Wykształcenie

	
	wyższe

	policealne

i średnie zawodowe
	średnie ogólnokształcące
	zasadnicze zawodowe/branżowe 

	gimnazjalne 

i poniżej



	Liczba osób kończących szkolenie
	8
	53
	36
	33
	35

	odsetek osób w poszczególnych kategoriach wykształcenia, w stosunku do ogółu absolwentów szkoleń
	4,85%
	32,12%
	21,82%
	20%
	21,21%


Biorąc pod uwagę kryterium poziomu wykształcenia najczęściej ze szkoleń korzystały osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (32,12%), średnim ogólnokształcącym (21,82%) oraz gimnazjalnym i poniżej (21,21%) a także zasadniczym zawodowym (20%). Najrzadziej ze szkoleń w 2022 roku korzystały osoby z wykształceniem wyższym (4,85%).
kryterium miejsca zamieszkania

	Wyszczególnienie
	Miejsce zamieszkania

	
	wieś
	miasto

	Liczba osób kończących szkolenie
	130
	35

	Odsetek osób w poszczególnych kategoriach wg miejsca zamieszkania, w stosunku do ogółu absolwentów szkoleń 
	78,79%
	21,21%


Kryterium przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji  na rynku pracy

	Wyszczególnienie


	Liczba bezrobotnych
	 Odsetek osób w poszczególnych kategoriach, w stosunku do ogółu absolwentów szkoleń

	Osoby bezrobotne do 30 roku życia
	86
	52,12%

	Osoby długotrwale bezrobotne
	47
	28,48%

	Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia
	10
	6,06%

	Osoby bezrobotne korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej
	0
	0 %

	Osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej  jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	25
	15,15%

	Osoby bezrobotne niepełnosprawne
	4
	2,42 %

	Poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej   opiekunowie osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów
	0
	0

	Osoby przeszkolone w 2022r.
	165
	-


Z powyższego zestawienia wynika, że najliczniejszą grupę przeszkolonych osób stanowiły osoby do 30 roku życia (52,12%) i  osoby długotrwale bezrobotne (28,48%).
3. Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń

Z grupy 165 osób, które ukończyły szkolenie w 2022 roku, w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu (lub w trakcie) zatrudnienie, inną pracę zarobkową,  działalność gospodarczą podjęły 83 osoby, co stanowi 50,30%.  

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

    kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń

 W 2022 roku łączny koszt szkoleń wyniósł   600 747,50 zł. 
 Na w/w koszt szkoleń składały się:

 - należność przysługująca  instytucjom szkoleniowym     -   540 361,82 zł

 - koszty badań lekarskich                                                   -     28 380,00 zł

 - koszty przejazdu                              
                      -     32 005,68 zł
W ciągu 3 miesięcy po ukończonym szkoleniu zatrudnienie uzyskały 83 osoby. 
Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w ciągu 3 miesięcy od dnia ukończenia szkolenia, wyniósł  7237,92 zł.
Przeciętny czas trwania szkoleń – 125,24 godz.
5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia 

    Przeciętny koszt szkolenia jednej osoby – 3640,89 zł
    Przeciętny koszt osobogodziny -  29,07 zł.
6. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin lub uzyskały licencję, ukończyły szkolenie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej, ukończyły studia podyplomowe w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie.
	Forma wsparcia
	Liczba osób, które ukończyły  daną formę
	Liczba osób, które uzyskały  wynik pozytywny w danej formie
	Odsetek osób, które uzyskały  wynik pozytywny w danej formie

	Sfinansowanie egzaminu
	-
	-
	-

	Sfinansowanie licencji
	-
	-
	-

	Pożyczka szkoleniowa
	-
	-
	-

	Dofinansowanie studiów podyplomowych
	1
	1
	100%


W 2022r. PUP nie finansował kosztów egzaminu, uzyskania licencji i nie udzielał pożyczek na szkolenia.
7. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych.   
	Forma wsparcia
	Liczba osób, które ukończyły  daną formę
	Liczba osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy od ukończenia danej formy wsparcia
	Odsetek osób zatrudnionych ,                w trakcie lub w okresie 3 miesięcy od uzyskania danej formy wsparcia

	Sfinansowanie egzaminu
	
-
	-
	-

	Sfinansowanie licencji
	-
	-
	-

	Pożyczka szkoleniowa 
	-
	-
	-

	Dofinansowanie studiów podyplomowych
	1
	0
	0


_1299926423.doc



