Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 23 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu warunkéw i trybu dokonywania
refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

REGULAMIN WARUNKOW | TRYBU
DOKONYWANIA REFUNDACJI
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY






ROZDZIAL |I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomoca de
minimis i jest udzielana na podstawie:

1. Art. 46 ust. | pkt 1, 1a, 1b, 1c i 1d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

4. Rozporzadzenia Komisji UE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L 352/1
z dnia 24.12.2013 r., str. 1 ze zm.).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9, ze zm.).

6. Postanowien niniejszego regulaminu w zakresie nieunormowanym w ustawie
i rozporzadzeniu.

§2. 1. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne
przedszkole lub szkota, mogg ubiegac sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego:

1) Bezrobotnego.

2) Poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekuficzy zwanego dalej ,,opiekunem?”.

2. Ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej wyposazajacy lub
doposazajacy stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, podmiot $wiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne wyposazajacy lub doposazajgcy stanowisko pracy zwigzane
bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, zwane w dalszej czesci

1 Opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonka rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, opiekujgcego sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub
osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.



»wnioskodawcg”, moze ubiegac sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego:

1) Bezrobotnego,

2) Poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekunow osoby niepetnosprawne;j pobierajgcych Swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy zwanego dalej ,,opiekunem”,

3) Poszukujgcego pracy absolwenta?.

ROZDZIAL Il. OGOLNE WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY.

§3. 1. Wnioskodawca, o ktéorym mowa w §2 sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tomaszowie Lubelskim witasciwym ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub miejsce
wykonywania pracy wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktérego wzdér stanowi zatgcznik Nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor PUP moze dokona¢ refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnosé przecietnego wynagrodzenia3. Kwota refundacji jest
proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

3. Prawidtowo sporzadzony, kompletny pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym
whniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze by¢ przez dziatajgcego z upowaznienia Starosty Dyrektora PUP
uwzgledniony, po spetnieniu przez wnioskodawce tgcznie nastepujgcych warunkéw:

1) Niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczedr  Pracowniczych, Paristwowy  Fundusz
Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych  oraz  Fundusz  Emerytur
Pomostowych.

2) Niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z optaceniem innych danin
publicznych.

3) Nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

4) Niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca

2 Poszukujgcy pracy absolwent — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub
uzyskata tytut zawodowy.

3 Przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtédwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.



5)

6)

7)

8)

9)

1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.

Prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Prowadzeniu przez niepubliczne przedszkole lub szkote dziatalnosci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.
Posiadaniu przez producenta rolnego gospodarstwa rolnego w rozumieniu
przepisdw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji
rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres, co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.
Zatrudnianiu przez producenta rolnego w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu.

Nie rozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie
rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji.

10) Nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie obnizeniu
wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji.

11) Obnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8

lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawarte] ze
starostg w zwigzku z art. 15 zzf w/w ustawy, w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

12) Zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g

ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych Ilub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze



starostg w zwigzku z art. 15 zzf w/w ustawy, w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji.

13) Wywiazaniu sie z warunkéw wczesniej zawartych uméw z PUP w okresie
2 lat przed ztozeniem wniosku.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nie moze by¢
przyznana, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy

6. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ uwzgledniony, jezeli wnioskodawca spetnia warunki okreslone w ust. 3 i 4 oraz
gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony a Powiatowy Urzad
Pracy w Tomaszowie Lubelskim dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

ROZDZIAL I1l. TRYB PRZYZNAWANIA REFUNDACIJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY.

84. Whnioski prawidtowo sporzgdzone, kompletne oraz pozytywnie zweryfikowane przez
pracownika PUP pod wzgledem formalnym i merytorycznym opiniuje Komisja ds.
opiniowania wnioskéw, powotfana sposréd pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Tomaszowie Lubelskim, ktéra dokonuje ich wnikliwej analizy.

§5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcy z upowaznienia Starosty, po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku przez Komisje ds. opiniowania wnioskdéw, podejmuje decyzje o
przyznaniu lub odmowie przyznania srodkdéw na refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

§6. 1. O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w formie pisemnej w
postaci papierowej, powiadamia wnioskodawce w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
whniosku.

2. W przypadku odmowy przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, Dyrektor PUP uzasadnia przyczyne odmowy.
3. Odmowa przyznania Srodkéw nie podlega zaskarzeniu.
4. Zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o zawarcie umowy.



ROZDZIAL IV. UMOWA DOTYCZACA PRZYZNANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA

LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY.

§7. 1. Podstawa dokonania refundacji ze sSrodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, jest umowa cywilnoprawna zawarta przez dziatajgcego z

upowaznienia Starosty Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z

whnioskodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie.

2. Whnioskodawca w dniu podpisania umowy jest zobowigzany do dokonania

zabezpieczenia realizacji umowy, o ktérym mowa w ust. 3 oraz do ztozenia:

1)

2)

3)

4)

Oswiadczenia potwierdzajacego, ze dane zawarte we wniosku i w dotgczonych
do wniosku oswiadczeniach nie ulegty zmianie.

Oswiadczenia o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy.

Oswiadczenia o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i
nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy (dotyczy
podmiotu prowadzgcego dziatalnos$¢ gospodarczg, niepublicznego przedszkola
lub szkoty),

Informacji o niezmniejszeniu  wymiaru czasu pracy pracownika i
nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie od dnia zfozenia wniosku do dnia podpisania umowy (dotyczy
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne).

3. Formami zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, moze byc¢:

1)

Poreczenie przez 2 poreczycieli, przy czym miesieczny dochdd brutto kazdego
z poreczycieli stanowi kwota co najmniej 110% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace. Liczba poreczycieli uzalezniona jest od liczby
tworzonych przez wnioskodawce miejsc pracy, przy czym 1 poreczyciel moze
zabezpiecza¢ maksymalnie tworzone stanowiska pracy dla dwoéch oséb
(zarowno w ramach biezgcej umowy jak i umow wczesniej zawartych).

2) Weksel z poreczeniem wekslowym wraz z poreczeniem przez 1 poreczyciela

spetniajgcego warunki wskazane w pkt 1. Liczba poreczycieli uzalezniona jest
od liczby tworzonych przez wnioskodawce miejsc pracy, przy czym 1
poreczyciel moze zabezpiecza¢ maksymalnie tworzone stanowiska pracy dla
dwodch osdéb (zarowno w ramach biezgcej umowy jak i umdw wczesniej
zawartych).

3) Gwarancja bankowa na kwote wynoszacg co najmniej 115% wartosci



tworzonego stanowiska pracy, do czasu wywigzania sie z warunkow umowy.
4) Zastaw na prawach lub rzeczach.
5) Blokada srodkéw na rachunku bankowym na kwote wynoszgcy co najmniej
115% wartosci tworzonego stanowiska pracy, do czasu wywigzania sie
z warunkéw umowy.
6) Akt notarialny o poddaniu sie dobrowolnej egzekucji przez dtuznika oraz
dodatkowo poreczenie przez poreczyciela spetniajgcego warunki wskazane
w pkt 1. Liczba poreczycieli uzalezniona jest od liczby tworzonych miejsc
pracy, przy czym 1 poreczyciel moze zabezpiecza¢ maksymalnie tworzone
stanowiska pracy dla dwdéch oséb (zaréwno w ramach biezgcej umowy jak
i uméw wczesniej zawartych).
. Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkéw nie moze by¢:
1) Poreczenie przez poreczyciela, ktorego wynagrodzenie jest obcigzone
z tytutu wyrokow sgdowych.
2) Poreczenie przez poreczyciela, ktérego wiek przekracza 75 —ty rok zycia.
3) Dochdd z gospodarstwa rolnego.
4) Poreczenie przez poreczyciela, ktory posiada dochody z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.
. Jezeli poreczyciel pozostaje w zwigzku matzerdskim wymagana jest zgoda
wspotmatzonka.
Proponowane przez wnioskodawce zabezpieczenie powinno uwzglednia¢ poza kwotg
uzyskang w wyniku refundacji odsetki ustawowe naliczone od dnia uzyskania
srodkoéw wynikajgce z niewywigzania sie z warunkdéw umowy.
Koszty zwigzane 1z zabezpieczeniem zwrotu przyznanej refundacji ponosi
whnioskodawca.
Umowa w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zawiera przede wszystkim:
1) Oznaczenie wnioskodawcy.
2) Liczbe tworzonych stanowisk pracy.
3) Wysokos¢ wnioskowanej kwoty.
4) Szczegétowy specyfikacje wydatkdw dotyczacg kazdego tworzonego
stanowiska pracy.
5) Termin zakupu pozycji wskazanych w szczegétowej specyfikacji wydatkow
stanowigcej zatgcznik do umowy.
6) Termin zatrudnienia skierowanej przez PUP osoby na utworzonym
stanowisku pracy.
7) Sankcje wynikajgce z niedotrzymania warunkéw umowy.
8) Forme zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkdw w  zwigzku
Z niewywigzaniem sie z warunkéw umowy przez podmiot, ktory jg otrzymat.
9) Zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego do
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby



9.

10.

wskazanej w § 2 przez okres, co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy, natomiast skierowanego opiekuna, w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy  ustugi  rehabilitacyjne,  skierowanego  bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,
W €O najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

10) Zobowigzanie do utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej
24 miesiecy.

11) Zobowigzanie wnioskodawcy do zwrotu przyznanych srodkéw w terminie
30 dni od dnia otrzymania wezwania dokonanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow w przypadku:

a) niedotrzymania zobowigzan, o ktérych mowa w § 7 ust. 8 pkt 9i 10
niniejszego regulaminu oraz ztozenia niezgodnych z prawda
oswiadczen, o ktérych mowa w § 7 ust. 2,

b) ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen dotyczacych spetnienia
warunkoéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 i 4 niniejszego regulaminu,

¢) naruszenia innych warunkéw umowy.

12) Zobowigzanie do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego,
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug,
podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardéw i ustug w ramach
przyznanych $rodkéw, w terminie:

a) okreslonym w umowie nie diuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowe]j dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku —
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towarow i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Umowe o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, sporzadza sie w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz otrzymuje wnioskodawca, drugi wraz
z innymi dokumentami przechowywany jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Lubelskim.

Refundacja ze sSrodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jest dokonywane przez PUP na wniosek wnioskodawcy, po
przedfozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia



11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie na poszczegdlne wydatki ujete w
specyfikacji do umowy oraz po potwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy przez
upowaznionego pracownika PUP i =zatrudnieniu na utworzonym stanowisku
skierowanej uprawnionej osoby wskazanej w §2 oraz spetnieniu innych warunkéw
okreslonych w zawartej umowie.

Refundacja moze by¢ dokonana po przedtozeniu potwierdzonych za zgodnos¢ z
oryginatem kserokopii dokumentéw dotyczacych poniesionych wydatkéw oraz
dowoddéw wptat. Oryginaty dokumentéw wnioskodawca przedktada do wgladu. W
przypadku zakupow realizowanych przez Internet za pobraniem do rozliczenia nalezy
przedstawi¢ fakture wraz z listem przewozowym potwierdzajgcym otrzymanie
gotowki przez kuriera.

Sprzet, ktérego warto$é jednostkowa nie przekracza kwoty 10 000 zt, musi byé
fabrycznie nowy.

Dopuszcza sie zakup sprzetu uzywanego, w przypadku, gdy jego warto$é jednostkowa
przekracza kwote 10 000 zf. Sprzet uzywany nabyty w ramach umowy kupna -
sprzedazy musi posiadac¢ wycene biegtego rzeczoznawcy. Koszt wyceny rzeczoznawcy
pokrywa kupujacy. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego wnioskodawca
przedstawia wraz z rozliczeniem os$wiadczenie sprzedajgcego, ze zbywany sprzet nie
byt zakupiony ze srodkéw publicznych.

. Sprzet uzywany nie moze by¢ nabywany od:

1) Cztonkéw rodziny wnioskodawcy tj. matzonka, zstepnego, wstepnego,
pasierba, ziecia, synowej, rodzenstwa i ich wspdétmatzonkdw, ojczyma,
macochy lub tesciow, takze w sytuacji, gdy prowadzg oni dziatalnos¢
gospodarcza.

2) Spotek kapitatowych i osobowych, ktérych wtascicielem, komandytariuszem,
komplementariuszem, wspdlnikiem lub prokurentem jest podmiot ubiegajgcy
sie o przyznanie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Zakup Srodka transportu moze by¢ finansowany maksymalnie do 75% kwoty
przyznanej refundacji.

Przyznane srodki na utworzenie stanowiska pracy nie mogg byé przeznaczone na
zakup kasy fiskalnej lub taksometru zintegrowanego w jednej obudowie z kasa
fiskalna.

Faktury, rachunki lub umowy kupna — sprzedazy powinny by¢ wystawione w jezyku
polskim. Dokumenty obcojezyczne muszg byé przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego. Koszty ttumaczenia dokumentéw ponosi kupujacy.

Dokumenty potwierdzajgce zakup sprzetu powinny zawieraé parametry techniczne
lub znaki fabryczne umozliwiajgce jego identyfikacje oraz adnotacje sprzedajgcego
dotyczacg daty wydania sprzetu. Sprzet nieposiadajgcy znakow fabrycznych powinien
zosta¢ oznaczony informacjg o jego sfinansowaniu w ramach zawartej umowy.
Whioskodawca nie moze zaliczaé do kosztéow uzyskania przychodéw w ramach
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prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia Srodkéow
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktére zostaty sfinansowane
w ramach otrzymanych srodkdw na utworzenie stanowiska pracy.

20.Na utworzone w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisko pracy bedzie kierowana osoba wskazana w §2 posiadajgca kwalifikacje
zgodne z tworzonym stanowiskiem pracy oraz spetniajgca inne warunki okreslone we
whniosku.

21. Na utworzonym stanowisku pracy nie moze by¢ kierowana osoba wskazana w §2,
ktora:

a) jest spokrewniona z wnioskodawcg w linii prostej i bocznej do trzeciego
stopnia (ojciec, matka, dziadek, babcia, cérka, syn, wnuk, wnuczka, brat,
siostra, siostrzeniec, siostrzenica, bratanek, bratanica) oraz spowinowacona
z wnioskodawca w linii prostej i bocznej do drugiego stopnia (tes¢, tesciowa,
szwagier, szwagierka, siostrzeniec / siostrzenica / bratanek / bratanica /
matzonka),

b) w okresie ostatnich 6 miesiecy* pracowata u tego pracodawcy takze w firmach
oraz spoétkach kapitatowych i osobowych, ktérych wtascicielem,
komandytariuszem, komplementariuszem, wspodlnikiem lub prokurentem jest
whnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

22.Umowa przewiduje mozliwo$¢é jej wypowiedzenia w przypadku nie wywigzania sie
podmiotu z jej warunkdw.

23.Jezeli wnioskodawca nie wywigze sie, po otrzymaniu srodkdow z warunkéw
okreslonych w zawartej umowie, w szczegdlnosci ztozy niezgodne zprawda
oswiadczenia lub informacje, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 i 4 oraz § 7 ust. 2
niniejszego regulaminu, ma obowigzek zwrécié otrzymane s$rodki w catosci wraz
z naleznymi odsetkami ustawowymi liczconymi od dnia uzyskania srodkéw. Zwrot
nastepuje w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu.

24. Jezeli wnioskodawca nie wywigze sie z warunkdw okres$lonych w zawartej umowie
dotyczacych zatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych oséb
wskazanych w §2 i utrzymania utworzonych stanowisk pracy przez minimalny okres
24 miesiecy, ma obowigzek zwrdécié¢ otrzymane srodki w wysokosci proporcjonalnej
do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych przez
Urzad oséb wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania
srodkéw. Zwrot nastepuje w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania do
zwrotu.

25. Do okresu o ktérym mowa w ust. 8 pkt 9 i 10, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa

4 Warunek 6 miesiecy nie dotyczy oséb zatrudnionych w ramach gwarancji po odbytym stazu oraz
zakonczonym szkoleniu.
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w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych
z sukcesjg przedsiebiorstw.

26. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego, zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie
nalicza sie odsetek ustawowych.

27. Wzdér umowy stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§8. W sprawach nieuregulowanych przepisami, o ktérych mowa w rozdziale | Regulaminu
oraz niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks Cywilny-

§9. Spory zwigzane z realizacjg zawartej umowy rozstrzygajg sgdy witasciwe terytorialnie
i rzeczowo dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim.

§10. W przypadkach nieujetych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor PUP.
811. Informacje dotyczace tworzenia stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia dla oséb bezrobotnych skierowanych opiekunéw, skierowanych poszukujgcych

pracy absolwentéw mozna uzyskaé w pokojach 3, 11, 12 lub pod numerami telefondow
084 666-02-03, 084 666-02-11 oraz 084 666-02-12.

12



