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(dane podmiotu powierzajacego prace)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporzadzenie 2016/679, informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim, przy ul.
Lwowskiej 35 (dalej jako: PUP);

2) PUP wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem e—mail:
luto@praca.gov.pl lub przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,JOD”;

3) Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w
zwigzku z realizacja zapisow Kodeksu postepowania administracyjnego, na podstawie:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze,

b) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypehienia obowiazkéow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interes6w osoby, ktorej
dane dotycza;

4) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpniane innym organom upowaznionym oraz innym instytucjom
rynku pracy, na podstawie przepisow prawa;

5) w prawnie uzasadnionych przypadkach Pani/Pana dane mogg zosta¢ publicznie ujawnione;

6) Pani/Pana dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom wspotpracujacym z PUP w zakresie
wsparcia przy realizacji zadan PUP, z ktorymi PUP zawarl umowe powierzenia przetwarzania, m. in.: obstudze
prawnej, w zakresie obstugi BHP oraz w zakresie medycyny pracy;

7) odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy skutkuje brakiem mozliwoS$ci
realizacji zadan wynikajacych z ww. ustaw;

8) Pani/Pana dane osobowe znajduja si¢ w zbiorze danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim i
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;

10) Pani/Pana dane nie bgdg przekazywane do panstw trzecich, jednakze PUP dopuszcza taka mozliwosé, jezeli
wyniknie ona z przepisow obowigzujacego prawa;

11) Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w sposob czesciowo zautomatyzowany;,
12) dane osobowe nie beda wykorzystywane do profilowania;

13) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, integralnos¢ oraz dostepnosé
zgodnie z obowigzujaca ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

14) okres przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od obowiazujacych przepisdéw prawa w
oparciu, o ktore realizujemy nasze obowiazki, jak rowniez od okresu wynikajacego z przyjetego w PUP jednolitego
rzeczowego wykazu akt.

Potwierdzam, iz otrzymatem informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych

(czytelny podpis)



