Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 9/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 2 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania drukdéw dotyczacych organizacji

prac spotecznie uzytecznych

Starosta Tomaszowski
w Tomaszowie Lubelskim

Tomaszoéw Lubelski, dnia .....ccoeeeeeievveeeecnenns

CAZ.l....covverirrcrinrnnns
Porozumienie nr UmPSU/........ [
W sprawie zorganizowania prac spotecznie uzytecznych
w trybie art. 73 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zawarte w dniu .......e...e. FOKU W eeeecnerncnerssennsanes pomiedzy:

e Powiatem Tomaszowskim z siedzibg wtadz w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68,
22-600 Tomaszoéw Lubelski, NIP: 921-198-38-72, REGON: 950369149, reprezentowanym
przez Staroste Tomaszowskiego - Powiatowym Urzedem Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszow Lubelski,
NIP: 921-137-05-14, REGON: 950031717, reprezentOWanym PrZezZ ....cccceeseerssssensssssssssnnens
— Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, zwanym dalej
,Urzedem”, a

e GMINg / Miastem .......cccevcvvrrerenrenrersensenenns ) eeesssssessessesssessseessenesasnrasnne , NIP: e ,
REGON: ....coeveeeereveneennens w imieniu ktérego dziata: .....ccccceeeuenes = rerreeeseeeeeesnneens , ZWanym
w dalszej czesci porozumienia ,,Miastem / Gming”.

§ 1. 1. Na podstawie art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych, zorganizowane
zostang prace spotecznie uzyteczne.

2. Miasto / Gmina zorganizuje prace spotecznie uzyteczne dla .......... 0sOb uprawnionych.

3. Osobami uprawnionymi do wykonywania prac spofecznie uzytecznych s osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczern pomocy spotecznej, osoby
uczestniczagce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 w/w ustawy.



10.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane bedg w okresie od .....c..eeeeneeneeceeeenes r.
[« [o TSSO SURRPRN r.
Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez jedng uprawniong osobe
wyniesie:

a) tygodniowo: do 10 godzin,

b) miesiecznie: do 40 godzin,

c) ogodtem:do......... godzin.
Prace spotecznie uzyteczne bedg realizowane w ponizszych podmiotach:
Q) eeerrerrreereeee e aeseessasa saessaaesae senasesaeassseesananes — rveeeeee osoba
o) [ PRSRRRRUN — rveeeeee osoba,
€)  eeererrrreeineeernesnreee s eeseeseaeasneesnaesaesenasesanasssnesrnanen — rveeeeee osoba,

W ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywane beda nizej wymienione rodzaje
prac:

a) prace przy zieleni miejskiej,

b) prace porzadkowe.
Prace spotecznie uzyteczne wykonywane beda w nizej wskazanych miejscach:

A) e ,
D) s ,
(o) IS ,
) e

Osobie skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przystuguje
Swiadczenie w wysokosci 10,90 zt za godzine wyptacane przez organizatora prac
spotecznie uzytecznych.

Urzad zrefunduje Miastu 60% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego
skierowanej osobie tj. 6,54 zt za godzine, po spetnieniu warunkdéw okreslonych w § 2 ust.
1 pkt 10.

§ 2. 1. Miasto/Gmina lub podmiot, w ktdrym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne

zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)
4)

Przyjecia oraz zapoznania 0sob skierowanych przez Staroste z rodzajem przydzielonych
prac, miejscem ich wykonywania oraz przepisami dotyczgcymi bezpieczeistwa i higieny
pracy. Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek osoby
uprawnionej, jej zdolno$¢ do wykonywania tych prac oraz, w miare mozliwosci,
posiadane kwalifikacje.

Pouczenia oséb skierowanych o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu
wykonywania pracy spotecznie uzytecznych porzadku i dyscypliny pracy.

Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy spotecznie uzytecznej.
Przestrzegania przepisow prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.



5)

6)

7)

8)

9)

Zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojéw i positkow profilaktycznych w tych
rodzajach prac, ktére sg tozsame z wykonywanymi przez pracownikéw gminy lub
podmiotu, w ktérym sg organizowanie prace spotecznie uzyteczne.

Prowadzenia ewidencji wykonywanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby
skierowane, obejmujgcej dane tj. nazwisko i imie, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz
numer ewidencyjny PESEL osoby wykonujgcej prace spotecznie uzyteczne, a w przypadku
gdy ten numer nie zostat nadany — serie i numer paszportu lub nazwe i numer innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Ustalenia wysokosci przystugujacych swiadczen przy uwzglednieniu liczby faktycznie
przepracowanych godzin w miesigcu przez osoby skierowane.

Terminowego wyptacania Swiadczen pienieznych za faktycznie wykonane prace
spotfecznie uzyteczne wedtug stawki 10,90 zt za godzine, w okresach miesiecznych z dotu.
Niezwtocznego zawiadamiania Starosty (Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Tomaszowie Lubelskim) oraz kierownika gminnego osrodka pomocy spotecznej, gdy
osoba skierowana:
a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
b) nie podejmie przydzielonej w ramach prac spotecznie uzytecznych pracy,
c) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
d) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

10) Informowania o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych

przez skierowang osobe uprawniona.

11) Sktadania w okresach miesiecznych w terminie do 25 dnia kazdego miesigca za miesiac

poprzedni, wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kwoty wyptaconych osobom
uprawnionym S$wiadczen za wykonane prace spotecznie uzyteczne wraz z nizej
wskazanymi zatgcznikami:
a) kserokopig listy obecnosci,
b) ewidencjg prac oraz wyptaconych $wiadczen pienieznych z tytutu wykonywania
prac spotecznie uzytecznych,
c) kserokopiami dokumentéw potwierdzajgcych wyptate Swiadczen pienieznych
osobom wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne,
d) kserokopiami zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy z powodu choroby
wystawionych na NIP Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim 921-
137-05-14.

12) Przestrzegania normy 10 godzin czasu pracy w tygodniu i 40 godzin w miesigcu przez

kazda osobe skierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.



§3. 1. Urzad zobowigzuje sie do:

1) Wydania na podstawie listy przekazanej przez kierownika GOPS skierowarn do prac
spofecznie uzytecznych, osobom bezrobotnym spetniajgcym warunki wskazane w
§ 1 ust. 3.

2) Przekazywania wtasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spotecznej, w terminie do
dnia 10. kazdego miesigca za miesigc poprzedni, wykazu oséb uprawnionych, ktére
zostaty skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odmowity przyjecia
propozycji ich wykonywania zawierajgcego dane, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

3) Refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy w terminie do 30 dni od daty zlozenia
kompletnego wniosku o refundacje, kwot wyptaconych $wiadczen pienieznych za
wykonane prace spofecznie uzyteczne do 60% minimalnej kwoty sSwiadczen
przystugujacych osobom uprawnionym. Swiadczenie nie przystuguje za okres
niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

4) Przestania na adres poczty elektronicznej Miasta / Gminy, wskazany w § 9 niniejszego
porozumienia, zawiadomienia o refundacji, niezwtocznie po przekazaniu refundacji na
rachunek bankowy.

§ 4. W przypadku przerwania wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowang
osobe, Urzad moze skierowa¢ na zwolnione miejsce pracy inng osobe spetniajgcg warunki
okreslone w § 1 ust. 3, pod warunkiem ztozenia przez organizatora prac spotecznie uzytecznych
stosowanego wniosku wraz z aktualng listg oséb uprawnionych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

§ 5. Urzad prowadzi nadzér w zakresie przestrzegania warunkdw niniejszego porozumienia.
Nadzér moze by¢ realizowany w ramach wizyt monitorujgcych lub na podstawie przedtozonych
do Urzedu dokumentow.

§ 6. Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§ 7. Wszelkie zmiany porozumienia mogg nastgpi¢ jedynie za zgodg stron wyrazong w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie majg przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami).

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 2447).

3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz.
1610 z pdzniejszymi zmianami).

4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz.
1465).

5) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z pdzniejszymi zmianami).

§ 9. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszego porozumienia bedzie prowadzona
w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej, z powotaniem na numer i date
porozumienia. Korespondencja bedzie kierowana na nizej wskazane adresy:

Do Miasta / Gminy: Do Urzedu:
....................................... Powiatowy Urzad Pracy
........................................ w Tomaszowie Lubelskim
........................................ ul. Lwowska 35
........................................ 22-600 Tomaszow Lubelski
e—mail: .coevrrcrreeennns

adres skrytki ePUAP:
/PUPTomaszowLubelski/SkrytkaESP

(podpis Wéjta / Burmistrza) (podpis Dyrektora PUP)



