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URZAD PRACY

METODOLOGIA OBLICZANIA REFUNDACII
W RAMACH PRAC INTERWENCYINYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W TOMASZOWIE LUBELSKIM

(aktualizacja — kwiecien 2026 r.)

l. INFORMACIJE PODSTAWOWE.

1. Wyliczajac refundacje, miesigc zawsze jest liczony jako 30 dni
w rozumieniu art. 114 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny.

2. Refundacja przystuguje tylko za okresy w ktérych pracodawca
ponosi koszty zwigzane z wyptatg wynagrodzenia, np.
wynagrodzenie chorobowe (80 % lub 100%). tacznie 33 dni w roku
kalendarzowym a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia — 14 dni w roku kalendarzowym.

3. Refundacja nie przystuguje za okresy, za ktére pracodawca nie
ponosi kosztédw, np. okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku, zasitek chorobowy, urlop
bezptatny.

4. Do dni przepracowanych wliczamy soboty, niedziele, dni ustawowo
wolne od pracy.

5. Kwota refundacji do wynagrodzenia wynosi: 3.000,00 zt za petny
miesigc zatrudnienia.

6. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne podlegajace
refundacji obejmujg sktadki w czesci finansowanej przez ptatnika
sktadek w wysokosci wynoszgcej 15%.
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Il. WARIANT 1 - SPOSOB OBLICZENIA REFUNDACII W PRZYPADKU
PRZEPRACOWANIA PRZEZ PRACOWNIKA PELNEGO MIESIACA.

1. Dane podstawowe:

e kwota refundacji za petny miesigc zatrudnienia —3.000,00 zi.
e wysokos¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 15%.

2. Obliczenie refundacji:

e 3.000,00 zt x 15% = 450,00 zt
e 3.000,00 zt + 450,00 zt = 3.450,00 zt

Refundacja za petny miesigc zatrudnienia pracownika w ramach prac interwencyjnych
wynosi: 3.450,00 zt, w tym: 3.000,00 zt do wynagrodzenia i 450,00 zt do sktadek ZUS.

ll. WARIANT 2 - SPOSOB OBLICZENIA REFUNDACII W PRZYPADKU
PRZEPRACOWANIA PRZEZ PRACOWNIKA NIEPELNEGO MIESIACA.

1. Dane podstawowe:

e pracownik w ramach prac interwencyjnych rozpoczat prace
w dniu 09.03.2026 r.

e miesigc marzec ma 31 dni, jednakze zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego, dla celéw obliczenia refundacji w ramach prac interwencyjnych,
przyjmujemy iz miesigc ma 30 dni. A zatem okres od 09.03.2026 r. do
31.03.2026 r. liczymy jako 22 dni kalendarzowych.

e kwota refundacji za petny miesigc zatrudnienia —3.000,00 zi.

e wysokos¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 15%.

2. Obliczenie refundacji:

e 3.000,00 zt: 30 x 22 dni = 2.200,00 zt
e 2.200,00 zt x 15% = 330,00 zt
e 2.200,00 zt + 330,00 zt = 2.530,00 zt

Refundacja za okres od 09.03.2026 r. do 31.03.2026 r. w ramach prac interwencyjnych
wynosi: 2.530,00 zt, w tym: 2.200,00 zt do wynagrodzenia i 330,00 zt do sktadek ZUS.
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IV.  WARIANT 3 — SPOSOB OBLICZENIA REFUNDACJI W PRZYPADKU KIEDY OKRES
REFUNDACIJI KONCZY SIE W TRAKCIE MIESIACA.

1. Dane podstawowe:

sposéb obliczenia refundacji jest taki sam jak w wariancie 2.

okres refundacji w ramach prac interwencyjnych uptywa w dniu
16.06.2026 .

okres 0d 01.06.2026 r. do 16.06.2026 r. = 16 dni kalendarzowych.

kwota refundacji za petny miesigc zatrudnienia — 3.000,00 zi.

wysokos¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 15%.

2. Obliczenie refundacji:

3.000,00 zt : 30 x 16 dni = 1.600,00 zt
1.600,00 zt x 15% = 240,00 zt
1.600,00 zt + 240,00 zt = 1.840,00 zt

Refundacja za okres od 01.06.2026 r. do 16.06.2026 r. w ramach prac interwencyjnych
wynosi: 1.840,00 zt, w tym: 1.600,00 zt do wynagrodzenia i 240,00 zt do skitadek ZUS.

V. WARIANT 4 — SPOSOB OBLICZENIA REFUNDACJI W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
NIEZDOLNOSCI DO PRACY PRACOWNIKA WSKUTEK CHOROBY.

1. Dane podstawowe:

miesigc podlegajacy refundacji — marzec 2026 r.

pracownik w okresie od 16.03.2026 r. do 20.03.2026 r. byt niezdolny do
pracy z powodu choroby za ktéry otrzymat wynagrodzenie chorobowe
(ptatny 80%). Razem 5 dni niezdolnosci do pracy.

okres sSwiadczenia pracy przez pracownika: od 01.03.2026 r. do
15.03.2026 r. oraz od 21.03.2026 r. do 31.03.2026 r. Razem 25 dni (30 dni
— 5 dni niezdolnosci do pracy).

kwota refundacji za petny miesigc zatrudnienia — 3.000,00 zt.

wysokos¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 15%.

refundacja brutto za okres wynagrodzenia chorobowego — 80%.
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2. Obliczenie refundacji za dni pracujace:

3.000,00 zt : 30 x 25 dni = 2.500,00 zt
2.500,00 zt x 15% = 375,00 zt

3. Obliczenie refundacji za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego:

3.000,00 zt : 30 x 5 dni = 500,00 zt
500,00 zt x 80% = 400,00 zt

4. Obliczenie refundacji za miesigc marzec 2026 r.:

2.500,00 zt + 375,00 zt + 400,00 zt = 3.275,00 zt

Refundacja za miesigc marzec 2026 r. w ramach prac interwencyjnych wynosi:
3.275,00 zt, w tym: 2.500,00 zt do wynagrodzenia, 375,00 zt do skiadek ZUS oraz
400,00 zt za czas niezdolnosci do pracy.

VI. WARIANT 5 - SPOSOB OBLICZENIA REFUNDACIJI W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
NIEOBECNOSCI W PRACY PRACOWNIKA NIEPLATNEJ LUB PLATNEJ PRZEZ ZUS
(NP. OKRES NIEOBECNOSCI W PRACY BEZ PRAWA DO WYNAGRODZENIA LUB
ZASItKU, ZASILEK CHOROBOWY, OPIEKA).

1. Dane podstawowe:

miesigc podlegajacy refundacji — marzec 2026 r.

pracownik w okresie od 01.03.2026 r. do 13.03.2026 r. byt niezdolny do
pracy z powodu choroby za ktéry otrzymat zasitek chorobowy.
Razem 13 dni.

okres Swiadczenia pracy przez pracownika: od 14.03.2026 r. do
31.03.2026 r. Razem 17 dni (30 dni — 13 dni).

kwota refundacji za petny miesigc zatrudnienia — 3.000,00 zi.

wysokosc¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 15%.

2. Refundacja za okres pobierania zasitku chorobowego: 0,00 zt

3. Obliczenie refundacji za dni pracujace:

3.000,00 zt : 30 x 17 dni = 1.700,00 zt
1.700,00 zt x 15% = 255,00 zt
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4. Obliczenie refundacji za miesigc czerwiec 2026 r.:

e 1.700,00 zt + 255,00 zt = 1.955,00 zt

Refundacja za miesigc marzec 2026 r. w ramach prac interwencyjnych wynosi: 1.955,00
zt, w tym: 1.700,00 zt do wynagrodzenia oraz 255,00 zt do sktadek ZUS. Refundacja za
okres pobierania zasitku chorobowego nie przystuguje.

VIl. WARIANT 6 — SPOSOB OBLICZENIA REFUNDACJI W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W
DANYM MIESIACU NIEOBECNOSCI W PRACY PRACOWNIKA ZAROWNO PtATNE)
(niezdolnos¢ do pracy w powodu choroby — 80%) JAK | NIEPLATNEJ (zasitek
chorobowy - 0,00 zt).

1. Dane podstawowe:

e miesigc podlegajacy refundacji — marzec 2026 r.

e pracownik w okresie od 01.03.2026 r. do 13.03.2026 r. byt niezdolny do
pracy z powodu choroby za ktéry otrzymat wynagrodzenie chorobowe.
Razem 13 dni.

e pracownik w okresie od 14.03.2026 r. do 22.03.2026 r. byt niezdolny do
pracy z powodu choroby za ktéry otrzymat =zasitek chorobowy.
Razem 9 dni.

o okres S$wiadczenia pracy przez pracownika: od 23.03.2026 r. do
31.03.2026 r. Razem 8 dni (30 dni — 13 dni —9 dni).

o kwota refundacji za petny miesigc zatrudnienia — 3.000,00 zt

e wysokos¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 15%

e refundacja brutto za okres wynagrodzenia chorobowego — 80%

2. Obliczenie refundacji za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego:

e 3.000,00 zt: 30 x 13 dni = 1.300,00 zt
e 1.300,00 zt x 80% = 1.040,00 zt

3. Refundacja za okres pobierania zasitku chorobowego: 0,00 zt
4. Obliczenie refundacji za dni pracujace:

e 3.000,00 zt : 30 x 8 dni = 800,00 zt
e 800,00 zt x 15% = 120,00 zt
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5. Obliczenie refundacji za miesigc marzec 2026 r.:

e 1.040,00 zt + 0,00 zt + 800,00 + 120,00 zt = 1.960,00 zt

Refundacja za miesigc marzec 2026 r. w ramach prac interwencyjnych wynosi:
1.960,00 zt, w tym: 1.040,00 zt — za czas niezdolnosci do pracy (wynagrodzenie
chorobowe), 800,00 zt — do wynagrodzenia za czas swiadczenia pracy i 120,00 zt do
sktadek ZUS. Refundacji za okres pobierania zasitku chorobowego nie przystuguje.

VIIl. INFORMACJE KONCOWE.

1. W celu wyliczenia naleznej kwoty refundacji mozna réwniez skorzystac
z formularza refundacji sporzagdzonego w formie tabeli excel. Formularz ten
znajduje sie w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania” — ,Prace interwencyjne” —
»Metodologia obliczenia refundacji — formularz EXCEL".

2. Dodatkowe informacje w w/w sprawie mozna uzyskaé u pracownikdow
merytorycznie realizujgcych w/w forme wsparcia pod numerem telefonu
84 666-02-13 lub osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35 — pokdj nr 13.

Metodologie opracowata:

Ewa Swirkowska - Kierownik Dziatu Realizacji Form Wsparcia
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