..........................................                            Tomaszów Lub.,………..…...20…....r.
	(imię i nazwisko)

......................................….

…………………………………..
	
.......................................…
	        (adres)

…………………………………..
	       (PESEL)


							Powiatowy Urząd Pracy
							w Tomaszowie Lubelskim


                                             Oświadczenie

	W związku z urodzeniem w dniu .....................20........r. dziecka ……………………………………………., ja niżej podpisana oświadczam, że zamierzam skorzystać z możliwości zgłoszenia braku gotowości do pracy od
dnia ................…………..... przez okres ..............…….* tygodni, przez który przysługiwałby mi zgodnie z odrębnymi przepisami podstawowy urlop macierzyński oraz urlop rodzicielski. W tym okresie proszę nie stosować wobec mnie działań aktywizacyjnych.(Imię i nazwisko)

	Jednocześnie oświadczam, że zostałam poinformowana o możliwości rezygnacji z części przysługującego mi urlopu i w takim przypadku mam obowiązek zgłoszenia się do tut. urzędu celem złożenia rezygnacji  i potwierdzenia gotowości do pracy.


                                                                  ..............................................
                                                                         (czytelny podpis bezrobotnej)


podstawa prawna: 
art. 33 ust. 4g pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2023r. poz.735)


*   wskazać okres:
-   20 tygodni  (podstawowy urlop macierzyński),
-   32 tygodnie  (urlop rodzicielski),
lub łącznie - 52 tygodnie (obejmujący wszystkie urlopy).
