Zatgcznik Nr 2 do Zasad organizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim

miejsc odbywania stazu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy u organizatora stazu
- wzdr umowy dla organizatoréw tworzgcych miejsce stazu
na terenie powiatu tomaszowskiego

Starosta Tomaszowski

w Tomaszowie Lubelskim

CAZ.L e
Umowa nr ................ /20..............
o odbywanie stazu przez bezrobotnego(ych)
- Fundusz Pracy
zawarta w dniu ...eeeeeeeeens r. pomiedzy:

Powiatem Tomaszowskim z siedzibg wtadz w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68,
22-600 Tomaszéw  Lubelski, NIP: 921-198-38-72, REGON: 950369149,
reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego - Powiatowym Urzedem Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszéw Lubelski, NIP: 921-
137-05-14, REGON: 950031717, reprezentOWanym PrZezZ .....cccceeeeveveeseererenveesveessnenees -
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, zwanym dalej
,Urzedem” a

Panig(em) e ;) PESEL:  eveeeeeceeereeee e cnecceenaneesnecaeeens , zam.
........................................... , prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg na podstawie wpisu
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod firma:
............................................................ , pod adresem: ......cceeveeereennne., POSiadajgcym
NIP: .............. oraz REGON: ... , dziatajgcym przy niniejszej czynnosci

osobiscie, zwanym dalej ,,Organizatorem”.

§ 1. 1. Na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez

bezrobotnych, strony postanawiajg zorganizowac¢ miejsce(a) stazu.

2.

5.

Organizator zorganizuje staz dla ........... bezrobotnego(ych) skierowanego(ych)

przez Urzad bez nawigzania stosunku pracy.

Urzad skieruje na podstawie art. 53 w/w ustawy w formie pisemnej do odbywania
stazu osobe(y) bezrobotng(e).

Dane osoby(éb) bezrobotnej(ych) skierowanej(ych) na staz, data rozpoczecia
i zakonczenia stazu okreslone sg w zatgczniku nr 1 stanowigcym integralng czesc

niniejszej umowy.
Staz odbywany jest na podstawie programu stazu opracowanego przez organizatora,
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.



§ 2. 1. Urzad zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Wydania skierowania osobie(om) bezrobotnej(ym).

Wydania formularza ,Sprawozdania z przebiegu stazu” oraz przyjecia
sprawozdania po zakonczeniu stazu.

Po zapoznaniu sie z tresciag sprawozdania z przebiegu stazu i wydaniu
zaswiadczenia

o odbyciu stazu zwrotu bezrobotnemu opinii oraz sprawozdania wraz z kopia
programu stazu.

Wyptaty osobie odbywajgcej staz stypendium z tytutu odbywanego stazu.
Ustalenia i optacenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptacanego stypendium.
Udostepnienia danych osobowych uczestnika(éw) stazu(y) organizatorowi w celu
realizacji postanowie umowy.

2. Urzad na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora

i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania

stazu w przypadku:

1)
2)

3)

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu.
Naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych.

Usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

§ 3. 1. Organizator stazu po potwierdzeniu przyjecia skierowanej osoby bezrobotnej na staz

na druku o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 1 wydaje bezrobotnemu skierowanie na badania

lekarskie majgce na celu ustalenie zdolnosci bezrobotnego do odbywania stazu.

2. Koszty badan lekarskich finansowane sg ze srodkéw wtasnych organizatora stazu.

3. Organizator stazu jest obowigzany poinformowac¢ Urzad, niezwtocznie nie pdiniej

jednak niz w terminie 14 dni od dnia potwierdzenia skierowania na staz, o fakcie

wykonania stosownych badan przez bezrobotnego oraz ustali¢ termin rozpoczecia

stazu dla skierowanego bezrobotnego.

4. W przypadku nieprzedstawienia przez organizatora stazu informacji wskazanych w

ust. 3, Urzad moze rozwigza¢ niniejszg umowe.

§ 4. 1. Organizator zobowigzuje sie do:

1)

2)
3)
4)

5)

Przyjecia na staz skierowanego(ych) przez Urzad bezrobotnego(ych) oraz
potwierdzenia tego faktu w na obowigzujgcym formularzu skierowania w
terminie 3 dni od dnia zgtoszenia sie osoby bezrobotnej ze skierowaniem.
Zapoznania bezrobotnego z programem stazu.

Zapoznania bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami.

Zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania
stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw.



6) Przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz
do zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy.

7) Przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkow higieny osobiste;.

8) Zapewnienia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw,
bezptatnych positkdw i napojéw profilaktycznych.

9) Niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni poinformowania Urzedu
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu.

10) Niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu stazu wydania bezrobotnemu opinii zawierajgcej informacje o
zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

11) Dostarczania w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu oryginatu
listy obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego (w przypadku nie
dostarczenia listy obecnosci w wyznaczonym terminie stypendium
przystugujgce osobie bezrobotnej nie zostanie naliczone i wyptacone w
obowigzujagcym terminie).W przypadku nieobecnosci na stazu bezrobotnego
powyzszy fakt nalezy odznaczy¢ w liscie obecnosci nastepujgcymi symbolami:

a) ,W” - nieobecno$¢ z powodu naleznych dni wolnych, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 pkt 15,

b) ,,Ch” - nieobecnos¢ z powodu choroby (do listy obecnosci nalezy dotgczy¢
zwolnienie lekarskie),

c) ,P” - nieobecnos$¢ z powodu dnia wolnego od pracy dla catego zaktadu pracy
(do listy obecnosci nalezy dofaczy¢ zarzadzenie kierownika zaktadu lub inng
pisemng informacje o dniu wolnym dla catego zaktadu),

d) ,,Nn” - nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

12) Zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

13) Zapewnienia bezrobotnemu odbywajgcemu staz okresdw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

14) Rdwnego traktowania bezrobotnego odbywajgcego staz na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

15) Udzielenia na wniosek bezrobotnego dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

16) W razie zaistnienia wypadku w okresie odbywania stazu sporzgdzenia karty
wypadku w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.



17) Umozliwienia bezrobotnemu zgtaszania sie w wyznaczonych terminach do
Urzedu oraz w celu ztozenia oswiadczenia o przychodach.

18) Informowania Urzedu o zmianie opiekuna osoby odbywajacej staz.

19) Potwierdzenia sporzgdzonego przez bezrobotnego sprawozdania z przebiegu
stazu.

20) Ztozenia oferty pracy w terminie 7 dni przed dniem zakonczenia stazu
i zatrudnienia w ciggu 14 dni od dnia ztozenia oferty z wiasnych srodkow
finansowych 1 osoby(oséb) bezrobotnej(ych), sposréd oséb odbywajacych staz,

na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy, na okres co najmniej 3

miesiecy tj. 90 dni oraz dostarczenia umowy zawartej z osoba bezrobotna

odbywajaca staz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia._Do gwarantowanego

zatrudnienia nie wlicza sie okresu przebywania pracownika na urlopie

bezptatnym.
21) Ztozenia oferty pracy w terminie 7 dni przed dniem zakonczenia staiu

i zatrudnienia w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia stazu innej osoby bezrobotnej
skierowanej przez Urzad na ztozonga oferte pracy w przypadku rezygnacji osoby
odbywajacej staz z zatrudnienia po zakoriczonym stazu oraz przeszkolenia jej
we wilasnym zakresie. W przypadku rezygnacji z zatrudnienia osoby
zatrudnionej po zakonczonym stazu lub ustania zatrudnienia, ztozenia oferty
pracy w terminie 5 dni od dnia ustania zatrudnienia i zatrudnienia innej osoby
bezrobotnej w terminie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia oraz przeszkolenia
jej we wiasnym zakresie.

22) Optacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres
wynikajacy z § 4 ust. 1 pkt 20. Po uptywie w/w okresu, Urzad dokona
elektronicznej weryfikacji wywiazania sie przez organizatora stazu z warunku
zatrudnienia, na podstawie art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. W przypadku zaistnienia
watpliwosci w zakresie okresdw podlegania ubezpieczeniom spotecznym i
zdrowotnym osoby bezrobotnej zatrudnionej po zakonczonym staiu,
organizator  zostanie zobowigzany do dostarczenia  dokumentéw
potwierdzajacych fakt zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego przez
zadeklarowany okres osoby zatrudnionej po zakonczonym stazu
tj. uwierzytelnionych miesiecznych informacji dla osoby ubezpieczonej
dotyczacych zatrudnionej osoby bezrobotnej.

23) Zachowania warunkéw wskazanych we wniosku dotyczgcych realizacji stazu
zaréwno w trakcie trwania stazu jak tez w okresie gwarantowanego zatrudnienia
po stazu.

24) Ochrony pozyskanych w celu realizacji przedmiotu umowy danych osobowych
uczestnika(éw) stazu(y).

25) Anonimizacji danych osobowych oséb niezwigzanych z realizacjg zawartej z PUP
umowy w dokumentach przedktadanych do tut. Urzedu.



§ 5. 1. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.
2. Bezrobotny nie moze odbywad stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
3. W okresie odbywania stazu bezrobotnej w cigzy nie mogg byé powierzane czynnosci
lub zadania w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze
nocne;j.

§ 6. 1. Opiekunem bezrobotnego(ych) odbywajgcego(ych) staz zgodnie z wnioskiem
Organizatora bedzie: ...eeeinninnineennnes o reeeseeesseessensssneeesseesnnn
2. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz, w trakcie trwania stazu, udziela
bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz
poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos$é informacji zawartych w sprawozdaniu
bezrobotnego z przebiegu stazu.

§ 7. 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium wyptacane przez
Urzad w wysokosci okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Bezrobotny w trakcie trwania stazu nie moze uzyskiwaé z tytutu odbywanego stazu
innych dochoddéw poza stypendium, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z Urzedu moze rozwigzac z
Organizatorem umowe o odbycie stazu po wystuchaniu Organizatora w przypadku:
1) Nierealizowania przez Organizatora programu stazu.
2) Niedotrzymywania warunkow jego odbywania.
3) Utraty przez osobe odbywajgcg staz statusu osoby bezrobotne;.
4) Nieprzyjecia na staz osoby(db) bezrobotnej(ych) w terminie okreslonym w § 4
ust. 1 pkt 1 umowy.
5) Niepotwierdzenia przez organizatora staz terminu rozpoczecia stazu w ciggu 30
dni od dnia zawarcia niniejszej umowy.

§ 9. 1. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia monitoringu u organizatora stazu w
zakresie przestrzegania warunkéw niniejszej umowy.
2. Monitoring, o ktéorym mowa w ust. 1 moze byé realizowany w formie wizyty
monitorujgcej w miejscu odbywania stazu lub kontaktu telefonicznego.

§ 10. Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemne;.
§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, stosuje sie odpowiednio przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézniejszymi zmianami).



2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
22009 r. Nr 142, poz. 1160).

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz.
1465).

4) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.
poz. 1610 z pdzniejszymi zmianami).

5) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z pdzniejszymi zmianami).

§ 12. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad
wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§ 13. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

§ 14. 1. Organizator zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o zmianie adresu,
pod rygorem pozostawienia pism w aktach sprawy ze skutkiem ich doreczenia. Wszelka
korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej, z powotaniem na numer i date
umowy.

2. Korespondencja bedzie kierowana na nizej wskazane adresy:

Do Organizatora: Do Urzedu:

...................................................... Powiatowy Urzad Pracy
..................................................... w Tomaszowie Lubelskim
...................................................... ul. Lwowska 35
...................................................... 22-600 Tomaszow Lubelski

adres skrytki ePUAP:
/PUPTomaszowLubelski/SkrytkaESP

(podpis Organizatora) (podpis Dyrektora PUP)



