Zatacznik Nr 5 do Zasad organizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim miejsc

odbywania stazu w ramach srodkéw Funduszu Pracy u organizatora stazu

INFORMATOR DLA OSOBY SKIEROWANEJ DO ODBYCIA STAZU

PODSTAWY PRAWNE.

Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego.

INFORMACJE OGOLNE.

Staz jest formg aktywizacji zawodowej w trakcie, ktérej stazysta nabywa umiejetnosci
praktyczne do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywany jest na podstawie umowy zawartej przez urzad pracy z organizatorem
stazu, wedtug programu okreslonego w umowie zawierajgcego:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,

b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

d) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

Organizator stazu w zwigzku z przyjeciem osoby bezrobotnej na staz jest zobowigzany do:

a) zapoznania stazysty z programem stazu,

b) zapoznania stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

c) zapewnienia stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

d) zapewnienia stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw,

e) przeszkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania
stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy;

f) przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez
i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne s$rodki higieny
osobistej;

f) zapewnienia stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, bezptatnych
positkow i napoi profilaktycznych.



PRAWA OSOBY SKIEROWANEJ DO ODBYCIA STAZU.

Osobie odbywajgcej staz przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Stypendia z tytutu odbywania stazu podlegajg waloryzacji
z dniem 1 czerwca o srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem
w poprzednim roku.

Od dnia 01.06.2023 r. wysokos¢ w/w stypendium wynosi 1.790,30 zt brutto / netto.
Stypendium za niepetny miesigc odbywania stazu ustala sie dzielac kwote stypendium
przez 30 dni i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
Swiadczenie przystuguje. Kwote stypendium z tytutu odbywania stazu, zaokragla sie w gore
do 10 groszy.

Przyktad: jezeli staz rozpoczqgt sie 15 paZdziernika, stypendium za pazZdziernik bedzie
obliczone w nastepujgcy sposob: 1.790,30 : 30 x 16 dni = 954,90 z.

Podstawg do wyptaty stypendium jest oryginat listy obecnosci potwierdzajgcej obecnos¢
osoby bezrobotnej na stazu, ktorg organizator stazu jest zobowigzany dostarcza¢ do urzedu
pracy w terminie do 5-go dnia kalendarzowego kazdego miesigca za miesigc poprzedni np.
za miesiac lipiec, liste obecnosci nalezy dostarczy¢ do PUP do dnia 5 sierpnia.

Stypendium z tytutu odbywania stazu wyptacane jest przelewem na wskazany przez osobe
odbywajgca staz rachunek bankowy, za miesigce kalendarzowe, do 14-go dnia miesigca, za
miesigc poprzedni np. za miesiac lipiec stypendium zostanie wyptacone do 14 sierpnia.
Osoba odbywajgca staz zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, w przypadku czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzyriistwa.

Osoba odbywajgca staz, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa
odwykowego, jest obowigzana do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS
ZLA lub wydruk elektronicznego zaswiadczenia lekarskiego tj. e-ZLA. Nieprzedstawienie
odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego
w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolnosci do pracy. Przy pobieraniu zaswiadczenia lekarskiego nalezy podaé, jako
ptatnika dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, NIP: 921-137-05-14.
Osoba odbywajgca staz pozostajgca niezdolng do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, zostanie
pozbawiona statusu bezrobotnego z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu
90-dniowego a tym samym mozliwosci kontynuowania stazu.

Staz odbywany jest w godzinach pracy oraz miejscu wskazanym przez organizatora stazu.
Czas pracy osoby odbywajgcej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a osoby bedacej osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
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Osoba odbywajaca staz nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad pracy moze wyrazic¢
zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Osobie odbywajgcej staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.
Na wniosek osoby odbywajgcej staz organizator stazu jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Dla celéw dowodowych
osoba odbywajgca staz powinna ztozy¢ pisemny wniosek do organizatora stazu w sprawie
udzielenia dni wolnych. Dni wolne na stazu sg dniami fakultatywnymi dla osoby
odbywajgcej staz. Jezeli osoba odbywajgca staz nie wystgpi w wnioskiem o udzielnie dnia
wolnego, organizator stazu nie ma obowigzku udzielenia dni wolnych.
Osobie odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks pracy.
Osoba odbywajgca staz ma prawo ubiega¢ sie o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania (i powrotu) do miejsca odbywania u organizatora stazu, jezeli odbywa staz
poza miejscem zamieszkania. Szczegétowe informacje o zasadach dokonywania zwrotu
kosztow dojazdu znajdujg sie na oSwiadczeniu o zamiarze korzystania ze zwrotu kosztow
dojazdu w okresie odbywania stazu oraz wniosku o zwrot faktycznie poniesionych kosztéw
dojazdu.
Osoba, ktdra z wtasnej winy przerwie staz, za wyjgtkiem podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej a takze podjecia nauki w systemie stacjonarnym, jest
zobowigzana do zwrotu kosztéw stazu, do ktérych nalezg badania lekarskie oraz
zrefundowane koszty przejazdu. Wyptacone stypendium z tytutu odbywania stazu nie
podlega zwrotowi.
Ponadto w przypadku przerwania stazu z wfasnej winy, osoba bezrobotna traci status
bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni, w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dniw przypadku trzeciej i kolejnej odmowy.
Urzad pracy ustala i optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne
od stypendium z tytutu odbywania stazu.
Okresy pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Okresow pobierania stypendium nie wlicza sie jednak do:

a) okresow wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokosci i okresu

pobierania zasitku,
b) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,
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IV.

c) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektorych zawodow.

OBOWIAZKI OSOBY SKIEROWANEJ DO ODBYCIA STAZU.

1. Osoba skierowana do odbycia stazu jest zobowigzana do:

a) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

d) sporzadzenia (po zakorczonym stazu) sprawozdania z przebiegu stazu
zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

e) na biezgco potwierdzania swojej obecnosci w miejscu pracy poprzez podpisywanie
listy obecnosci.

Osoba skierowana do odbycia stazu jest zobowigzana do poinformowania organizatora
stazu o przyczynie nieobecnosci na stazu, niezwtocznie (np. telefonicznie) a w przypadku
nieobecnosci zwigzanej z niezdolnoscig do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczenia zaswiadczenia (na druku ZUS-ZLA lub wydruk
e-zwolnienia) do organizatora stazu w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.

Osoba skierowana do odbycia stazu wykonuje zadania objete programem stazu pod
nadzorem opiekun. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela stazyscie wskazéwek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

Urzad pracy na wniosek osoby odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora stazu.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu osoby odbywajacej staz, moze pozbawié stazyste mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej nie jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

8. Organizator stazu po zakonczeniu realizacji programu, wydaje stazyscie opinie zawierajgca

informacje o zadaniach realizowanych na stazu i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu. Stazysta w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii dostarcza



w/w opinie wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu do urzedu pracy. Urzad pracy wydaje
zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz zwraca stazyscie oryginaty w/w dokumentow.

Osoba odbywajaca staz ma obowigzek powiadomic¢ w ciggu 7 dni urzad pracy o podjeciu
zatrudnienie, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej albo o wystgpieniu
innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnej albo utrate prawa do
stypendium.

POZOSTALE INFORMACIE.

Osoba odbywajgca staz nie jest pracownikiem i nie majg do niej zastosowania przepisy
Kodeksu pracy, z wyjatkiem przywotanych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych. Do stazystdéw nie ma réwniez zastosowania rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy. Z uwagi na
powyzsze osobie odbywajgcej staz nie przystuguje m.in.: urlop okolicznosciowy, urlop
bezptatny czy zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni z tytutu wychowywania
przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat.

Osoba odbywajgca staz moze kontaktowac sie z pracownikami tut. Urzedu, w kazdej
sprawie dotyczacej odbywanego stazu, osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35 w pokoju nr 13 lub telefonicznie pod numerem
telefonu 84 666-02-13.



