Sytuacje Powiatu Tomaszowskiego na tle powiatow wojewodztwa lubelskiego

przedstawia tabela | (stan na koniec pazdziernika 2011).

Stopa
Wojewoddztwa, podregiony i Bezrobotni bezrobocia
powiaty w tys. (w % aktywnych
zawodowo)

POLSKA 1867,6 11,8
WOJ. LUBELSKIE 113,7 12,4
Bialski 6,4 14,7
Parczewski 1,9 13,2
Radzynski 3,3 13,0
Wtodawski 3,2 21,2
m. Biata Podlaska 3,5 14,6
Bitgorajski 3,3 7,0
Chetmski 5,0 16,8
Hrubieszowski 5,3 18,5
Krasnostawski 4.5 15,0
Tomaszowski 5,3 13,7
Zamojski 55 12,9
m. Chelm 3,9 15,1
m. Zamos¢ 4,1 13,6
Lubartowski 54 15,2
Lubelski 5,7 10,8
teczynski 2,3 9,6
Swidnicki 3,8 15,1
m. Lublin 15,4 9,1
Janowski 3,4 13,6
Krasnicki 6,1 14,1
t ukowski 4,5 10,4
Opolski 4,1 15,2
Putawski 5,0 10,2
Rycki 2,6 11,6




Ponizsza tabela przedstawia wybrane dane statystyczne dot. gmin z terenu

powiatu tomaszowskiego.

Lp. Gmina Bezrf)botni Kobiety upizxr?it;?ltinfljo dos’wiizzzenia D+ugotrwalg M*OdZie.z d9 25 Niepetnosprawni
ogotem zasitku zawodowego bezrobotni roku zycia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 |Tomaszéw Lub. |1160 570 |49,1] 119 10,3 | 418 36,0 656 56,6 218 38
2 |Belzec 263 128 |48,7| 28 10,6 | 96 36,5 | 149 56,7 60 5
3 |Jarczéw 182 95 52,2 14 7,7 | 106 | 582 88 48,4 63 9
4 |Krynice 161 76 47,2 11 6,8 83 51,6 87 54,0 50 4
5 E’gﬁ:ka 653 321 [492| 29 | 44 |321| 492 [301| 599 173 17
6 |taszczow 403 184 |45,71 47 11,7 | 171 42,4 199 49,4 113 7
7 |Rachanie 387 197 |509]| 34 8,8 164 42,4 234 60,5 117 7
8 |Susiec 490 243 [496| 41 8,4 | 242 494 | 255 52,0 145 8
9 |Tarnawatka 311 156 50,2 19 6,1 130 | 418 169 54,3 85 12
10 |Telatyn 211 106 |50,2| 13 6,2 | 130 | 61,6 | 105 49,8 74 2
11 |Tomaszéw Lub. |705 351 |49,8| 63 8,9 287 | 40,7 | 377 53,5 200 24
12 | Tyszowce 266 150 |56,4] 21 7,9 122 45,9 129 48,5 88 2
13 JUlhéwek 448 207 [46,2| 13 29 | 225 502 | 319 71,2 116 8
OGOLEM 5640 2784149,4| 452 8,0 |2495]| 44,2 |3158 56,0 1502 143

Ponizsze zestawienie przedstawia strukture oraz dynamike wytgczonych z ewidencji
w okresie | — X1 2010 i | — X1 2011.

WyszczegOlnienie I - X1 2010 rok I - XI 2011 rok R&znica Dynamika
Liczba % do ogo6tu Liczba % do ogétu .
(4-2) (4:2)
wytgczonych | wylgczonych [wytgczonych| wylaczonych
1 2 3 4 5 6 7

Wytgczeni ogotem w 8154 100,0 6282 100,0 -1872 77,0

tym z powodu:

Podjecia pracy 2614 32,1 2342 37,3 -272 89,6

Nie potwierdzenia

gotowosci w terminie 1723 21,1 1042 16,6 -681 60,5

wyznaczonym

Dobrowolna rezygnacja

ze statusu 1205 14,8 1102 17,5 -103 91,5

bezrobotnego

Rozpoczecie stazu,

przygotowania

zawodowego dorostych 1426 17,5 274 4,4 -1152 19,2

lub rozpoczecia

szkolenia

Rozpoczecie pracy 72 0,9 76 1,2 4 105,6

spolecznie uzytecznej

Odmowy bez

uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji 778 9,5 989 15,7 211 127,1

odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy

Inne 336 4,1 457 7,3 121 136,0




Strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku obrazuje ponizsze zestawienie.

Wyszczegoblnienie Liczba bezrobotnych ogétem | Struktura [%]
1 2 3

Razem 5640 100,0

18 — 24 lata 1502 26,6

25 — 34 lata 1906 33,8

Wiek 35— 44 lata 902 16,0
45 — 54 lata 887 15,7

55 — 59 lata 360 6,4

60 — 64 lata 81 1,4

Strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia obrazuje ponizsze

zestawienie.
Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych ogdtem | Struktura [%]
1 2 3

Razem 5640 100,0

Wyzsze 855 15,2

Wyksztatce|Policealne i $rednie zawodowe 1219 21,6

nie Srednie ogdlnoksztalcgce 732 13,0

Zasadnicze zawodowe 1307 23,1

Gimnazjalne i ponizej 1527 27,1

Strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania w ewidencji Urzedu

obrazuje ponizsze zestawienie.

WyszczegOllnienie Liczba bezrobotnych og6tem | Struktura [%]
1 2 3
Razem 5640 100,0
Dol 705 12,5
wg czasu 1-3 1115 19,8
pozostawania bez |3-6 890 15,8
pracy w miesigcach |6-12 1168 20,7
12-24 1063 18,8
Pow. 24 699 12,4

Strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy obrazuje ponizsze

zestawienie.
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych ogotem | Struktura [%]
1 2 3
Razem 5640 100,0
Do 1 roku 1251 22,2
1-5 1144 20,3
Staz pracy ogotem |5 —10 498 8,8
w latach 10-20 506 9,0
20-30 302 54
30 lat i wiecej 80 14
Bez stazu 1859 33,0




