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Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1-88), dalej „RODO”, Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Lubelskim  informuje, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tomaszowie Lubelskim. Adres siedziby: ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszów Lubelski. Dane kontaktowe: numery telefonów 84 664-20-24, 84 664-20-72,adres e-mail: luto@praca.gov.pl, adres do e-doręczeń: AE:PL-74863-43665-WGAUE-17.
2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tomaszowie Lubelskim jest Pani Gabriela Kurantowicz, kontakt: GKurantowicz@tomaszowlub.pup.gov.pl, telefon 84 666-02-18 lub 84 664-20-72;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, przepisów Ustawy z dnia  20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z późn. zm.) oraz aktów wykonawczych, w celu związanym z potrzebą realizacji działań i rozliczenia wydatków finansowanych ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz dla celów statystycznych, informatycznych oraz kontrolnych związanych z funkcjonowaniem  KFS;
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą upoważnieni pracownicy i podmioty na podstawie przepisów prawa lub zawartych umów;
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane według obowiązującej instrukcji kancelaryjnej; 
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej;
7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące prawa: 
             • Prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii. 
             • Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych. 
             • Prawo do ograniczenia przetwarzania danych. 
             • Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbędnym do rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy o dofinansowanie z KFS. Niepodanie danych uniemożliwi ubieganie się o wsparcie. 

Oświadczenie Podmiotu
Oświadczam, że:
·  wypełniłem/wypełniłam* obowiązki informacyjne przewidziane w art. 12, 13 lub art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych, wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS.
· wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie  Lubelskim dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku, realizacją kształcenia ustawicznego i rozliczenia wydatków ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz dla celów statystycznych, informatycznych i kontrolnych związanych z funkcjonowaniem KFS, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych  (Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz art. 12,13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych. Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i że przysługuje mi prawo dostępu do moich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, jeżeli przetwarzanie odbywa się  na podstawie zgody, udzielonej przed jej cofnięciem.

Wnioskodawca (Podmiot) oświadcza, że zobowiązuje się do udzielenia wsparcia Powiatowemu Urzędowi Pracy w zakresie realizacji obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) . 
Wsparcie to polegać będzie na przekazaniu, w imieniu Urzędu, klauzuli informacyjnej otrzymanej od Urzędu wszystkim pracownikom i innym osobom, których dane osobowe zostały przekazane Urzędowi w związku ze złożeniem wniosku o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
Wnioskodawca zobowiązuje się do przekazania klauzuli każdej z tych osób w sposób rzetelny i niezwłoczny, tak aby mogły się one zapoznać z treścią informacji o przetwarzaniu ich danych osobowych przez Urząd.

………………………………………………………….
         czytelny podpis wnioskodawcy ( podmiotu) 
 lub osoby upoważnionej
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