Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez “B-lubelskie
dla Lubelskiego _ Polska Unig Europejska "ol Swaby zucie!

Zatgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 2
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Lub. z dnia 16.01.2025r.

Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie niekonkurencyjnym
»Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
z powiatu tomaszowskiego (lll)”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
niekonkurencyjnym ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych z powiatu
tomaszowskiego (l1l)” realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie

Lubelskim (PUP w Tomaszowie Lubelskim).

2. Projekt wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

3. Projekt realizowany jest przez PUP w Tomaszowie Lubelskim w okresie od 1 stycznia
2025 roku do 30 czerwca 2026 roku zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475 z pdzn. zm.) oraz
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w
ciggu czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jako$ci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztafcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub innej formy pomocy
prowadzgca do aktywizacji zawodowej. Przy czym okres 4 miesiecy, w ciagu ktorych

nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystapienia do projektu.

4. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Lubelskim.



§ 2. Uczestnicy/uczestniczki projektu

1. Projekt ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych z powiatu
tomaszowskiego (lll)” skierowany jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Lubelskim.

2. Uczestnikiem/uczestniczka projektu mogg by¢ wytacznie osoby zarejestrowane w PUP
w Tomaszowie Lubelskim jako osoby bezrobotne w szczegblnosci osoby znajdujgce sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy nalezgce

do kategorii NEET, oséb z niepetnosprawnosciami lub ograniczong mobilnoscig, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby odchodzace z rolnictwa, osoby starsze w wieku powyzej

55 roku zycia, osoby ktérym udzielono czasowej ochrony w zwigzku z wojng na Ukrainie.

3. Za osobe mtoda w wieku 18-29 lat bez pracy nalezaca do kategorii NEET uznaje sie
osobe w wieku pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny,
ktora spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a) nie pracuje tj. jest osobg bezrobotng zarejestrowang w PUP w Tomaszowie Lubelskim,
b) nie ksztalci sie tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki,

c) nie szkoli sie tj. w okresie ostatnich 4 tygodni (od dnia przystapienia do udziatu w
projektu) nie uczestniczyty w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych

potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych.

4. Za osobe niepelnosprawnga uznaje sie osobe niepetnosprawng, o ktérej mowa

w ustawie z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2024 r., poz. 44 z pézn. zm.) oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917) zarejestrowang w PUP w Tomaszowie Lubelskim
jako bezrobotna.

Rekrutacja i obstuga 0séb z niepetnosprawnosciami odbywaé sie bedzie na parterze
budynku, ktory posiada udogodnienia architektoniczne w postaci platformy pionowej

do przewozu z poziomu O na parter budynku gdzie posrednicy pracy i doradcy zawodowi
beda prowadzi¢ rekrutacje. W razie potrzeby koordynator oraz pracownicy merytoryczni
z pierwszego i drugiego pietra beda swiadczy¢ ustugi na sali obstugi klienta. Strona
internetowa urzedu: http://tomaszowlubelski.praca.gov.pl jest dostosowana do potrzeb

0s6b z niepetnosprawnosciami i spetnia miedzynarodowy standard dotyczacy dostepnosci



stron tj. WCAG 2.1. Ponadto PUP dysponuje Systemem petli indukcyjnej stanowigcej
(mikrofon pastylkowy) OPUS DCL-20K oraz migjscem parkingowym dla osob

Z niepetnosprawnosciami.

Materiaty informacyjne, dokumenty rekrutacyjne bedg przygotowane i udostepnione
w wersji elektronicznej na stronie internetowej oraz w wersji papierowe;j w siedzibie
Urzedu.

5. Za osobe o ograniczonej mobilnosci uznaje sie osobe, ktéra ma trudnosci

w samodzielnym przemieszczaniu sig np. ze wzgledu na ograniczong sprawno$é (w tym:
poruszajaca sig na wozku, o kulach ,niewidoma, stabowidzaca). Sg to osoby z potrzeba
wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoéci, jak

| osoby nieposiadajgce takiego orzeczenia.

6. Za osobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe bezrobotng pozostajaca w
rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych (Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2024 poz. 475

z pbézn. zm.)

7. Za osobe odchodzaca z rolnictwa uznaje sie osobe podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90 z p6zn. zm.), zamierzajaca podjgé
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢é pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. O systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Z 2024r. poz. 497 z p6zn. zm.).

8. Za osobe ktérej udzielono czasowej ochrony w zwigzku z wojna na Ukrainie
uznaje sie obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z
terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa, oraz obywateli Ukrainy posiadajgcych Karte Polaka, ktérzy wraz z najblizszg
rodzing z powodu tych dziatarn wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

9. Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim zapewni takze mozliwo$é
skorzystania ze wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktore
zakonczyty udziat w projektach z zakresu wtgczenia spotecznego, realizowanych w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w Priorytecie VIII

Zwiekszenie spbjnosci spotecznej.



§ 3. Formy wsparcia w ramach projektu

1. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475
z pézn. zm.) oraz aktéw wykonawczych, na zasadach obowigzujgcych w PUP

w Tomaszowie Lubelskim.

2. Projekt zaktada zastosowanie kompleksowego wsparcia dla uczestnikow projektu
obejmujace obligatoryjne formy wsparcia w postaci przygotowania lub modyfikacji IPD,
skorzystania z ustugi posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz wysokiej
jakosci wsparcie finansowe wynikajace z pogtebionej analizy umiejetnosci, predyspozyciji
i probleméw zawodowych danego uczestnika wynikajgce z Indywidualnego Planu
Dziatania, {j.:

- szkolenie zawodowe,

- staz,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- bon na zasiedlenie,

-zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

3. Wsparcie: IPD, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe, udzielane jest
obligatoryjnie, przy czym o wyborze i trybie realizacji ustugi po$rednictwa pracy badz
poradnictwa zawodowego decyduje doradca klienta/doradca zawodowy w uzgodnieniu

z uczestnikiem/uczestniczka projektu.

4. Realizowane w projekcie szkolenia zawodowe bedg prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewédztwie lub

w powiecie z ktérego pochodzg uczestnicy projektu oraz bedg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikow.

5. W przypadku wsparcia skierowanego do os6b mtodych w wieku 18-29 lat w projekcie
uwzgledniono mozliwo$¢é zdobycia umiejetnosci i kompetencji oraz nabycie doswiadczenia
zawodowego w sposéb umozliwiajgcy podejmowanie zatrudnienia na cyfrowych miejscach
pracy, w sektorze zielonej gospodarki, ustugach zdrowotnych i opiekunczych oraz

w specjalnosciach na jakie istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

6. Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje sie date udzielenia pierwsze;j

formy wsparcia, tj. posrednictwo lub doradztwo zawodowe.



§ 4. Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek projektu

1. Proces rekrutacji trwaé bedzie od 01.04.2025r. do 30.06.2026r. lub do wyczerpania

limitu miejsc.

2. Rekrutacja uczestnikdw do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty,
z zachowaniem zasad réwnosci szans, w tym zasady réwnosci pici oraz dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami i prowadzona bedzie w siedzibie PUP w Tomaszowie Lub.

— ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszéw Lubelski oraz za posrednictwem e-maila, telefonu.

3. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg promocyjno — informacyjng w postaci: ogtoszen
na stronie internetowej PUP w Tomaszowie Lubelskim oraz w siedzibie urzedu, a takze
poprzez przekazywanie informacji osobom zainteresowanym przystapieniem do projektu
w trakcie spotkan z pracownikami PUP w Tomaszowie Lub. oraz w trakcie kontaktow

telefonicznych i e-mail.

4. Rekrutacje os6b do projektu prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Kierownik Referatu Ustug Rynku Pracy, Doradca Zawodowy lub Doradca Klienta. Komisja
rekrutacyjna bedzie dokonywa¢ naboru w sposéb ciggly, w godzinach pracy urzedu ;.
7:30-15:30.

5. Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie wedtug nastepujacych etapow:

1) Etap | - osoby bezrobotne zgtaszajgce sie do Urzedu lub z ktérymi zostanie
nawigzywany kontakt zdalny bedg bezposrednio informowane przez pracownikéw Urzedu

0 mozliwosci przystapienia do projektu oraz kryteriach uczestnictwa w projekcie,

2) Etap |l - osoby bezrobotne wypetnia: Formularz zgtoszenia udziatu w projekcie wraz
z wymaganymi oswiadczeniami. Dokumenty rekrutacyjne wypetniane beda w obecnosci
pracownika PUP ktory na podstawie Bazy Sl Syriusz, dany otrzymanych z ZUS, KRUS
oraz dokumentoéw rekrutacyjnych dokonuje weryfikacji kwalifikowalno$ci uczestnikow do
projektu wraz z Kierownikiem Referatu Ustug Rynku Pracy. Do projektu zakwalifikowane
bedg osoby nie otrzymujgce jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie

dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

6. Proces rekrutacji koriczy sie sporzadzeniem protokotu z kwalifikacji koncowej do

projektu, ktéry bedzie zawierat ostateczng liste uczestnikéw/czek projektu.

7. Uczestnik projektu nie moze otrzymywacé jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym

projekcie.



§ 5. Obowiagzki uczestnika/uczestniczki projektu

1. Uczestnik/czka projektu wypeia i podpisuje Formularz zgtoszenia udziatu w projekcie
wraz z wymaganymi o$wiadczeniami uczestnika projektu, w zwigzku z czym akceptuje
warunki udziatu w projekcie, wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji projektu oraz zgode na poddanie si¢ badaniom
ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkoéw uczestnictwa wyklucza mozliwo$é udziatu w

projekcie.
2. Uczestnik/czka projektu w szczegdlnosci zobowigzany/a jest do:

a) rzetelnego wypetnienia i podpisania Formularza zgtoszenia udziafu w projekcie wraz

z wymaganymi o$wiadczeniami uczestnika projektu,

b) informowania Urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w Formularzu
zglosZénia udziafu w projekcie (nazwisko, adres zamieszkania, telefon oraz adres poczty

elektronicznej) w okresie realizacji projektu,

¢) informowania Urzedu o zmianie swojej sytuacji zawodowej w terminie do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie, w szczegoinosci o fakcie podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz na temat

udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

d) aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, w terminach wyznaczonych przez

Urzad,

e) do dostarczenia w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie lub samozatrudnienie, a w przypadku uzyskania kwalifikacji
lub kompetencji zawodowych dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji’lkompetenc;ji.

§ 6. Postanowienia korncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
wynikajace z:

a) zasad realizacji poszczegolnych form wsparcia okre$lonych w Ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475
z pdzn. zm.),

b) umowy o dofinansowanie realizacji projektu,



c) obowigzujgcych wytycznych i przepiséw prawa w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027,

d) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 202 r., poz. 1061
z pézn. zm.).

2. Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i

obowigzuje przez caty okres realizaciji projektu.

4. Ewentualne kwestie sporne wynikte w trakcie realizacji projektu rozstrzygaé bedzie
indywidualnie Dyrektor PUP w Tomaszowie Lub.







