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             Tomaszów Lub., 10.03.2025 r.

Zapytanie ofertowe dotyczące realizacji szkolenia indywidualnego z zakresu „Hydraulik”
Uprzejmie informuję, że osoba bezrobotna złożyła w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Tomaszowie Lub. wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne z zakresu: „Hydraulik”. Szkolenie powinno zakończyć się zewnętrznym egzaminem czeladniczym, w zawodzie Hydraulik przeprowadzonym przez uprawniony podmiot, inny niż prowadzący szkolenie, mającym na celu weryfikację kwalifikacji zawodowych uczestników szkolenia i uzyskaniem dokumentu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe uczestników szkolenia (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 grudnia 2019 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych). Koszt egzaminu czeladniczego oraz wydania świadectw czeladniczych powinien być wliczony w cenę szkolenia. Instytucja szkoleniowa powinna zorganizować zewnętrzny egzamin czeladniczy oraz dostarczyć do tut. Urzędu informacje o terminie i wynikach egzaminu.
Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu niekonkurencyjnego „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu tomaszowskiego (II)” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP,  współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

W związku z tym, jeżeli Państwo planują organizację w/w szkolenia, uprzejmie proszę o  złożenie oferty zawierającej następujące informacje: 

1. Program szkolenia, który powinien zawierać w szczególności:

· nazwę szkolenia;

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia;

· cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych;

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar,  z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;

· opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych;

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych; 

· wykaz materiałów dydaktycznych, które na własność otrzyma uczestnik szkolenia;

· przewidziane sprawdziany i egzaminy. 

2. Harmonogram szkolenia.

3. Koszty szkolenia (wraz z kalkulacją kosztów szkolenia uwzględniającą koszty egzaminu czeladniczego) oraz  liczbę godzin szkolenia.

4. Miejsce i termin realizacji szkolenia. 

5. Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

6. Informacje dot. kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej.

7. Informacje dot. doświadczenia instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego szkolenia.  

8. Informacje dot. dostosowania wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń 
do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia.

9. Podpisany formularz „Oświadczenia w zakresie niepodlegania wykluczeniu 
w związku z sankcjami wobec podmiotów i osób, które wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej na Ukrainie”.
10. Podpisany formularz OŚWIADCZENIA KONTRAHENTA PROJEKTU  w ramach projektu „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu tomaszowskiego (II)”.

W przypadku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w  Tomaszowie Lubelskim do odbycia szkolenia osób posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności lub o ograniczonej mobilności, instytucja szkoleniowa zobowiązana będzie  do uwzględnienia wymagań w zakresie rodzaju niepełnosprawności tych osób tj. dostosowania sposobu prowadzenia szkolenia oraz potencjału technicznego i kadrowego do skierowanych osób niepełnosprawnych lub o ograniczonej mobilności. 
W przypadku uczestnictwa w szkoleniu osób ze szczególnymi potrzebami instytucja szkoleniowa ma obowiązek zapewnić tym osobom dostęp architektoniczny, cyfrowy, informacyjno-komunikacyjny zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1411).

Instytucja szkoleniowa zobowiązuje się do działania zgodnie z zasadami równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji.

Na podstawie uzyskanych ofert zostanie wybrana instytucja szkoleniowa do realizacji szkolenia „Hydraulik”. 

Jednocześnie informuję, że Urząd może zlecić realizację szkolenia instytucji szkoleniowej posiadającej wpis do rejestru instytucji szkoleniowych na 2025 rok prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.

Uprzejmie proszę o przesłanie  ofert szkoleniowych w terminie do dnia 

11.03.2025 r. na adres e-mail: WGrabek@tomaszowlub.pup.gov.pl
lub MMamrocha@tomaszowlub.pup.gov.pl
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
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