Tomaszow Lub. 9.01.2025r.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim
Plan szkolen grupowych na 2025 rok
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niepetnosprawnej, opracowywanie planu t
pomocy, wsparcia i opieki dfugoterminowej potwierdz
dla osoby starszej i niepetnosprawnej, ajacy
prowadzenie dokumentacji itp.; nabycie




- wykonywanie czynnosci opiekunczo-
wspierajgcych u osoby starszej i
niepetnosprawnej, w tym: przeciwdziatanie
zagrozeniom zdrowia i zycia osoby starszej i
niepetnosprawnej, udzielanie pierwszej
pomocy, wykonywanie czynnosci
opiekunczych i higienicznych

u osoby starszej itp.;

- aktywizowanie osoby starszej i
niepetnosprawnej do samodzielnosci
zyciowej, w tym m.in. inicjowanie i
podtrzymywanie pozytywnych relacji osoby
starszej i niepetnosprawnej z osobami

z najblizszego otoczenia, organizowanie czasu
wolnego osobie starszej i niepetnosprawnej,
wspieranie osoby starszej i niepetnosprawnej
w usprawnianiu psychofizycznym itp.;

- wspotpracowanie z podmiotami dziatajgcymi
na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych,
w tym m.in. motywowanie rodziny i lokalnego
Srodowiska spotecznego do dziatan na rzecz
osoby starszej i niepetnosprawnej,
organizowanie srodowiskowych grup
wsparcia, organizowanie pomocy materialnej
dla osoby starszej i niepetnosprawnej,
wspotpracowanie z cztonkami zespotu
terapeutycznego zaktadu opiekuriczo-
leczniczego itp.;

- stosowanie metod komunikowania sieg i
negocjacji w réznych sytuacjach spotecznych z
uwzglednieniem proceséw emocjonalno-
motywacyjnych oraz osobowosci osoby
starszej i niepetnosprawnej w relacjach z
otoczeniem;

- organizowanie osobie starsze;j i
niepetnosprawnej korzystania ze swiadczen
podstawowej i specjalistycznej opieki
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zdrowotnej;

- pomaganie osobie starszej i
niepetnosprawnej w uzytkowaniu
przedmiotdw ortopedycznych i srodkow
pomocniczych;

- pomaganie osobie starszej i
niepetnosprawnej w prowadzeniu
gospodarstwa domowego;

- analizowanie i usuwanie czynnikow
wptywajgcych na wykluczenie spoteczne
osoby starszej i niepetnosprawnej;

- dbanie o jakos$¢ swiadczonych ustug i
standardu opieki;

- stosowanie przepiséw prawa dotyczgcych
pomocy spotecznej i ubezpieczen
spotecznych, w tym przestrzeganie zasad
etyki i odpowiedzialnosci zawodowej;

- stosowanie programéw komputerowych
wspomagajgcych wykonywanie zadan;

- przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowanie przepisdw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska.

OPERATOR
OBRABIAREK
STEROWANYCH
NUMERYCZNIE
(CNC)

Szkolenie przygotowuje do pracy w zawodzie
operatora obrabiarek sterowanych numerycznie
(CNC).

Szkolenie obejmuje w szczegdlnosci:

- uruchamianie, kontrolowanie przebiegu
obrdébki i zatrzymanie obrabiarki sterowane;j
numerycznie,

- kontrola i analiza jakosci wykonanej obrébki,
- wprowadzanie korekt dotyczgcych
parametréw obrébki,

- ustawianie narzedzi w magazynie obrabiarki,
- programowanie obrabiarek sterowanych
numerycznie,

8 0sob
(ponizej 30
roku zycia)

(EFS+11)
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- wprowadzenie korekt w zakresie poprawy potwierdzony kwalifikacj
cech wykonywanego wyrobu. zaswiadczeniem i
lekarskim, zgodne z
e preferowane bedg wiasciwy
osoby posiadajace m
wyksztatcenie co rozporzadz
najmniej zasadnicze eniem
zawodowe o kierunku: MEN/MPi
mechanicznym, PS
technicznym,
informatycznym lub
wyksztatcenie Srednie
ogodlnoksztatcace,
¢ osoby zakwalifikowane
na szkolenie w ramach
projektu EFS+.
Szkolenie przygotowuje do pracy w zawodzie Szkolenie skierowane jest | TAK o
montera urzadzer energetyki odnawialnej. do 0s6b posiadajacych: egzam Zaswiadcz
Szkolenie obejmuje w szczegélnosci: « predyspozycje in | €™M€
- wiedza na temat odnawialnych zrédet energii, do wykonywania przed pF)tW|erdz
ich rodzajow oraz regul_a_cji prawnych. _ 6 0s6b, zawodu, komisj aJQC? _
- wykonywanie instalacji do wytwarzania . ukonczeni
energii z réznych rodzajéw zrédet wtym: * dobry stan zdrowia a e
odnawialnych, tj. energia stoneczna, wiatr, 3 osoby umozliwiajacy kwalifi <zkolenia
MONTER biomasa, biogaz, woda, energia geotermalna ponizej wykonywanie zawodu kacyjn
URZADZEN oraz ich konserwacja i serwis w czasie 30roku potwierdzony 3 SEP zgoqn.e Z
ENERGII (-Ekzsa:?:llgz;caa(gli" anizacyjne - przygotowywanie i 2yca, 150 zaswiadczeniem lub xtasawy
ODNAWIALNEJ Z zabezpieczegie mieJ>:5Jca mopntayzgu przgd 3 osoby |Luty-kwiecien godzin lekarskim inny rozporzadz
UPRAWNIENIAMI | zagrozeniami i wypadkami, przygotowywanie powyzej * wyksztatcenie co réwno eniem
SEP sprzetu montazowego, 30roku najmniej podstawowe (8 | wazny, .
- zadania montazowe - wykonywanie 2ycia klas) lub gimnazjalne MEN/MPi
montazu, biezacy nadzor i kontrola prac, (EFS+1) « preferowane beda egzam PS
programowanie sterownikow i urzadzen o .
nadzoru, uruchomienie urzadzen, osoby posiadajace In .
- zadania eksploatacyjne - kontrolowanie wyksztatcenie co ZEWNE | o i dectw
pracy urzadzen i systemow energetyki, najmniej zasadnicze trzny
diagnozowanie usterek, konserw,owanie, zawodowe o kierunku potwie 0 .
demontaz oraz naprawa systemow OZE, mechanicznym lub rdzaja kyvahﬂkac
- zadania doradcze - przeszkolenie yjne
uzytkownikéw w zakresie obstugi elektrycznym ¢y




zamontowanych urzadzen, ich programowania
oraz odczytu zdarzen alarmowych,

- dobér kolektoréw stonecznych,

- znajomosc¢ elementdéw instalacji solarnej ich
doboru oraz rodzajow,

- znajomos$¢ schematdw instalacji solarnej,

- znajomosc¢ zasad i warunkow wykonywania
prac kontrolno-pomiarowych i montazowych.
- umiejetnos¢é montazu systemow
fotowoltaicznych i systeméw zintegrowanych,
kolektoréw stonecznych oraz pomp ciepta.

- umiejetnos¢ doboru, montazu oraz
demontazu pomp ciepta.

- organizowanie (przygotowywanie i
zabezpieczanie miejsca montazu przed
zagrozeniami i wypadkami), przygotowywanie
sprzetu montazowego;

- wykonywanie czynnosci montazowych;
zaleznie od rodzaju wykonywanej instalacji
obejmujacych: dobdr narzedzi, materiatéw i
sprzetu, wykonanie montazu, biezgcy nadzor i
kontrolowanie prac, programowania
sterownikéw i urzadzen nadzoru, uruchomianie
urzadzen;

- budowanie konstrukcji pod montaz paneli
fotowoltaicznych na dachu lub gruncie;

- montowanie paneli fotowoltaicznych;

- faczenie instalacji fotowoltaicznej z siecig
elektroenergetyczng;

- konfigurowanie falownikoéw pradu;

- wykonywanie prac zwigzanych z elektryka oraz
wykonywanie pomiardéw elektrycznych;

- wyznaczanie, prowadzenie oraz instalowanie
tras kablowych od paneli fotowoltaicznych do
miejsca montazu falownika;

- wykonywanie uziemienia elektrowni PV;

- wykonywanie czynnosci eksploatacyjnych
(kontrolowanie pracy urzadzen i systemow
energetyki, diagnozowanie usterek,

¢ osoby zakwalifikowane
na szkolenie w ramach
projektu EFS+.
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konserwowanie, demontaz oraz naprawa

instalacji fotowoltaicznych);

- wykonywanie zadan o charakterze doradczym

(przeszkolenie uzytkownikdw w zakresie obstugi

zamontowanych urzadzen, ich programowania

oraz odczytu zdarzen alarmowych);

- przestrzeganie zasad ergonomii oraz
przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska wymaganych na stanowisku
pracy,

- zagadnienia przygotowujgce do egzaminu

elektroenergetycznego SEP.

OPIEKUN 0SOB
STARSZYCH |
NIEPELNOSPRAW
NYCH

Z MODULEM
ECDL B2

Szkolenie przygotowuje do pracy w zawodzie
opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych
oraz ma na celu uzyskanie kompetencji i
kwalifikacji cyfrowych w ramach modutu
ECDL B2 - Podstawy pracy w sieci.

Szkolenie obejmuje w szczegdlnosci:

- opracowywanie planu pomocy, wsparcia i
opieki dfugoterminowej osoby starszej i
niepetnosprawnej;

- postugiwanie sie dokumentacjg dotyczaca
sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej i
niepetnosprawnej;

- organizowanie prac opiekunczo-wspierajgcych
u osoby starszej i niepetnosprawnej, w tym:
rozpoznawanie warunkéw zycia i poziomu
mozliwosci psychofizycznych osoby starszej i
niepetnosprawne;j, opracowywanie planu
pomocy, wsparcia i opieki dtugoterminowej dla
osoby starszej i niepetnosprawnej, prowadzenie
dokumentacji itp.;

- wykonywanie czynnosci opiekunczo-
wspierajacych u osoby starszej i
niepetnosprawnej, w tym: przeciwdziatanie

zagrozeniom zdrowia i zycia osoby starszej i
niepetnosprawnej, udzielanie pierwszej pomocy,
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¢ dobry stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie zawodu
potwierdzony
zaswiadczeniem
lekarskim (w tym badania
sanitarno-
epidemiologiczne),

e preferowane bedg
osoby posiadajace
wyksztatcenie co
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¢ osoby zakwalifikowane
na szkolenie w ramach
projektu EFS+.
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wykonywanie  czynno$ci  opiekunczych i
higienicznych u osoby starszej itp.;

- aktywizowanie osoby starszej i
niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej,
w tym m.in. inicjowanie i podtrzymywanie
pozytywnych  relacji osoby  starszej i
niepetnosprawnej z osobami z najblizszego
otoczenia, organizowanie czasu wolnego osobie
starszej i niepetnosprawnej, wspieranie osoby
starszej i niepetnosprawnej w usprawnianiu
psychofizycznym itp.;

- wspotpracowanie z podmiotami dziatajgcymi
na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych, w
tym m.in. motywowanie rodziny i lokalnego
Srodowiska spotecznego do dziatan na rzecz
osoby starszej i niepetnosprawne;j,
organizowanie $rodowiskowych grup wsparcia,
organizowanie pomocy materialnej dla osoby
starszej i niepetnosprawnej, wspotpracowanie z
cztonkami zespotu terapeutycznego zakfadu
opiekunczo-leczniczego itp.;

- stosowanie metod komunikowania sie i
negocjacji w réznych sytuacjach spotecznych z
uwzglednieniem proceséw emocjonalno-
motywacyjnych oraz osobowosci osoby starszej i
niepetnosprawnej w relacjach z otoczeniem;

- organizowanie osobie starszej i
niepetnosprawnej korzystania ze $wiadczen
podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej;

- pomaganie osobie starszej i niepetnosprawnej
w uzytkowaniu przedmiotow ortopedycznych i
srodkéw pomocniczych;

- pomaganie osobie starszej i niepetnosprawnej
w prowadzeniu gospodarstwa domowego;

- analizowanie i usuwanie czynnikéw
wptywajgcych na wykluczenie spoteczne osoby




starszej i niepetnosprawnej;

- dbanie o jakos¢ sSwiadczonych
standardu opieki;

- stosowanie przepiséw prawa dotyczacych
pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych,
w tym  przestrzeganie zasad etyki i
odpowiedzialnosci zawodowej;

- stosowanie programéw komputerowych
wspomagajacych wykonywanie zadan;

- przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowanie przepisbw prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska,

- modut ECDL - Podstawy pracy w sieci.

ustug i

Kucharz z
egzaminem
czeladniczym i
modutem
ekologicznym

Szkolenie przygotowuje do pracy w zawodzie
kucharza.

Szkolenie obejmuje w szczegdlnosci:

- organizowanie, porzgdkowanie i

utrzymywanie w statej czystosci stanowiska

pracy zgodnie z zasadami  ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej,

- organizowanie i planowanie procesow
technologicznych zgodnie z wymaganiami

sanitarno-higienicznymi i zasadami bhp,
- przechowywanie, magazynowanie i

zabezpieczanie przed zepsuciem surowcow,

potproduktéw oraz wyrobow kulinarnych,
- pobieranie surowcéw i poétproduktow do
produkgcji kulinarnej,

- dobieranie i postugiwanie sie narzedziami,
maszynami i urzgdzeniami do produkcji potraw i
biezagca konserwacja tych

napojow oraz

5 0sob,
(w tym:
3 osoby
ponizej
30roku
ZyCia,

2 osoby
powyzej
30roku
Zycia
(EFS+1m)

Czerwiec-
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Szkolenie skierowane jest
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do wykonywania
zawodu,
¢ dobry stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie zawodu
potwierdzony
zaswiadczeniem
lekarskim
* wyksztatcenie co
najmniej podstawowe (8
klas) lub gimnazjalne
¢ osoby zakwalifikowane
na szkolenie w ramach
projektu EFS+.
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urzadzen,

- samodzielne sporzgdzanie, réznymi technikami
i metodami, potraw, napojow i wyrobdéw
garmazeryjnych z réznych grup surowcéw z
zachowaniem wartosci odzywczej,

- porcjowanie, dekorowanie i ekspedycja
wyrobow kulinarnych,

- planowanie positkéw i uktadanie menu,

- wspotpraca z klientami i dostawcami,

- odbieranie jako$ciowe i iloSciowe surowcow,
potproduktéw i gotowych wyrobdw,

- dziatania proekologiczne w gastronomii,

- rozsgdne gospodarowanie wodg i odpadkami,
Swiadome gospodarowanie odpadami,

- uwzglednienie standarddw zero waste i less
waste,

- wykorzystanie surowcow i produktéw
ekologicznych w gastronomii,

- ekologiczne srodki czystosci domowej roboty,

- elementy kuchni ekologicznej,

- obstuga kasy fiskalnej.

SPAWACZ

METODA MAG,

MIG, TIG

Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci
spawania metodg MAG, MIG i TIG.

Szkolenie obejmuje w szczegdlnosci:

- organizowanie stanowiska pracy spawacza
zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz wymaganiami ergonomii

- dobieranie materiatbw podstawowych i
dodatkowych do spawania,

- przygotowywanie elementéw do spawania
zgodnie z dokumentacjg techniczng,

- obstugiwanie urzadzen wentylacyjnych i
stuzgcych ochronie srodowiska pracy,

- wykonywanie operacji spawania metodg MAG,

5 os6b

ponizej

30roku
Zycia

(EFS+Il)

Czerwiec-
sierpien

200
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Szkolenie skierowane jest
do 0soéb posiadajgcych:
* predyspozycje
do wykonywania
zawodu,
¢ dobry stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie zawodu
potwierdzony
zaswiadczeniem
lekarskim,
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MIG, TIG. klas) lub gimnazjalne, rowno | PS
Po zdaniu egzaminu koricowego absolwenci e preferowane bedg wazna
szkolenia uzyskaja uprawnienia do spawania osoby posiadajace * ksigzka
metoda MAG, MIG, TIG. wyksztatcenie co spawacza
najmniej zasadnicze
zawodowe, eSwiadect
¢ osoby zakwalifikowane WO
na szkolenie w ramach egzaminu
projektu EFS+. walifikacyj
nego
spawacza
Szkolenie przygotowuje do pracy w zawodzie Szkolenie skierowane jest eSwiadect
cukiernika oraz ma na celu uzyskanie do oséb posiadajgcych: wo
kompetencji i kwalifikacji cyfrowych w ramach ¢ predyspozycje czeladnicz
modutu ECDL B2 - Podstawy pracy w sieci. do wykonywania e
Szkolenie obejmuje w szczegdlnosci: zawodu, eZaswiadc
- ocena przydatnosci surowcéw (maki pszennej, ¢ dobry stan zdrowia zenie
cukru, ttuszczu, jaj np.) oraz przygotowanie ich 5 umozliwiajacy potwierdz
do produkgji; 0s6b wykonywanie zawodu ajace
- mieszanie surowcoéw (zgodnie z recepturami) dtugotrw potwierdzony TAK | ukoniczeni
w zaleznosci od rodzaju ciast (drozdzowe, ale zaswiadczeniem egzam | e
CUKIERNIK francuskie, kruche, biszkoptowe, biszkoptowo- bezrobot lekarskim (w tym badania in szkolenia
7 MODULEM t’fuszcz'ow'e, orzechowe, bezowe) oraz ich nych ' 150 sar.\ltarn'o- . cz'elad i .
wyrabianie; (Program | Marzec-maj . epidemiologiczne), niczy, | uzyskanie
ECDL B2 L. . . . godzin . ey .
- przygotowywanie réznego rodzaju nadzien, np. | Regional e wyksztatcenie co egzam | kwalifikacj
kremodw, polew, galaretek, owocéw, marmolad, ny) najmniej podstawowe (8 in i
ponczéw; klas) lub gimnazjalne oraz | ECDL | zgodnez
- formowanie i wypiek lub smazenie, w Swiadectwo ukonczenia wiasciwy
zaleznosci od rodzaju ciasta; szkoty, m
- przektadanie i nadziewanie réznymi masami, ¢ osoby zakwalifikowane rozporzadz
wykanczanie glazurg, galaretka, cukrem pudrem na szkolenie w ramach eniem
lub kuwerturg, w zaleznosci od rodzaju ciasta Programu Regionalnego MEN/MPi
lub ciastek; PS
- ocena organoleptyczng poszczegdlnych faz .
procesu technologicznego; Certyfikat
- zapobieganie powstawaniu wad i odstepstw od potwierdz




norm jakosciowych przy produkcji ciast i ciastek;
regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie
utrzymania wtasciwych parametrow
technologicznych;

- usuwanie drobnych usterek w zespotach
mechanicznych elementéw bezposrednio
stykajacych sie z ciastem lub produkowanym
nadzieniem lub polewg;

- ocenianie sprawnosci techniczno-
technologicznej maszyn i urzgdzen ciastkarskich;
- organizowanie i nadzorowanie pracy brygad
produkcyjnych;

- prowadzenie dokumentacji produkcyjnej oraz
rozliczen technologicznych zuzycia surowcow i
potfabrykatow do produkcji;

- utrzymywanie porzadku i czystosci na
stanowiskach pracy oraz przestrzeganie
obowigzujgcych zasad bhp i ppoz.
- obstuge kasy fiskalnej i terminali
kart ptatniczych;

- rachunkowos¢ zawodowa,
dziatalnosci gospodarczej,
przedsiebiorstw;

- ochrona S$rodowiska i przepisy prawa pracy,
BHP i PPOZ;

- modut ECDL - Podstawy pracy w sieci.

dokumentacja
organizacja

ajacy
nabycie
kompeten
cji
cyfrowych

ABC
PRZEDSIEBIORCZ
oscl

Szkolenie przygotowuje do prowadzenia wtasnej

dziatalnosci gospodarcze;.

Szkolenie obejmuje w szczegdlnosci:

- podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci,

- zrédta pozyskania srodkéw finansowych na
rozwéj wiasnej firmy,

- zagadnienia podatkowe,

- obowigzki przedsiebiorcy wobec ZUS i US,

- zarzadzanie wfasng firmg,

- podstawy marketingu i reklamy,

- funkcjonowanie przedsiebiorstwa w otoczeniu

7 0séb
(2grupy
lizgce po 3
i4 osoby)

Luty-wrzesien

24
godziny

Szkolenie skierowane jest
do 0soéb do 30 roku zycia,
posiadajgcych
predyspozycje do
prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej,
ktédrym zostang
przyznane przez PUP
jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

NIE

Zaswiadcz
enie o
ukonczeni
u
szkolenia




biznesowym.

e Kandydaci na szkolenia indywidualne powinni posiadac:
- dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy w wybranym przez siebie zawodzie,
- predyspozycje do wykonywania pracy w wybranym przez siebie zawodzie potwierdzone odpowiednimi badaniami (testami i
SZKOLENIA rozmowg doradczg) przeprowadzonymi przez doradce zawodowego.
INDYWIDUALNE ¢ Szkolenia indywidualne w 2025 roku sg realizowane pod gwarantowane przez pracodawcow miejsca pracy.
¢ Szkolenia indywidualne w 2025 bedg realizowane w ramach projektu EFS+. Szkolenia indywidualne musza konczy¢ sie egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, niezbednych do podjecia zatrudnienia w zawodzie nalezagcym do zawodow
deficytowych zdiagnozowanych w powiecie tomaszowskim. Zawody deficytowe s3 identyfikowane w oparciu o Barometr zawodoéw
2025 dla powiatu tomaszowskiego.

PUP zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany planu szkolen w przypadku zmiany zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy,
trudnosci przy naborze na szkolenia oraz w przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje szkolen.

Ustawowe kryteria kwalifikowania na szkolenia finansowane przez PUP:

Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 475) o skierowanie
na szkolenie mogg ubiegad sie osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy w celu podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.




