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Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 18
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Lub. z dnia 29.03.2024r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie niekonkurencyjnym
»Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu
tomaszowskiego (Il)”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialanie 9.1 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
niekonkurencyjnym ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z powiatu
tomaszowskiego (Il)” realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Lubelskim (PUP w Tomaszowie Lubelskim).

2. Projekt wspoffinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet |IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

3. Projekt realizowany jest przez PUP w Tomaszowie Lubelskim w okresie od 1 stycznia
2024 roku do 30 czerwca 2025 roku zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475 z pbézn. zm.) oraz ze
standardami okreslonymiw Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub innej formy pomocy
prowadzaca do aktywizacji zawodowej. Przy czym okres 4 miesiecy, w ciggu ktérych nalezy
udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

4. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 220
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Lubelskim.
§ 2. Uczestnicy/uczestniczki projektu

1. Projekt ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych z powiatu
tomaszowskiego (Il)” skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Lubelskim.



7. Za osobe odchodzaca z rolnictwa uznaje sie osobe podlegajgcg ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng
dziatalnoé¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spofecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. O systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Z 2024r.
poz. 497).

8. Za osobe ktorej udzielono czasowej ochrony w zwigzku z wojna na Ukrainie uznaje
sie obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium
Ukrainy w zwiazku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz
obywateli Ukrainy posiadajgcych Karte Polaka, ktérzy wraz z najblizszg rodzing z powodu
tych dziatan wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskie].

9. Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim zapewni takze mozliwos¢ skorzystania
ze wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spofecznym, ktére zakonczyly udziat w
projektach z zakresu wigczenia spotecznego, realizowanych w ramach programu Fundusze
Furopejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w Priorytecie VIII Zwigkszenie spojnosci
spotecznej.

§ 3. Formy wsparcia w ramach projektu

1. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475z
p6zn. zm.) oraz aktéw wykonawczych, na zasadach obowigzujgcych w PUP w Tomaszowie
Lubelskim.

2. Projekt zakifada zastosowanie kompleksowego wsparcia dla uczestnikéw projektu
obejmujace obligatoryjne formy wsparcia w postaci przygotowania lub modyfikaciji IPD,
skorzystania z ustugi posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz wysokiej
jakosci wsparcie finansowe wynikajace z pogtebionej analizy umiejgtnosci, predyspozycii i
probleméw zawodowych danego uczestnika wynikajace z Indywidualnego Planu Dziatania,
hj.:

- szkolenie zawodowe,

- staz,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- bon na zasiedlenie,

-zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Wsparcie: IPD, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe, udzielane jest
obligatoryjnie, przy czym o wyborze i trybie realizacji ustugi posrednictwa pracy badz
poradnictwa zawodowego decyduje doradca klienta/doradca zawodowy w uzgodnieniu z
uczestnikiem/uczestniczkg projektu.

4. Realizowane w projekcie szkolenia zawodowe beda prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewddztwie lub w
powiecie z ktérego pochodzg uczestnicy projektu oraz bedg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnikow.



§ 5. Obowiazki uczestnika/uczestniczki projektu

1. Uczestnik/czka projektu wypetnia i podpisuje Formularz zgloszenia udziatu w projekcie
wraz z wymaganymi oswiadczeniami uczestnika projektu, w zwigzku z czym akceptuje
warunki udziatu w projekcie, wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji projektu oraz zgode na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym.
Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwosé udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/czka projektu w szczegodlnosci zobowigzany/a jest do:

a) rzetelnego wypetnienia i podpisania Formularza zgltoszenia udziatu w projekcie wraz z
wymaganymi oswiadczeniami uczestnika projektu,

b) informowania Urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w Formularzu
zgtoszenia udziatu w projekcie (nazwisko, adres zamieszkania, telefon oraz adres poczty
elektronicznej) w okresie realizacji projektu,

¢) informowania Urzedu o zmianie swojej sytuacji zawodowej w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie, w szczegolnosci o fakcie podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej oraz na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

d) aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, w terminach wyznaczonych przez
Urzad,

e) do dostarczenia w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie, a w przypadku uzyskania kwalifikacji
lub kompetencji zawodowych dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
wynikajgce z:

a) zasad realizacji poszczegélnych form wsparcia okreslonych w Ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475
Z pozn. zm.),

b) umowy o dofinansowanie realizacji projektu,

c) obowigzujgcych wytycznych i przepisow prawa w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027,

d) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z
pozn. zm.).

2. Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje
przez caly okres realizacji projektu.

4. Ewentualne kwestie sporne wynikie w trakcie realizacji projektu rozstrzygac bedzie
indywidualnie Dyrektor PUP w Tomaszowie Lub.




