Starosta Tomaszowski 

Tomaszów Lubelski  ……………..
CAZ.U.5441………………………
Umowa Nr …./2023 
o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu ………… roku w Tomaszowie Lub. pomiędzy Powiatem Tomaszowskim z siedzibą władz w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszów Lubelski, NIP:921-198-38-72, REGON: 950369149, reprezentowanym przez Starostę Tomaszowskiego - Powiatowym Urzędem Pracy w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszów Lubelski, NIP: 921-137-05-14, REGON: 950031717, reprezentowanym przez Roberta Bondyrę – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, zwanym dalej „Urzędem”
a ……………………………….……………….. - zwanym  dalej „Pracodawcą”.  
§ 1.1.  Przedmiotem niniejszej umowy jest finansowanie ze środków pochodzących 
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztów kształcenia ustawicznego  pracowników w trybie art. 69 a, b  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 735) na zasadach i warunkach określonych w niniejszej umowie.
2. Niniejsza umowa będzie obowiązywać od dnia ………………... tj. od dnia jej podpisania do dnia ostatecznego rozliczenia przyznanych środków zgodnie z celem na jaki zostały udzielone.
3. Na podstawie art. 69a, b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 735) Urząd przyznaje Pracodawcy środki na sfinansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników w kwocie …………. zł (słownie złotych: ………………….), co stanowi 80%/100% kosztów kształcenia tj. nie więcej  niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t.j.Dz.U. 2023r. poz. 1251)  w danym roku na jednego uczestnika. 

4. Łączny koszt kształcenia ustawicznego, forma kształcenia, nazwa, miejsce 
i termin realizacji są określone we wniosku Pracodawcy o przyznanie środków 
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników. 
5. Kształcenie ustawiczne, o którym mowa w ust. 1, obejmuje koszty kursu / studiów podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą / badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia kształcenia / egzaminów umożliwiających uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych / ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków związanych z podjętym kształceniem  
w kwocie ………….. zł. 

6. Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o którym mowa w ust. 1 niniejszej umowy obejmuje pracowników Pracodawcy, pozostających z Pracodawcą w stosunku pracy przez cały okres kształcenia ustawicznego.   

7. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia w dniu zawarcia umowy wynosi ………. zł.
8. Środki na kształcenie ustawiczne pracowników przyznane z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego są środkami bezzwrotnymi, pod warunkiem wypełnienia przez Pracodawcę wszystkich postanowień umowy. 
§ 2.1. Przyznane środki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości     …………..  złotych (słownie złotych: …………………………), zostaną przekazane na rachunek bankowy Pracodawcy Nr……………………………………….. wskazany przez Pracodawcę we wniosku, w terminie do dnia ……………….
2. Za dzień wypłaty środków, o których mowa w ust. 1 uznaje się dzień, 
w którym Urząd zlecił swojemu bankowi dokonanie przelewu. 

3. Urząd zastrzega sobie, że mogą wystąpić opóźnienia płatności w stosunku do terminu określonego w ust. 1 z powodu nie przekazania przez MRiPS środków  finansowych na realizację zadań w ramach rezerwy KFS. 
§ 3. Pracodawca zobowiązuje się do: 

1. Wykorzystywania przyznanych środków zgodnie z celem, na jaki zostały udzielone, tj. na kształcenie ustawiczne pracowników zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na kształcenie ustawiczne pracowników  z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego nr ………./2023 z dnia  …………... stanowiącego integralną część umowy.
2. Ponoszenia wydatków w sposób oszczędny, tzn. w oparciu o zasadę dążenia do uzyskania założonych efektów przy jak najniższej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zostać udokumentowane dokumentami księgowymi, które należy odpowiednio opisać, aby widoczny był związek wydatku z realizowanym kształceniem ustawicznym, w celu przejrzystości wsparcia udzielonego w ramach rezerwy KFS i możliwości oceny prawidłowego wydatkowania środków na ten cel oraz powinny bezpośrednio wskazywać na zakupienie usługi na rynku.
3. Dokonywania płatności z tytułu kształcenia ustawicznego, po przekazaniu przez Urząd środków o których mowa w § 2, zgodnie z ustaleniami poczynionymi z instytucją odpowiedzialną za wykonanie danej usługi, z rachunku bankowego wskazanego przez Pracodawcę we wniosku i w § 2 ust. 1. 

4. Rozliczenia przyznanych środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego poprzez:

a) przedłożenie kopii faktur lub innych dokumentów księgowych o równoważnej wartości dowodowej potwierdzających poniesienie wydatków wraz z dowodami płatności w terminie do 14 dni od otrzymania środków rezerwy KFS,

b) dostarczenie kopii lub duplikatów zaświadczeń potwierdzających ukończenie kształcenia w terminie 30 dni od ukończenia kształcenia,

c) dostarczenie dokumentów potwierdzających uzyskanie kwalifikacji/uprawnień, w przypadku uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu lub dokumentów potwierdzających  udział w co najmniej 3 egzaminach - w przypadku uzyskania negatywnego wyniku z pierwszego  egzaminu (w przypadku szkoleń kończących się egzaminem, potwierdzającym uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień), w terminie do 30 dni od terminu egzaminu.
5. Wniesienia wkładu własnego w wysokości 20% udokumentowanych kosztów    

poniesionych na kształcenie ustawiczne pracowników.

6. Złożenia danych dotyczących:

a) liczby osób objętych działaniami finansowymi z udziałem środków z rezerwy KFS, w podziale według tematyki kształcenia ustawicznego, grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44, 45 lat i więcej, płci, poziomu wykształcenia oraz liczby osób pracujących w szczególnych warunkach lub wykonujących pracę o szczególnym charakterze,

b) liczby osób, które rozpoczęły kurs finansowany z udziałem środków z rezerwy KFS,

c) liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs finansowany z udziałem środków z rezerwy KFS.

7. Zawarcia z pracownikami, którym zostaną sfinansowane koszty kształcenia      ustawicznego, umów określających prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy związane z finansowaniem kształcenia ustawicznego, w tym zasady zwrotu środków w przypadku nieukończenia przez pracownika kształcenia z powodu jego odejścia z pracy, ustania stosunku pracy z pracownikiem objętym kształceniem, przerwania przez pracownika kształcenia.

8. Poinformowania PUP w Tomaszowie Lub. w terminie 7 dni o każdym zdarzeniu skutkującym nieukończeniem kształcenia ustawicznego przez pracownika oraz o zmianach w dokumentach stanowiących podstawę prawną prowadzenia działalności lub świadczenia pracy przez pracownika objętego umową. 
9. Zwrotu poniesionych kosztów na kształcenie ustawiczne pracowników, którzy nie ukończyli kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego z powodu rozwiązania przez pracownika umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy a także rozwiązania umowy na podstawie porozumienia stron, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia skutkującego nieukończeniem kształcenia ustawicznego przez pracownika.
10. Zwrotu niewykorzystanych środków finansowych z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 7 dni od dnia poniesienia wydatku, o którym mowa w pkt 1.
11. Jeżeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodów płatności oraz dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków zgodnie z przeznaczeniem, o których mowa w pkt 4 lit. a zostanie stwierdzone, że środki rezerwy KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez pracodawcę przekraczają 80%/100% tych kosztów na jednego uczestnika w danym roku lub 300% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowiązany zwrócić na konto PUP w Tomaszowie Lubelskim: nr 46 9101 0003 2020 0009 5888 0002 w  Banku Spółdzielczym w Lubaczowie  kwotę stanowiącą nadwyżkę środków przyznawanych w stosunku do poniesionych kosztów z tytułu kształcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
12. Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP w Tomaszowie Lub. do zwrotu całości przyznanych środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków, w przypadku złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, naruszenia innych warunków umowy lub wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem.
13. Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP w Tomaszowie Lub. całości przyznanych środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków w przypadku rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
14. Niezwłocznego informowania PUP w Tomaszowie Lub. o każdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie kształcenia.
15. Niezwłocznego poinformowania PUP w Tomaszowie Lub. o zdarzeniu, które go dotyczy, a które stanowi zagrożenie dla wykonywania umowy.

16. Jeżeli od kwoty środków z rezerwy KFS przekazanych Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy powstaną odsetki, Pracodawca zobowiązany jest bez wezwania Urzędu zwrócić kwotę powstałych odsetek na rachunek bankowy Powiatowego Urzędu Pracy w Tomaszowie Lubelskim: nr 46 9101 0003 2020 0009 5888 0002 w Banku Spółdzielczym w Lubaczowie.  
§ 4. Zwrot środków, nastąpi na konto:
       PUP w Tomaszowie Lubelskim:  nr 46 9101 0003 2020 0009 5888 0002 w  Banku Spółdzielczym 
       w Lubaczowie.  

§ 5.1. Z przyznanych środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie można    finansować:
a) kosztów dojazdu, zakwaterowania, wyżywienia i serwisu kawowego,  związanych z podjętym kształceniem;

b) formy kształcenia, która rozpoczęła się przed  podpisaniem umowy;

c) kształcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawcę dla  własnych pracowników;

d) kształcenia ustawicznego pracownikom, którzy faktycznie nie świadczą pracy,  w tym dla osób przebywających na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezpłatnych;

e) kształcenia ustawicznego dla osób współpracujących (za osobę współpracującą  uważa się: małżonka, dzieci własne lub  dzieci  drugiego małżonka i dzieci przysposobione, rodziców oraz macochę i ojczyma pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracujących przy prowadzeniu działalności),

f) kształcenia ustawicznego, które zostało sfinansowane z innych środków  publicznych;

g) kształcenia ustawicznego, które Pracodawca jest obowiązany zapewnić na  mocy odrębnych przepisów.

2. Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania do usług, o których mowa w §3 ust.1, świadczonych przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na:

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§6. 1. Urząd ma prawo przeprowadzić u pracodawcy kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień   umowy, dotyczącą wydatkowania przyznanych środków na kształcenie ustawiczne zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
2. Kontrolę przeprowadza się w siedzibie Pracodawcy.

3. Pracodawca jest zobowiązany zapewnić uprawnionym podmiotom prawo do wglądu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne związane z realizacją przedmiotu umowy przez cały okres ich przechowywania określony w umowie. 

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy Urząd określi w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunięcia. 

5. Niezwłocznie po upływie terminu, o którym mowa w ust. 4 Pracodawca prześle pisemną informację do Urzędu o sposobie usunięcia wskazanych uchybień. 

6. Nie usunięcie stwierdzonych uchybień we wskazanym terminie może spowodować rozwiązanie przez Urząd zawartej umowy w trybie natychmiastowym. 

§ 7. 1. Pomoc określona w § 2 ust. 1, którą Pracodawca otrzymuje z rezerwy Krajowego Funduszu    Szkoleniowego na sfinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisów Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielania zgodnie z tym rozporządzeniem.  
2. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaświadczenie wydane na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. z 2007r., Nr 59, poz. 404) zmienionego rozporządzeniem z dnia 24 października 2014r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie (Dz.U. z 2014 roku, poz. 1550).

3. Pracodawca jest zobowiązany do przechowywania dokumentów dotyczących otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy. 

4. Urząd może wydłużyć termin, o którym mowa w ust. 3, informując o tym Pracodawcę na piśmie przed upływem tego terminu. 

5. Pracodawca jest zobowiązany do pisemnego poinformowania Urzędu 
o miejscu archiwizacji dokumentacji związanej z realizacją przedmiotu umowy, w tym otrzymaną pomoc publiczną, a także o miejscu przechowywania tych dokumentów w sytuacji zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej przez Pracodawcę. 

6. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Pracodawca. 

7. Łączna wartość pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie może przekroczyć równowartości 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego towarów – 100 tys. euro. 

§ 8.1. Urząd zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwiązania niniejszej umowy m.in. w przypadku: 
a) niewykorzystania lub wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem, 

b) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń i informacji stanowiących załączniki do wniosku z dnia ……………. o przyznanie Pracodawcy środków 
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników, 

c) niedokonania rozliczenia otrzymanych środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie określonym w § 3 ust. 4,
d) nieprzedstawienia właściwych dokumentów,

 e) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń i informacji 
w trakcie trwania niniejszej umowy, 

f) uniemożliwienia przeprowadzenia kontroli w celu sprawdzenia prawidłowości realizacji niniejszej umowy, 

g) dokonania płatności z tytułu kształcenia ustawicznego, przed przekazaniem przez Urząd środków o których mowa w § 2 na rachunek bankowy Pracodawcy,

h) dokonania płatności z tytułu kształcenia ustawicznego, z innego rachunku bankowego niż wskazany we wniosku pracodawcy i w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.

i) niepodjęcia kształcenia ustawicznego w terminie wskazanym we wniosku,

j) rozwiązania umowy o pracę z pracownikami w trakcie trwania kształcenia ustawicznego, 

k) nieutrzymania statusu pracodawcy przez cały okres obowiązywania umowy,

l) nieutrzymania stosunku pracy z pracownikami objętymi niniejszą umową przez cały okres kształcenia ustawicznego. 

ł)  naruszenia innych warunków umowy.

2. W uzasadnionych przypadkach Urząd zastrzega sobie możliwość wstrzymania rozwiązania umowy do momentu złożenia przez Pracodawcę stosownych wyjaśnień. 

§ 9.1. W przypadku rozwiązania umowy w warunkach określonych w § 6 ust. 6 niniejszej umowy lub rozwiązania umowy w warunkach określonych w § 8 niniejszej umowy, Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych środków najpóźniej w ciągu 30 dni od daty otrzymania wezwania, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wypłaty środków do dnia całkowitej spłaty. 
2. Zwrot przyznanych środków w pierwszej kolejności zaliczony zostanie na poczet odsetek ustawowych, a w dalszej kolejności na spłatę należności głównej. 

3. Zwrot następuje poprzez wpłatę środków na rachunek bankowy Powiatowego Urzędu Pracy w Tomaszowie Lubelskim: nr 46 9101 0003 2020 0009 5888 0002 w  Banku Spółdzielczym w Lubaczowie 

4. Za datę zwrotu uważa się dzień wpływu środków na rachunek bankowy Urzędu. 

§ 10. Umowa wiąże strony od dnia podpisania umowy tj. od ………………. do dnia ostatecznego rozliczenia przyznanych środków chyba, że zajdą okoliczności przewidziane w § 6 ust. 6 lub § 8 niniejszej umowy. 
§ 11.1. Integralną częścią umowy jest wniosek Pracodawcy z dnia …………... wraz z załącznikami o dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowiący załącznik Nr 1 do umowy.
2. Pracodawca oświadcza, że dane zawarte we wniosku i załącznikach nie uległy zmianie od dnia złożenia wniosku.

§ 12.1. Pracodawca, któremu przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, zobowiązany jest do zwrotu równowartości odzyskanego podatku od towarów i usług zakupionych w ramach przyznanych środków. Pracodawca zobowiązany jest dokonać zwrotu odzyskanego podatku również po upływie obowiązywania niniejszej umowy.
         2. Zwrotu należy dokonać w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek    bankowy PUP w Tomaszowie Lub. nr:  nr 46 9101 0003 2020 0009 5888 0002 w  Banku Spółdzielczym w Lubaczowie.
         3. Za dzień odzyskania zwrotu podatku od towaru i usług zakupionych w ramach przyznanych    środków przyznaje się w przypadku podatnika:

        a) korzystającego z obniżenia podatku należnego o kwotę podatku naliczonego, datę złożenia     przez niego deklaracji podatkowej w urzędzie skarbowym,

        b) występującego o zwrot podatku naliczonego, datę wpływu zwrotu na konto pracodawcy. 

4. W przypadku, gdy na dzień składania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie późniejszym, nawet po okresie obowiązywania niniejszej umowy, zobowiązany jest poinformować PUP w Tomaszowie Lub. o zaistniałej sytuacji i dokonać zwrotu równowartości odzyskanego podatku od zakupionych towarów i usług w ramach przyznanych środków w wyżej wymienionym terminie.

§ 13. Wszelkie zmiany i uzupełnienie umowy wymagają formy pisemnej  pod rygorem nieważności. 
§ 14. Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzyga Sąd właściwy dla siedziby   Urzędu. 
§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie następujące przepisy prawa:
1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2023, poz. 735).

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz.U. 2018, poz.117).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 702).

4. Ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. 2023, poz. 1610).

5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis    (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z późn. zm.).

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1270 z późn.zm.).  

§ 16. Na podstawie ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz art. 12, 13 i 14   Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych,  Pracodawca oświadcza, że posiada oświadczenia zatrudnionych pracowników objętych działaniami, o których mowa w § 1 niniejszej umowy o wyrażeniu zgody na przetwarzanie ich danych na potrzeby realizacji działań i rozliczenia wydatków finansowanych z rezerwy KFS oraz dla celów statystycznych, informatycznych i kontrolnych związanych z funkcjonowaniem KFS.  
Jednocześnie Pracodawca zobowiązuje się do przechowywania tych oświadczeń przez okres przewidziany umową. 
§ 17. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Pracodawca a dwa pozostają w Urzędzie.  
           …………………………….                                                       ………………………………

    Pracodawca                                                                     Urząd
