Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 2 lutego 2024 roku
w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw dotyczgcych zwrotu kosztéw zatrudnienia
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w trybie art. 57a ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Starosta Tomaszowski
w Tomaszowie Lubelskim

Tomaszow Lubelski, dnia .....ccoeeeveveeeeieinivennee.
CAZ.Lcueeeeeecereneennens

UMOWA / POROZUMIENIE Nr ....../......
w sprawie zwrotu kosztéw zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy
w trybie art. 57a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

zawarta dnia ... roku pomiedzy:

e Powiatem Tomaszowskim z siedzibg wtadz w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68,
22-600 Tomaszow  Lubelski, NIP: 921-198-38-72, REGON: 950369149,
reprezentowanym przez Staroste Tomaszowskiego - Powiatowym Urzedem Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszow Lubelski,
NIP: 921-137-05-14, REGON: 950031717, reprezentowanym przez Roberta Bondyra
— Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim, zwanym dalej
,Urzedem”, a

O e s an e sre s a s , (petny adres z podaniem ulicy i kodu pocztowego)
................................................. ,  NIP:  vviviiiiieeeees, REGON: iy
reprezentowanym przez Pania ...ccceeevveeerennscennsssennes — Dyrektora .......ccocvvvveeceenneennenn. ,
zwanym dalej ,,Pracodawcy”.

§1. 1. Pracodawca zobowigzuje sie zatrudni¢ na okres: 0d ......ccceeecneencerenneen. do
................... w ramach niniejszej Umowy .........ce......... 050be(0b) skierowang(e) przez Urzad.

2. Zatrudnione osoby wykonywac bedg prace W: weeeeeeceecnnecresnennnees na stanowisku:

......................... , kod zawodu: ......ccuueeue.

3. Urzad skieruje do zatrudnienia osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy spetniajace
nizej wskazane kwalifikacje:
a) wyksztatcenie: ..ceevvceereereees
b) UMIEjetNOSCi: wevveeeeerneecerceeeeeennenne
C) UPrawnienia: ceeececceeseeceeesaeeseesannns
d) doswiadczenie ZaWOdOWE: .....ceveeereereeeranens
€) PredySPozYCie: vemeeerrreesseecseeesseecsees



§2.1.

f) wymagana znajomos¢ jezykOw obcych: ..vvevceecereercenennns
Do zatrudnienia, nie mogg zosta¢ skierowane osoby ktdre, w okresie ostatnich 6
miesiecy byty zatrudnione u pracodawcy.
Urzad udostepnia dane osobowe zatrudnionej(ych) osobe(éb) w celu realizacji
postanowien niniejszej umowy.
Udzielona pomoc jest pomocg de minimis w ramach wytaczed grupowych, ktorej

zgodnie z Rozporzadzeniem Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 roku nie dotyczy
obowigzek notyfikacji.

Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis wynosi: ............. zf, warto$¢ pomocy de
minimis po zdyskontowaniu (EDB) WyNOSi: ...cccceeeeereneenes zt.

Pracodawca oswiadcza, ze spetnia warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de
minimis okres$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Pracodawca oswiadcza, ze spetnia wymogi okreslone w art. 107 i 108 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

Pracodawca zobowiazuje sie do:

1) Zorganizowania miejsc pracy zgodnie z niniejszg umowa.

2) Zatrudnienia skierowanych przez Urzad osdéb bezrobotnych lub poszukujacych
pracy na utworzonych w ramach niniejszej umowy stanowiskach pracy w petnym
wymiarze czasu pracy.

3) Zawarcia na czas okreslony nie krétszy niz wskazany w § 1 ust. 1 umowy o prace z
osobami bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy skierowanymi przez Urzad oraz
dostarczenia do Urzedu umowy o prace w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

4) Ustalenia osobom zatrudnionym w ramach niniejszej umowy stawki
wynagrodzenia wedtug zasad obowigzujgcych pracownikéw statych na takich
samych lub podobnych stanowiskach pracy.

5) Przeszkolenia zatrudnionych oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w
ramach niniejszej umowy na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznanie ich
z obowigzujgcym regulaminem pracy.

6) Zapewnienia zatrudnionym osobom profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw.

7) Przydzielenia zatrudnionym osobom na zasadach przewidzianych dla pracownikow
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkdéw higieny osobistej.

8) Zapewnienia zatrudnionych osobom, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, bezptatnych positkdw profilaktycznych, regeneracyjnych lub
wzmachiajgcych.



9) Informowania Urzedu o kazdym przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o
prace z osobami zatrudnionymi w ramach niniejszej umowy, w terminie 3 dni od
zaistnienia tego faktu, podajac date i przyczyne rozwigzania umowy oraz
dostarczenia do Urzedu kopii Swiadectwa pracy.

10) Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez okres wynikajacy z §1 ust. 1 niniejszej
umowy.

11) Przyjecia innej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, skierowanej przez Urzad
na zwolnione miejsce pracy w terminie 30 dni od daty powstania wakatu oraz
dostarczenia kopii umowy o prace zawartej w petnym wymiarze czasu pracy
w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. Pracodawca w trakcie trwania umowy
z Urzedem nie moze dokonywac¢ zmian w zakresie kwalifikacji i uprawnien
kierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

12) Informowania Urzedu, o kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na realizacje
zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy lub o zmianach w zawartych
z osobami zatrudnionymi umowach o prace.

13) Udostepnienia Urzedowi niezbednych dokumentéow zwigzanych z realizacjg
niniejszej umowy.

14) Zatrudnienia po zakonczeniu wskazanego w umowie okresu zwrotu kosztéw
wszystkich oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na umowe o prace w
petnym wymiarze czasu pracy na okres, co najmniej 1 miesiaca, tj. co najmniej 30
dni i przekazania Urzedowi kopii umowy o prace w terminie 7 dni liczac od dnia jej
zawarcia.

15) Informowania o kazdym przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym lub poszukujagcym pracy oraz o zmianach w
zawartej z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy umowie.

16) Optacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w § 2
ust. 1 pkt 14 niniejszej umowy. Po uptywie w/w okresu, Urzad dokona
elektronicznej weryfikacji wywigzania sie przez pracodawce z warunku
zatrudnienia, na podstawie art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia
13 pazidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. W przypadku
zaistnienia watpliwosci w zakresie okreséw podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym osdéb zatrudnionych w ramach niniejszej umowy,
pracodawca zostanie zobowigzany przez Urzad do dostarczenia uwierzytelnionych
miesiecznych informacji dla osoby ubezpieczonej lub deklaracji ZUS P RCA,
dotyczacych zatrudnionej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy za w/w okres
w terminie do 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

17) Sktadania wnioskow o zwrot kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w okresach miesiecznych w terminie do 25 dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni.



18) Przechowywania dokumentéw o otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lat
od dnia otrzymania pomocy. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci,
zobowigzuje sie Pracodawce do pisemnego poinformowania Urzedu o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z otrzymang pomocg publiczng. Koszty
archiwizacji ponosi Pracodawca.

19) Ochrony pozyskanych w celu realizacji przedmiotu niniejszej umowy danych
osobowych 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

20) Nierozwigzania umowy o prace z zatrudnionym pracownikiem w ramach niniejszej
umowy, za wyjgtkiem naruszenia przez pracownika obowigzkéw stuzbowych.

21) Anonimizacji danych osobowych o0séb niezwigzanych z realizacjg zawartej z PUP
umowy w dokumentach przektadanych do tut. Urzedu.

22) Wydtuzenia okresu zatrudnienia zatrudnionych pracownikéw, w przypadku
wystgpienia w okresie porefundacyjnym: okresow nieobecnosci
nieusprawiedliwionej oraz urlopu bezptatnego udzielonego z powodu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowe;.

2. Pracodawca nie powinien udziela¢ urlopu bezptatnego skierowanemu do pracy
bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy.
3. Do okreséw zatrudnienia zalicza sie okresy:

a) zwolnien lekarskich, urlopu macierzynskiego / ojcowskiego / rodzicielskiego,
zasitku chorobowego / opiekuriczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu
wychowawczego, przypadajacych w okresie refundacji oraz w okresie
porefundacyjnym,

a) nieobecnosci usprawiedliwionej nieptatnej oraz nieusprawiedliwionej
nieptatnej, przypadajacych w okresie refundacji.

4. Do okreséw zatrudnienia nie zalicza sie okreséw:

b) urlopu bezptatnego, przypadajacego w okresie refundacji oraz w okresie
porefundacyjnym,

c) urlopu bezptatnego udzielonego z powodu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej udzielonego w okresie porefundacyjnym,

d) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przypadajacych w okresie
porefundacyjnym.

§ 3. 1. Po spetnieniu przez Pracodawce warunkdw, o ktérych mowa w §1 ust. 1 -2, §2 ust. 1 -
8 niniejszej umowy, Urzad zobowigzuje sie do zwrotu pracodawcy przez okres
(o]« T [« [ T za kazdego zatrudnionego w ramach niniejszej umowy,
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, zwracanej za
petny miesigc zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w ramach
niniejszej umowy. Kwota zwrotu obejmuje kwote wynagrodzenia netto naleing
zatrudnionemu bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy oraz kwote sktadek na



ubezpieczenia spoteczne finansowanych z wtasnych srodkéw Pracodawcy (tj. sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe).

2. W przypadku nie przepracowania przez osoby zatrudnione w ramach niniejszej
umowy petnego miesigca, zwrotowi podlegaé bedzie kwota proporcjonalna do liczby
dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca, przyjmujac, ze miesigc liczy
30 dni.

3. Zwrot kosztéw dokonywany bedzie na wniosek Pracodawcy w okresach miesiecznych
po przedtozeniu potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii nizej wskazanych
dokumentow:

a) kopii listy ptac uwzgledniajgcej wszystkie sktadniki wynagrodzenia
pobieranego przez pracownika zatrudnionego w ramach niniejszej umowy
wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia (w przypadku przekazania
wynagrodzenia na konto - kopii przelewu),

b) kopii listy obecnosci lub innego dokumentu potwierdzajacego obecnosc
pracownika w pracy,

c) kopii zwolnien lekarskich oraz deklaracji ZUS P RSA,

d) deklaracji rozliczeniowej ZUS P DRA oraz ZUS P RCA lub ,informacji
miesiecznej dla osoby ubezpieczonej” oraz dokumentdw potwierdzajgcych
optacenie sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

4. Zwrot kosztow dokonany bedzie w okresie 30 dni od daty otrzymania wniosku o
zwrot kosztow i zatacznikéw wymienionych w pkt 3.

5. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy bedzie dokonywany na
konto Pracodawcy w Banku: .....cceeeeeecneene [\ SRS

6. Urzad zastrzega sobie prawo przesuniecia terminu ptatnosci w przypadku braku
srodkow.

7. Urzad przesle na adres poczty elektronicznej Pracodawcy, wskazany w § 13 niniejszej
umowy, zawiadomienie o zwrocie kosztow zatrudnienia, niezwtocznie po przekazaniu
refundacji na rachunek bankowy.

§4. 1. Pracodawca zobowigzuje sie do poinformowania Urzedu o obowigzku zwrotu
przyznanej pomocy publicznej udzielonej niezgodnie z zasadami wspdlnotowymi lub
wykorzystane] niezgodnie z przeznaczeniem, co, do ktérej Komisja wydata decyzje o jej
zwrocie.
2. Do czasu wykonania przez Pracodawce obowigzku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1,
zaprzestaje sie wyptaty zwrotu kosztow, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

§ 5. Urzad prowadzi nadzér w zakresie przestrzegania warunkéw niniejszej umowy. Nadzér
moze odbyé sie w postaci wizyty monitorujgcej oraz na podstawie przedtozonych
dokumentéw do Urzedu.



§6.1.

Urzad ma prawo rozwigza¢ umowe w kazdym czasie w przypadku:

1) Niedotrzymania zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy.

2) Nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy przez okres wskazany w § 2 ust. 1 pkt 10i 14.

3) Ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

4) Zawieszenia lub likwidacji prowadzonej dziatalnosci.

5) Przejecia zaktadu przez inny podmiot.

§ 7. 1. Niewywigzanie sie z warunkoéw, o ktdrym mowa w &1 ust. 1 oraz § 6 ust. 1 lub

naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania, uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od

catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszego zwrotu kosztow.

2.

§8.1.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w trakcie okresu objetego zwrotem kosztéw
albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 14 Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego Ilub poszukujgcego pracy,
spetniajgcego wymagania okreslone w § 1 ust. 3.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszego zwrotu kosztéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
W przypadku braku mozliwosci skierowania osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny lub poszukujgcy pracy
pozostawat w zatrudnieniu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami).

2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.
poz. 1610 z pdzniejszymi zmianami).

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.
poz. 1465).

4) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z pdzniejszymi zmianami).

5) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pdziniejszymi



zmianami).

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

§ 9. Wszelkie zmiany warunkéw umowy nastepujg za zgodg stron w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 10. Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
roszczenia Pracodawcy z tytutu zwrotu kosztow wymienionych w § 3 ust. 1 ulegaja
przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

§ 11. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad
Powszechny wtasciwy dla siedziby Urzedu.

§ 12. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 13. Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o zmianie adresu, pod
rygorem pozostawienia pism w aktach sprawy ze skutkiem doreczenia. Wszelka
korespondencja zwigzana zrealizacjg niniejszej umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej, z powotaniem na numer i date
umowy. Korespondencja bedzie kierowana na nizej wskazane adresy:

Do Pracodawcy: Do Urzedu:

....................................... Powiatowy Urzad Pracy
........................................ w Tomaszowie Lubelskim
........................................ ul. Lwowska 35

22-600 Tomaszow Lubelski

adres skrytki ePUAP:
/PUPTomaszowLubelski/SkrytkaESP

(podpis Pracodawcy) (podpis Dyrektora PUP)



