
 
 

INFORMACJA O KWOTACH WSPARĆ OBWIĄZUJĄCYCH  

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W TOMASZOWIE LUBELSKIM  

W RAMACH ZAPLANOWANYCH DO REALIZACJI INSTRUMENTÓW 

W 2025 ROKU 
 

 

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, zwana dalej „ustawą”. 

 
 

I. 
Maksymalne kwoty, jakie będą refundowane pracodawcom z tytułu 

zatrudnienia skierowanych osób bezrobotnych, w ramach:   

  

  

  

  

1. 
PRAC INTERWENCYJNYCH  

(art. 51 ustawy) 
1.909,00 zł 

1.660,00 zł do 

wynagrodzenia i 15% 

kwoty tj. 249,00 zł do 

składek ZUS 

2. 
ROBÓT PUBLICZNYCH 

(art. 57 ustawy) 
4.025,00 zł 

3.500,00 zł do 

wynagrodzenia i 15% 

kwoty tj. 525,00 zł do 

składek ZUS 

3. 
REFUNDACJI ZA PRACE SPOŁECZNIE 

UŻYTECZNE (art. 73a ustawy) 

7,32 zł / za 

godzinę prac 

60% świadczenia                        

z tytułu wykonywania 

prac społecznie 

użytecznych 

4. 

ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH LUB 

POSZUKUJĄCYCH PRACY W 

PODMIOTACH PROWADZĄCYCH 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ LUB 

JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH 

WSPIERANIA RODZINY LUB PIECZY 

ZASTĘPCZEJ (art. 57a ustawy) 

4.666,00 

do kwoty 

minimalnego 

wynagrodzenia za 

pracę miesięcznie 

 

5. 

REFUNDACJI KOSZTÓW 

WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY DLA 

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 

(art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy) 

45.000,00 zł 
do 600 % 

przeciętnego 

wynagrodzenia  



 
 

II. 
Maksymalne kwoty, jakie będą refundowane osobom bezrobotnym 

korzystającym z form wsparcia, w ramach:   

 1. 

JEDNORAZOWYCH ŚRODKÓW NA 

PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ  

 (art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy) 

40.000,00 zł 

do 600 % 

przeciętnego 

wynagrodzenia 

 2. 
BONÓW NA ZASIEDLENIE 

(art. 66n ustawy) 
14.000,00 zł 

do 200 % 

przeciętnego 

wynagrodzenia 

III. 
Stypendia, dodatki i inne świadczenia wypłacane osobom 
bezrobotnym, w ramach: 

 

1. 

STAŻU (art. 53 ustawy) 

1.994,40 zł  

brutto / netto 

miesięcznie 

120% zasiłku 

- stypendium z tytułu 

odbywania stażu 

 

KOSZTÓW DOJAZDU NA STAŻU 

(art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy) 

0,75 zł / za 

kilometr dojazdu 

- w przypadku dojazdu 

samochodem własnym lub 

użyczonym, 

- w przypadku dojazdu 

autobusem lub busem – 

do wysokości ceny biletu. 

2. 

ŚWIADCZENIA Z TYTUŁU 

WYKONYWANIA PRAC SPOŁECZNIE 

UŻYTECZNYCH  

(art. 73 a ust. 3 ustawy) 

12,20 zł / za 

godzinę prac 
 

3. 
DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

(art. 48 ust. 1 ustawy) 

831,00 

 brutto / netto 

miesięcznie 

dla osób, które w 

okresie posiadania 

prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych, 

podjęły zatrudnienie 

lub inną pracę 

zarobkową  

 



 
 

 

Dodatkowe informacje: 

 

1. Powyższe kwoty wsparć określnych w cz. I i cz. II. tabeli zostały zaopiniowane przez 

Powiatową Radę Rynku Pracy w Tomaszowie Lubelskim na posiedzeniu w dniu 

14.01.2025 r. w ramach przeznaczenia środków Funduszu Pracy oraz wybranych form 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w ramach łącznej 

kwoty ustalonej dla powiatu na finasowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2025 roku. 

2. Organizacja w/w form wsparcia będzie realizowana w ramach posiadanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Lubelskim środków i w ramach ogłaszanych 

naborów wniosków. Szczegółowe warunki organizacji poszczególnych form wsparcia 

oraz formularze wniosków będą dostępne w ogłaszanych naborach. 

3. Dodatki aktywizacyjne są wypłacane osobom uprawnionym po złożeniu wniosku                     

o przyznanie w/w świadczenia i nie są uzależnione od prowadzonych naborów.  

4. Stypendia z tytułu odbywania staży, świadczenia wypłacane osobom bezrobotnym                   

z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych oraz dodatki aktywizacyjne 

podlegają waloryzacji od 1 czerwca o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów                   

i usług konsumpcyjnych. W związku z tym, kwoty w/w świadczeń wskazane w tabeli 

będą obowiązywały do 31.05.2025 r. 

5. Z uwagi na planowane w 2025 r. zastąpienie ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucji 

rynku pracy nową ustawą, w/w stawki wsparć ulegną zmianie w momencie wejścia w 

życie ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

 

Opracowała:  

 

Ewa Świrkowska  

– Kierownik Referatu Instrumentów Rynku Pracy 


